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Agenda

* 1. Vyberové konania na riaditelov AJ - stav

- 2. Testovanie analytiCiek a analytikov

» 3. Hodnotenie kvality AJ — ozdravne plany a nové obdobie
> 4. Ulohy AJ v roky 2021

» 3. Financovanie AJ v roku 2021 - principy

* 6. R6zne
» Webstranka o AJ — Rado Bato

- Navrh 1: RV schvaluje navrh programu.
- Uznesenie 1: Hlasovanie o navrhu 1.
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1. Vyberové konania na riaditelky a riaditelov AJ

» Zrealizované vyberové konania:
* IVP - uzavreté - Zuzana Baranovicova
* ISBA-prve VK bez vitaza, bude sa opakovat
* |ZA - prebieha, ostal uz len jediny uchadzac Matej MiSik
* Pripravované vyberoveé konania:
* ISA - prihlasovanie do 12.3.2021
* ISBA - eSte nevyhlasené, malo by byt uzavreté do 31.3.2021
* IDRP - prihlasovanie do 22.2.2021 na GR sekcie, chceme VK opakovat ako vonkajSie
* CpHO - povereny riadenim Kamil Boro$ od 15.2.2021, VK by malo byt do 15.8.2021
* IPP - nikto nie je povereny
* Verejné vypocCutia novych riaditeliek/riaditelov AJ:
* |IDP: Martin Darmo — 15.2.2021
* [VP: Zuzana BaranoviCova — TBD
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2. Zvazovane zmeny v testovani analytiCiek a analytikov

- Kritéria vyzaduju percentil 50 a viac pre kazdy zo subtestov
analytickeho myslenia (verbalny, abstraktny, numericky test)

* Testuje sa na UV SR

» Po roku testovania (n=80+) va&sina uchadzagov o pracu na UHP
nepresla numerickym testom — aj pri uchadzacoch, kde sme
nepredpokladali problém. ,Nepravdepodobné / zvlastne vysledky”.

* Pravdepodobne sUvisi s nevhodne nastavenym percentilom -
normovanie nie na vseobecnu populaciu ale subset top 12,5%

> Po konzultaciach s UV SR navrhujeme:
* Prechod na kvalitativne definovanu uroven — riesi prisny numericky cut-off

- BlizSie definovanie poziadaviek / vhodnych testov podlia opisov,
kompetencnych modelov vratane seniority — riesi Specifika analytickych
jednotiek

* Spolo€né minimum ,elementarne s prvkami pokroCilej“ — nevyzaduje
vSetky tri subtesty na

5.3.2021 4



3. Hodnotenie kvality AJ a nove obdobie

« Splnili kritéria: 7 AJ: IFP, UHP, IKP, AU MOSR, ISP, IEP, ISA
* Nesplnili kritéria: 7 Ad + 2 Ad mimo OMK (FR SR a AC MS SR)

» CpHO - pocet zamestnancov a vystupové kritéria

* |PP - poCet zamestnancov a vystupove kritéria

* IDRP - riadiaca p6sobnost, vyber zamestnancov a otvorenost
* |ZA - vyber zamestnancov a vystupové Kritéria

* IDP - vyber zamestnancov a otvorenost

* IVP - produkcia vystupov

* ISBA - vyber zamestnancov

 Dovody

* Riadiaca posobnost: IDRP + FR SR + AC MS SR

* Vlyber zamestnancov: IDP, IDRP, ISBA, IZA + FR SR + AC MS SR
* Produkcia vystupov: CpHO, IPP, IVP, IZA + FR SR

» Otvorenost vystupov: IDP, CpHO, IDRP, IPP, IZA1 FR SR
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3. Hodnotenie AJ do 31.1.2021 a nové obdobie

Hodnotenie Kritéria kvality Velkost’
Kapitola [yerkost| Celkové | Riadiaca S Recenzované | Zverejnenie | AJod Ozdravny plan
AJ |hodnotenie| pdsobnost estovanie vystupy vystupov 1.2.2021
Institat inister Andrej uristi (2), kym nie |turisti (1), (1/2) Nespinené kritéria:
dopravnej olezal (3/2) e neskoro (2) - testovanie
politiky (4/4) - Zverejnenie vystupov
inisterstvo| mala mald Do 30.4.2021:
opravy (5) (5) - prijat predpis k pripadovej
vystavby Studii (plati od 1.2.2021)
R - vypublikovat aspon 1 vystup
resp. inak naplnit kritérium
otvorenosti vystupov
nstitat Statny tajomnik t predpis je gaps (4), trh prace [trh prace (1), Kritéria splnené
inan¢nej Marcel Klimek | testy 2), materska otcovmaterska otcov
olitiky velka 212) skontrolované 2), min.mzda (1), (1), gaps (1), velka
inisterstvo (31) 28127 (5/5) elasticity (4), FB (1) (4/4) (32)
inancii SR priemysel (2), dieta
2) (17/16)
Utvar minister Eduard  predpis je revizie: MRK (4), MRK (1), Kritéria splnené
odnoty za Heger (3/2) - testy kultura (2), obrana kultara (1),
eniaze skontrolované (4), vnatro (4), brana (1),
(5/5) fluktuécia (2), uktuacia (1),
inisterstvo| velka 47197 sutazivost (2) utazivost (1), velka
financii SR (28) program. uSevné (35)
rozpoCtovanie (4), kdravie (1), FB
duSevné zdravie |(1), blog (1),
4), public finances jpublic finances
4) (30/16) 1) (9/4)
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3. Hodnotenie AJ do 31.1.2021 a nové obdobie

Kapitola

Hodnotenie

Kritéria kvality

velkost’

Financ¢na
prava
lovenskej
epubliky

inisterstvo
financii SR

mala

(3)

Centrum pre
hospodarske
potazky

Ministerstvo
hospodarstva
SR

mala

(3)

5.3.2021

Celkové
AJ [hodnotenie

Riadiaca
osobnost’

Recenzované

Testovanie .
vystu

predpis je

- testy
skontrolované,
(5/5)

Zverejnenie
vystupov

Velkost’
AJ od
1.2.2021

Ozdravny plan

mala

(3)

Nesplnené Kritéria:
riadiaca pdsobnost

- vyber zamestnancov

- vystupové kritéria

\/ 2021 nebude élenom OMK

mala

(1)

Nesplnené kritéria:
pocet zamestnancov
- vystupové kritéria

Do 31.7. 2021:
obsadit minimélny pocet
analytickych miest

- vybrat riaditelku/riaditela
novym postupom

Do 30.9.2021:

- zrealizovat verejné vypocutie
nove;j riaditelky/riaditela AJ

Do 31.1.2022:

- zrecenzovat a zverejnit
minimalny potrebny pocet

vystupov




3. Hodnotenie AJ do 31.1.2021 a nové obdobie

Hodnotenie Kritéria kvality Velkost’
Kapitola [verkost | Celkové | Riadiaca . Recenzované | Zverejnenie | AJod Ozdravny plan
AJ |hodnotenie| pdésobnost LTI vystupy vystupov 1.2.2021
Institat ver si (4) oversi (1) Nespinené kritéria:
digitalnych a 4/4) (1/2) riadiaca pésobnost
rozvojovych - testovanie
politik - zverejnenie vystupov
inisterstvo Do 30.4. 2021:
nvesticii, upravit testy podfa odporucani
egionalneho pracovnej skupiny
ozvojaa prijat predpis k pripadovej
nformatizacie| mala mala stadi
byvaly UPVII | (4) (1)1 zverejnit aspori jeden vystup
R) alebo inak naplnit’ kritérium
Do 31.7.2021:
upravit riadiacu pésobnost
- vybrat riaditelku/riaditela
novym postupom
Do 30.9. 2021:
- zrealizovat verejné vypocutie
novej riaditelky/riaditela AJ
nstitat inisterka - predpis je Revizia kultira (4) Revizia kultdra Kritéria splnené
ultarnej atalia - testy 4/4) 1), FB (1),
olitiky mala 17113 ilanova (3/2) | skontrolované Pxmedialny mala
inisterstvo (6) (5/5) vystup (3) ()
ultury SR 5/2)
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3. Hodnotenie AJ do 31.1.2021 a nové obdobie

Hodnotenie Kritéria kvality Velkost'
Kapitola  Wefkost] Celkové | Riadiaca I . Recenzované | Zverejnenie | AJod Ozdravny plan
AJ |hodnotenie] poésobnost BETLE vystupy vystupov 1.2.2021
Analyticky utvar, minister - predpis je medzinarod. medzinarod. Kritéria splnené:
Jaroslav Nad' | testy operacie (2), operacie (1),
inisterstvo mala 3/2) skontrolované [Planovanie (4),  |planovanie (1), mala
brany SR (6) 22113 (5/5) determinanty (4) |determinanty (6)
10/4) 1), FB (1) (4/2)
nstitut inister Jan | predpis Starosti (2) (2/4) |starosti (1)(1/2) Nesplnené kritéria:
6dohospodar- iCovsky (3/2) | nekompletny pocet zamestnancov
kej politiky - testy - vystupové kritéria
skontrolované
inisterstvo (5/5) Do 30.4. 2021:
6dohospo- upravit predpis k pripadovej
arstva studii
rozvoja Do 31.7.2021:
vidieka SR obsadit miniméalny pocet
mala mala

(2)

5.3.2021

(1)

analytickych miest

- vybrat riaditelku/riaditela
novym postupom

Do 30.9. 2021:

- zrealizovat verejné vypocutie
novej riaditelky/riaditefa AJ

Do 31.1.2022:

- zrecenzovat a zverejnit

minimalny potrebny pocet

vystupov




3. Hodnotenie AJ do 31.1.2021 a nové obdobie

Hodnotenie Kritéria kvality Velkost'
Kapitola [verkost'| Celkové | Riadiaca T . Recenzované | Zverejnenie | AJod Ozdravny plan
AJ |hodnotenie] posobnost LI vystupy vystupov 1.2.2021
Institut minister Milan | predpis je MRK revizia (4), [MRK revizia Kritéria spinené
ocialnej Krajniak (3/2) | testy skvalitiovanie 1), legitimacy
olitiky skontrolované [idajov (2), 1),
inisterstvo stredné (5/5) egitimacy (4), min. skvalitiovanie velka
race (14) 33/22 mzda (2), profilaciajidajov (1), FB (18)
ocialnych 4), akt. prace (4) [0,5), 2xblog
eci a rodiny 20/12) 0,5), 3x
R medialny
vystup (1) (5/3
nalytické Stdna mapa (2), COVID (1), Nesplnené kritéria:
entrum COVID opatrenia pojednavania riadiaca posobnost
(2), pojednavania (1), metodika - vyber zamestnancov
inisterstvo (4), metodika (2), (1), FB (1) (4/3) - vystupové kritéria
pravodlivosti analyza syst.
SR sudnictva (4), zatial nie je ¢lenom OMK
stredna odporucania 2 (2), stredna
(13) sudne obvody (2), (13)  |na diskusiu — moze sa stat' AJ

5.3.2021

mestské sudy (2),
alt. Navrh (2), T
agenda (2), Spec.
sudy (2), prirucka
(2), navrh dizajnu
(2) (30/12)

neplniaca vstupové kritéria clenom
OMK?




3. Hodnotenie AJ do 31.1.2021 a nové obdobie

Kapitola

Hodnotenie

velkost| Celkové

AJ

Institat
vzdelavacej
politiky

inisterstvo
Skolstva vedy,
vyskumu a Sportu
SR

stredna

(1)

Institat spravnych
@ bezpeénostnych
analyz

Ministerstvo
vnutra SR

stredna
(13)

Kritéria kvality Velkost'
Riadiaca . Recenzované | Zverejnenie | AJod Ozdravny plan
A ,| Testovanie - - 1.2.2021
pbésobnost vystupy vystupov
inister predpis je MRK revizia (4), |MRK revizia (1), Nesplnené kritéria:
Branislav.~  odborny test  fodliv mozgov (2), jodliv mozgov recenzované vystupy
rohling sa kontroluje, frizikova skupina (2)|(1), rizikova nezrealizované verejné
3/2) IT test a 8/12) skupina (1), FB vypocutie
pripadova 0,5) (3,5/3)
Studia je (5/5) stredna [P0 30.4. 2021:
(9) upravit odborny test podla
odporucani pracovnej skupiny
- zrecenzovat aspon 1 analyzu
alebo dva iné vystupy
- zrealizovat verejné vypocutie
novej riaditelky/riaditela AJ
platy (2), IZS (4), platy (1), Nesplnené kritérium:
udzinecka policia [procesy (1), - testovanie
azar (212) 4), cudzinecka
ABS (2) (12/12),  fpolicia (1) (3/3) Do 30.4. 2021:
- prijat sluZobny predpis k
pripadovej Studii
velka upravit testy podla odporucani
(15) pracovnej skupiny

5.3.2021

- vybrat riaditelku/riaditela novym
postupom

Do 30.6. 2021:
- zrealizovat verejné vypocutie
novej riaditelky/riaditefa AJ




3. Hodnotenie AJ do 31.1.2021 a nové obdobie

Kapitola

Hodnotenie

Kritéria kvality

velkost| Celkové
AJ

Institat
zdravotnych
analyz

[Ministerstvo
zdravotnictva SR

stredna
(10)

Institat
environmentalnej
politiky
Eflinisterstvo
zivotného
prostredia SR

5.3. 2021

stredna

(10) 36/22

Riadiaca

posobnost’

Statny
tajomnik
Juraj
Smatana
2/2)

- predpis je
- testy

Testovanie

skontrolované
(5/5)

Recenzované
vystup

reen reform (4),
riedeny zber (4),
skladky (2), ku
orefiom (2), clo
2), polia (2), BA
odpad (4) (20/12)

Zverejnenie
vystupov

Velkost’
AJ od
1.2.2021

Ozdravny plan

mala

(7)

Nesplnené Kritérium:
- testovanie
- vystupove kritéria

Do 30.4. 2021:

- prijat sluZobny predpis

upravit odborny test podla
odporucani pracovnej skupiny

- vybrat riaditelku/riaditela novym
postupom

Do 30.6.2021:
- zrealizovat verejné vypocutie
novej riaditelky/riaditefa AJ

Do 31.1.2022:

- zrecenzovat a zverejnit
dostatoCny pocet vystupov ako
strednd AJ

reen reform
1), triedeny
zber (1),
divocina (1),
skladky (1), ku
orefiom (1), clo
1), polia (1), FB
1), BA odpad

1) (9/3)

stredna

©)

Kritéria spinené




3. Hodnotenie AJ do 31.1.2021 a nové obdobie

Hodnotenie

Kritéria kvality

Kapitola

velkost’ | Celkové

AJ |hodnotenie

Institat pre
Etratégie a
nalyzy

Urad vlady SR

stredna

(1)

-Navrh 2: RV schvaluje navrhy ozdravnych planov pre AJ.

Riadiaca
o6sobnost’

Recenzované

Testovanie i
stu

-Uznesenie 2: Hlasovanie o navrhu 2.

5.3.2021

Zverejnenie
ystupov

Velkost’
AJ od
1.2.2021

Ozdravny plan

stredna
(10)

Kritéria splnené




4. Ulohy AJ

» Vysledkové ukazovatele
* upgrade programoveho rozpoctovania

* Revizie vydavkov
* budeme Startovat nové kola v druhom polroku 2021, teraz vela RRP
* dokoncenie metodik - zakladné voditko + plan prace na dalSie obdobie

» Podpora implementacie revizii vydavkov
» koordinacia podkladov a zber dat k implementacnym planom

* Investicie — vela metodickych aktivit v 1.polroku 2021
* priprava rezortnej metodiky nakladovo-prinosovej analyzy
* priprava rezortne] metodiky priorizacie investicnych projektov
* priprava studii uskutoCnitelnosti investicnych projektov planovanych v ramci dane;
intitucie alebo oponentura Studie uskutoCnitelnosti pripravenej inym Gtvarom

* priprava nakladovo-prinosovej analyzy Studie uskutoCnitelnosti pripadne oponentura
nakladovo-prinosovej analyzy pripravenej inym utvarom

» podielanie sa na hodnoteni investiCnych projektov rezortu a ich zaradeni do
investicného planu rezortu



5. Financovanie AJ v roku 2021

* Pri rozhodovani o financovani AJ na nasledujuce obdobie sa odrazame od dvoch
faktorov:
* Hodnotenie kritérii kvality
* Ddveryhodnost planu prace

« Doveryhodny plan prace by mal byt pripraveny v sulade s nasledujucimi principmi:
o Zahfna cinnosti a vystupy vyplyvajuce z metodiky, a to najma:

¢innosti a vystupy prospievajuce k pineniu prioritnych cielov a cielovych ukazovatelov rezortu,

realizaciu revizie vydavkov rezortu,

implementaciu uloh vyplyvajucich z revizie vydavkov,

. realizaciu investicnej agendy — pripravu metodik, investicného planu a posudzovania investicii

o Cinnosti a vystupy su efektivne alokované na zelany stav [udskych zdrojov

o Cinnosti a vystupy maju zmysluplny a splnitelny harmonogram

0 _(Jiptqgsti a vystupy su planované s ohfadom na potencial synergie a spoluprace s inymi
Instituciami

- Cim mensi pocet principov sa v plane prace odraza, tym je nizSiajeho
doveryhodnost a teda aj Sanca analytickej jednotky na personalne posilnenie =
v pripade, ze plan prace odraza menej ako polovicu uvedenych principov, je
povazovany za nedostatocne doveryhodny na to, aby doslo k posilneniu fudskych
zdrojov analytickej jednotky.
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6. Rozne - spolocny web 1 (@ analyicigousk

» spoloCny web analytici.gov.sk:
* agregovanie, komunikacna podpora a propagacia vystupov AJ na jednom mieste
* robustnejSia a atraktivnejSia prezentacia prace AJ a ich uzito¢nosti pre Stat/spolocnost

* pomoc pri zvySovani vyznamu a stabilizacie postavenia AJ smerom do vnutra v ramci Statne;
spravy, ale aj smerom von v ramci verejného priestoru

» moznost pripravovat na zaklade agregovaného obsahu “analyticky newsletter” (1x
tyzdenne)

* €0 by bolo sucastou obsahu:
- “povinné”: “oficialne” vystupy AJ — revizie, spravy, analyzy, ktoré presli recenznym konanim
* “dobrovolné”: diskusné materialy, komentare, blogy (z iniciativy jednotlivych AJ)
* monitoring: najdolezitejSie medialne vystupy o Cinnosti AJ
* ponuky prace: inzeraty, hiringové kampane pre AJ
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http://analytici.gov.sk/

6. Rdzne

- Dal3ie témy
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Dakujem za pozornost



