Zasadnutie riadiaceho vyboru
pre analyticke jednotky

19. jin 2023




Program

> Clenstvo v RV

* Financovanie AJ

* Nové zmeny metodiky

* Navrh KPIs

» Spoloc¢na webstranka analytickych jednotiek
* Rozvoj analytiCiek a analytikov

* Ozdravné vybory

* Plany prace

- Stretnutie analytickych jednotiek

* Rozne

- Navrh 1: RV schvaluje navrh programu.
- Uznesenie 1: Hlasovanie o navrhu 1.

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Clenstvo v RV

- Clenstva v RV sa vzdal riaditel IKP Mat($ Bie$¢ad po jeho nominacii na
statneho tajomnika Ministerstva kultury

* Novu ¢élenku alebo nového ¢lena RV bude volit OMK na zasadnuti
26.6.2023

» Volena/voleny na Cas zastavajuci do konca funkéného obdobia

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Financovanie AJ

» Avizované rozpoctové opatrenie zo zaciatku roka bolo zamietnute
» Bolo pripravené nové rozpoctové opatrenie v mensom rozsahu

* Pri priprave RVS 24-26 sa budeme snazit' ucelovo viazat 630, 640 a 700

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Nové zmeny metodiky

- Zapracovanie staggered membershipu
* V suCasnosti su dve externé Clenky a jeden externy Clen voleni na 4 roky

* Po skoncCeni sucasného obdobia navrhujeme vytvorenie prechodného obdobia, v
ktorom budu 2 Clenky/Clenovia voleni na 4 roky a 1 Clenka/Clen na 2 roky

* Vyzveme AJ na zaslanie bodov
* RV ziadame o zaslanie navrhov do 14.7.2023

* Navysenie poCtu bodov na spinenie kritéria recenzovanych materialov
zatial nie je problematickeé.

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Navrh KPIs pre AJ

» Bodovanie vystupov

* Impact AJ cez pocCet materialov na viade

* Impact AJ vo verejnej diskusii

» Spokojnost v AJ

» Fluktuacia zamestnancov analytickej jednotky (do 20%)

- Neobsadené miesta na analytickej jednotke (5 az 10%)

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Pocet medialnych vystupov na zamestnanca

Zamestnanci 2022 2019 2020 2021 2022

IZA 12/ stredna 49,3 117,0 2437 61,9

UHP 35/ velka 57,3 94,0 67,3 51,6

IFP 30/ velka 477 56,0 36,6 43,0

IEP 8/ stredna 60,1 479 48,0 32,6

IVP 10 / stredna 22,0 454 28,9 18,4

ISP 18 / velka 54 12,6 8,2 13,7
IKP 5/ mala 35 342 26,2 11,0
IDP 5/ mala 3,7 3,7 7,0 9,0
IPP 3/ mala 19,7 9,7 27,0 8,3
SISIA/IDRP 9/ stredna ? 48 2,3 43
AU MOSR 4 | mala 0,0 14 37 1,8
ISBA 18 / velka 0,1 0,2 0,9 0,7
ISA 13/ stredna 47 6,1 13,2 0,4
IHA 4 [ mala 0,8 0,8 2,7 0,3

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Spolocna webstranka analytickych jednotiek

* Analyzy.gov.sk

analyzy.govsk o 8

Vystupy Analytické jednotky v médidch Vyberové konania Riadiacivybor Odborno-metodicka komisia Kontakty

=z 21.10.2021 > Viac z:z 21.10.2021 » Viac =z 21.10.2021
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Spolocna webstranka analytickych jednotiek

* Obsah webu:
Vystupy

« V Casti Vystupy pridame vSetky doteraz zrecenzované vystupy a postupne budu pribudat aj nové,
zrecenzované vystupy.

* Vystupy bude mozné filtrovat podfa AJ, neskor aj podfa tém/tagov

Analytické jednotky v médiach
« V Casti Analytické jednotky v médiach budu pribudat Clanky, podcasty a blogy AJ

Vlyberové konania

Riadiaci vybor a Odborno-metodicka komisia

» V zéloZkach Riadiaci vybor a Odborno-metodicka komisia budu zverejnené zapisy a prezentacie z RV,
OMK a kritéria kvality

Kontakty

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Rozvoj analytiCiek a analytikov

1. Public Administration Cooperation Exchange

* Pripravujeme projekt zamerany na vymenu (pasivnu aj aktivnu) analytiCiek a
analytikov s inymi krajinami
* Cielom je vymena know-how

2. TAIEX

+ Databaza expertov
« Sluzi pre krajiny, ktoré si v pripade zhody expertizy méze zavolat experta na pomoc
» Participovat budu seniorné analytiCky a seniorni analytici

3. Interné vzdelavania

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Ozdravné vybory

» Uskutocnili sa s AJ, ktore nesplnili kriteria kvality:
- IKP - MK SR
- ISA- UV SR
- AU-MO SR
- IDRP - MIRRI SR
- ISBA-MV SR

» Hlavné zistené problémy:
* Vela ad hoc zadani od vedenia ministerstva
» Nedostatok personalu, hlavne neobsadené miesta
 Zanedbanie recenzovania

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Plany prace AJ

» V minulosti AJ vypracovavali plany prace na nadchadzajuci rok
* V metodike zakotvené ako dobry Standard

* Benefit:
* AJ poznaju prienik prace a vedia nadviazat spolupracu v spolocnych témach
» Plany prace su ulozené na spolocnom drive AJ

» Navrhujeme, aby RV zadal ako ulohu AJ vypracovavat plany prace
kazdoroCne

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Stretnutie analytickych jednotiek

» Stretnutie sa uskutoCnilo prvykrat minuly rok
» Ciefom je networking a spolupraca

» UskutoCni sa 3. novembra 2023 SAVE THE DATE

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Rbzne

- Testovanie — analyticke vyberové konanie

12.9. 2023 https://finance.gov.sk/uhp




Dakujem za pozornost

12.9. 2023




