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Prosim nezasahujte do tejto tabulky

RECENZENT/KA (meno a priezvisko, pozicia, institucia): Tomas Hellebrandt

NAZOV MATERIALU: Kolko stoji dieta?

TYP VYSTUPU*[1]: Komentar

(pri spoloénych vystupoch uviest aj typy individualnych vkladov):

ANALYTICKY UTVAR, REZORT: Ministerstvo financii SR - Institut finanénej politiky
AUTORI/KY: Daniel Dujava, Matej Cerman;

SPOLUAUTORI/KY: - -; - -5 - - - -

RECENZNY FORMAT*[2]: 1

PRIPOMIENKY:
P.¢ | Pripomienka sa | Text pripomienky*[3] Odévodnenie pripomienky Vysporiadanie sa s
vzt'ahuje k pripomienkou*[4]

(strana, odsek):

1 |Boxl1 Navrhujem v uvode Boxu 1 zhrnut Box 1 je velmi dlhy a komplikovany, nad | Akceptovane. Do Boxu
hlavné prvky metodoldgie pre bezného | schopnosti bezného ¢itatela. Ak tej | sme na zaciatok doplnili
Citatela a vysvetlit’ aj jej nedostatky (aj metodike dobre rozumiem (8o nemusi | kratky odsek, ktory

ked nepochybujem, Ze autori vybrali tu platit) tak odhad poklesu miezd | sumarizuje pouZzitu metodu
najlepsiu metodoldgiu vzhladom na a odpracovanych mesiacov je ,ogisteny” |V troch vetach. Fakt, ze
data, ktoré mali k dispozicii). o vplyv roku, veku a vzdelania. Toto v§ak | nepozorovany zarobkovy
potencial ovplyviuje




neuplne rieSi ,omitted variable bias".
Napriklad, ak vek a vzdelanie nedokonale
zachytavaju zarobkovy potencial danej
osoby, tento potencial mdéze vplyvat tak na
rozhodnutie &i av akom veku mat dieta
a zaroven na zavislu premennu (mzdu Gi
pocet odpracovanych mesiacov).
Problémova je aj skutoCnost, Ze zaradenie
do intervencnej a kontrolnej skupiny nie je
nahodné avysledky teda mbézu byt
skreslené cez ,selection bias”.

nacasovanie narodenia
prvého dietata oSetrujeme
tym, ze najprv mzdy
jednotlivcov upravujeme,
napr. umelo navysSujeme
prijmy zien, ktoré mali
dieta v skorom veku. Tato
Uprava je popisana

v tretom odseku v Boxe,
ktory sme rozsirili, aby
lepSie popisoval uvedené
Upravy. Toto je jeden

Z aspektov, v ktorom sa
nasa metodoldgia odliSuje
od metddy, ktoru vyuZivaju
Kleven a kol.

Viaceré miesta
v texte vratane str.
1 ods. 1, astr. 3
ods 2.

Navrhujem formuolvat odhady nie
relativne ku scenaru ,keby deti nemali*
ale ,v porovnani s bezdetnymi Zenami*

V nadvaznosti na predoS$lu pripomienku,
kedZe nejde o exogénnu variaciu v tom, Ci
a kedy ma Zena deti, vysledky kontrolnej
skupiny podla mfia nemozno interpretovat
ako neskresleny odhad kontrafaktualneho
scenara pre intervenénu skupinu.

Neakceptované. Kedze
prijmy matiek upravujeme,
aby sme oSetrili korelaciu
medzi vekom, v ktorom sa
narodi prvé dieta
a celoZivotnym

zarobkovym potencialom,
povazujeme interpretaciu
relativne ku scenaru ,keby
deti nemali“ za korektnu.
Hlavné vysledky nie su
zalozené na porovnani




medzi matkami a Zzenami ,
ktoré deti vbbec nemaju.

Str. 2 ods. 1 V prvej vete je potrebné spomenut aj | Starostlivost o dieta vplyva na rodové | Ciastoéne akceptované.
spolo¢enské normy ohladom delby [ rozdiely v mzdovom ohodnoteni iba za | Zdoraznili sme, ze
starotlivosti  odeti medzi muzmi | predpokladu, Zze je nerovnomerne | rodi¢ovstvo ovplyvnuje
a zenami. Je to spomenuté neskér ale | rozdelena medzi muzmi a zenami. | prijmy Zien inak ako prijmy
mylo ba to byt v ivode ako klfuCovy | Medzinarodné porovnanie je mozné na | muzov. Kedze komentar sa
faktor. zaklade Gender equality index, kde vidiet, | nevenuje tomu, ako

ze rodové nerovnosti v delbe starostlivosti | k penalte za materstvo

o0 deti, odkazané osoby a 0 domacnost su | prispievaju rézne faktory,

na Slovensku podstatne vy3Sie ako | rozhodli sme sa neuvadzat

priemer EU. spolocenské normy
v uvode ako hlavny
determinant.

Str. 2 ods. 1 Navrhujem poskytnut nejaké empirické | V principe to dava zmysel, ale | Akceptované, rozhodli sme
dokazy, ze ,matky sa pri mzdovych | predpokladam, Ze vpraxi je to prili§ [ sa dany efekt neuviest.
rokovaniach stavaju do horSej pozicie | marginalne aby si to zasluzilo spomienku.
vzhfadom na zamestnavatelov sidliacich
v blizkosti 8kélok a $kol.“

Str. 2 ods. 1 Pri diskusii o diskriminacii by som | Diskriminacia nemusi byt navyhnutne | Akceptované, zahrnuli
navrhol  spomenut aj  Statisticku | désledkom predsudkov. V pripade | sme Statisticku

diskriminaciu.

mladych Zien je z pohladu zamestnavatela
reciondlne investovat menej do ich
karierneho rastu ak existuje vysoka
pravdepodobnost, Ze otehotneju a na istu
dobu opustia pracovny trh. Toto méze
CiastoCne vysvetlit spomenuty mzdovy

diskriminaciu do textu.




rozdiel medzi muzmi a zenami uz pred
narodenim prvého dietata.

Str. 5 ods. 2 Cast prvej vety ,zvySok je spodsobeny |V grafe je zvySok poklesu pripisany | Akceptované, text sme
poklesom hodinovych miezd® | poklesu hodinovych miezd a poklesu | upravili, aby bolo zrejmé,
nezodpoveda grafu. participacie. Ze sa jedna o mesacné

prijmy pracujucich.

Str. 6 ods. 1 Mali by ste vasvetlit, Ze v registry | Genetické rozdiely stale m6zu vplyvat na | Akceptované, tuto
obyvatelov nie je mozné rozliSit medzi | vysledok aj v pripade porovnavanie | informaciu sme doplnili do
jednovajeCnymi a dvojvajeCnymi | dvoijiciek. poznamky pod Ciarou.
dvojickami.

Str. 6 ods. 2 Navrhujem preformulovat dovody | Tato formulacia navodzuje dojem, Zze | Akceptované, text sme
dlhodobych efektov materstva, najma | dlhodoby vplyv materstva je vysledkom iba | upravili na :
frazu ,nastavenim rutin®. akejsi sile zvyku azanedbava ulohu

spolo¢enskych noriem a rodovych Jednym  z potencialnych
stereotypov. vysvetleni tohto efektu je

okrem iného nastavenie
rutin  po¢as materskych
a rodic¢ovskych dovoleniek.
Existujuce spolocenské
normy a rodové stereotypy
prispievaju  k tomu, Ze
matky v tom Case
vykonavaju viac neplatenej
prace v domacnosti a tento
stav pretrvava, aj ked' deti
su deti starsie”




9 Str. 7 ods. 1

Navrhujem spomenut aj dalSi dévod,
pre¢o je efekt vyssi pre VS vzdelané
Zeny, konkrétne negativny vplyv na
kariérny postup v niektorych vysoko
platenych  profesiach  a v riadiacich
poziciach v désledku problému so
skibenim pracovného a rodinného Zivota
anizka pracovna flexibilita v tychto
povolaniach. Claudia Goldin ma k tomuto
vyskum na US datach.

Bohatdi popis dovodov pozorovanych
rozdielov na zaklade vzdelania.

Akceptované, doplnili sme
vetu: ,Okrem toho,
materstvo ma negativny
vplyv na Kkariérny postup
Vv riadiacich a inych vysoko
platenych poziciach, kde je
naroénejsie skibit pracovny
a rodinny Zivot.“

10 | Str. 7 ods. 2

Navrhujem odstranit alebo

preformulovat’ prvy vetu.

Veta vyjadruje hypotézu, ktora graf, na
ktory odstavec odkazuje nijak nedokazuje.
Nedaval by som ako hlavny odkaz.

Akceptované, vetu sme

odstranili.

11

CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tito éast’ po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):

Analyzu hodnotim velmi pozitivhe, predstavuje komplexnu a metodologicky sofistikovanu kvantifikaciu ,pokuty materstva“ a dufam, Ze
prispeje k verejnej diskusii o rodovych rozdieloch nielen na trhu prace ale aj vnutri rodin.




[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi
analyticky material venujuci sa konkrétnemu Ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajuce z potreby zjednotenia
procesov a postupov v konkrétnej oblasti).

[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny
workshop).

[3] Do tabulky znacit' pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické ¢i gramatické opravy).

[4] VypIni analyticka jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola Ciastocne

akceptovana a zdévodnenie.



