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str. 25 a nasl.

Ludské zdroje — Chyba udaj o tom, ako
sa vyvijal poCet miest zamestnancov
vzhlfadom na rastucu agendu.

Graf €. 4 na str. 9 poukazuje na rastucu
agendu od roku 2015, v predkladanom
dokumente v8ak chyba udaj o tom, i a ako
sa vzhladom ktomu menil pocet
zamestnancov, €o je dblezity faktor pre
hodnotenie ,vytaZzenosti“ zamestnancov.

Nezapracované.
Nedisponujeme
v pozadovanej  Strukture.
Na z&klade skusenosti
z kapacitného planovania

udajmi

na okresnych Uradoch
vieme, ze bez udajov
o vytazenosti

zamestnancov (volnej

kapacite) a zlozitosti spisov

mobze byt prepoCet na
pocet zamestnancov

zavadzajuci.
str. 28 Platené staze pre kadetov APZ|Kadet je jednym z druhov Statnej sluzby. | Zapracované. Nové
neumoznuje suCasna legislativa. | Sluzobny prijem kadeta upravuje §103a | znenie: ,Vzhfadom na

Navrhujem vypustit’ slovo ,platené®. zakona ¢&. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe | personalnu

prislusnikov Policajného zboru, | poddimenzovanost

Slovenskej informacnej sluzby, Zboru | navrhujeme zvazit

vazenskej a justiCnej straze Slovenskej
republiky a Zelezniénej policie. Napr.
kadeti z APZ by toto mohli vykonavat
v ramci odbornej praxe, ktora je su€astou
predmetného Studijného programu.

zapojenie Studentov APZ
(do stazi/odbornych praxi)
a kadetov do ,sluzby“ na
OCP PZ v Bratislave,
pripadne inych OCP PZ.
Studenti/kadeti by mohli
vykonavat jednoduché
administrativne ukony, ¢im
by odbremenili policajnych
prislusnikov, ktori by sa
mohli venovat odbornej




praci. Zarovefn by ziskali
prehfad o praci na OCP
PZ, €o by mohlo zvysit ich
zaujem o nastupenie do
sluzobného pomeru na
OCP PZ miesto inych
policajnych oddeleni.”

str. 30

Navrhujem upresnit, ako by bola
realizovana motivacia odmenovanim.

Motivacia odmenovanim sa
v podmienkach Statnej sluzby neda vzdy
flexibilne realizovat najma vzhfadom na
pridelené mzdové prostriedky z rozpoctu
kapitoly MV SR. Z dokumentu tiez nie je
jasné, na zaklade coho by pochvaly
aodmeny mali byt udefované, aby to
pbsobilo motivacne.

Nezapracované. Navrh
konkrétnych  kritérii na
odmenovanie
zamestnancov  nie je
predmetom predkladaného
dokumentu. Sucasna
pravna Uprava ma
dostatocné nastroje, napr.
osobné ohodnotenie. Toto
je v sucasnosti vyplacané,
avSak Casto sluzi na
kompenzaciu nizkej mzdy
(v regionalnom kontexte)
anie svojmu ucelu -
dodatoCné  ohodnotenie
vykonu zamestnanca.
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CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tato éast’ po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):

Uvadzané pripomienky neboli zasadné, mali skér odporucaci charakter, a preto aj napriek nezapracovaniu dvoch z nich povazujem
predkladany material za kvalitne spracovany a vhodny ako relevantny zdroj pre dalSie vyuzitie. Autori navrhuju primerané optimalizaéné
opatrenia, ktoré maju eliminovat dlhodobo pretrvavajuce nedostatky procesov vykonavanych na oddeleniach cudzineckej policie Policajného
zboru. Aplikovanim uvadzanych opatreni by bolo mozZné realne skratit’ €as vybavovania jednotlivych agend a zefektivnit innost tychto
oddeleni.

[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi
analyticky material venujuci sa konkrétnemu Ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajluce z potreby zjednotenia
procesov a postupov v konkrétnej oblasti).

[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny

workshop).



[3] Do tabulky znacit’ pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické ¢i gramatické opravy).
[4] VypIni analyticka jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola Ciastocne

akceptovana a zdévodnenie.



