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Zmeny v metodike

Kto Pripomienka Detail Návrh

ISP
Nový typ každoročne 

predkladaného materiálu

AJ každoročne pripravujú materiály, 

ktoré predkladajú na rokovanie vlády 
alebo sú zverejňované a zároveň 

nespĺňajú znaky strategického 

materiálu

Nová časť v metodike o 

informačných dokumentoch

Tajomníčka RAJ
Zmena povinnej praxe riaditeľov 

odborov

Metodika požaduje aspoň 3 roky 

praxe v analytickej/poradenskej 
činnosti alebo aplikovanom výskume 

a zároveň 3 roky riadiacej praxe

Žiadať od riaditeľov 3 roky praxe 

v analytickej/poradenskej činnosti 
alebo aplikovanom výskume, pričom 

riadiaca prax je odporúčaná

Tajomníčka RAJ
Schvaľovanie výstupov pred 

zaslaním na hlasovanie

Po zrušení povinnosti 

organizovať workshop stratilo 
opodstatnenie.

Odstrániť z metodiky a zo 

systému povinnosť schvaľovania 
pred zaslaním na hlasovanie RAJ



Kritériá kvality

Kvalita Mediálne zmienky

Analytická jednotka 2024 2025 schválené
2025 schválené + v 

procese
2024 2025

Inštitút digitálnych a regionálnych politík 4/10 9/10 9/10 1 1,5

Inštitút dopravnej politiky 4/4 6/4 10/4 3,2 0,6

Inštitút environmentálnej politiky 19/10 0/10 15/10 15,4 8,2

Inštitút finančnej politiky 29/16 0/16 2/16 37,1 33,6

Inštitút hospodárskych analýz 11/4 3/10 12/10 7,1 3,1

Inštitút pôdohospodárskej politiky 0/4 0/4 0/4 1,4 2,5

Inštitút pre stratégie a analýzy 16/16 6/16 12/16 66 16,0

Inštitút sociálnej politiky 0/16 15,5/16 19,5/16 17,4 5,8

Inštitút správnych a bezpečnostných analýz 8/10 6/10 6/10 1,5 0,1

Inštitút vzdelávacej politiky 10/10 9,5/16 11,5/16 14,6 14,5

Inštitút zdravotných analýz 14/10 12/16 20/16 23,6 23,5

Útvar hlavného ekonóma 5/4 9/4 0,8

Útvar hodnoty za peniaze 20/16 18/16 24/16 42 57,2



Vplyv AJ

• Reálny vplyv
• IDP – Využívanie Dopravného modelu pri tvorbe prioritného zoznamu investícii do infraštruktúry
• IFP – Behaviorálna zmena v uplatňovaní daňového bonusu priniesla v 2022 až 1,5 mil. eur daňových príjmov
• IZA – Zmena v nárokoch na skríning rakoviny prsníka
• ÚHP s IVP – Zmena obvodov v ZŠ a zmeny vo financovaní regionálneho školstva

• Interný vplyv
• IDP – Aplikácia sumarizuje a modeluje množstvo informácii o doprave, ktoré sú využívané pri rozhodovaní v rámci MD SR 
• ISP – Vytvorenie modelu, ktorý profiluje uchádzačov o zamestnanie, čím sa umožňuje poskytovať relevantnejšie poradenstvo 
• ÚHE – Podklady pre vykonanie cielenej kontroly v rámci koncentrácií na zdravotníckom trhu
• IFP – Zmeny v zložení konsolidácie na rok 2026

• Ovplyvnenie verejnej diskusie
• ISP s IVP – Dáta o odlive najlepších stredoškolákov do zahraničia a opätovné potvrdenie závažnosti problému
• IVP s ÚHP – Doplnenie množstva faktov o diskusií ohľadne financovanie súkromných a verejných škôl
• IDP – Poukázanie na kritický stav väčšiny mostov na Slovensku



Problémy vnútri AJ

• Nestabilita vo vnútri AJ, súvisiaca s nespokojnosťou ľudí

• Absentujúca vízia kariérneho i platového rastu zamestnancov a zamestnankýň

• Na rok 2025 ohlásená 0 % valorizácia platov + 0 odmeny

• Momentálne to vyzerá na zvýšenú fluktuáciu, dáta budú na začiatku roka 2026

• Absentujúca komunikácia vo vnútri AJ

• Absentujúce hodnotenia výkonu analytičiek a analytikov 

• Ako motivovať ľudí? Akú víziu im predostrieť? 



Kvalita AJ

• Kvalita materiálov je kolísavá

• Nadužívaná ekonometria, bez jasného cieľa

• Metodologické fauly pri výskume

• Otázny výber tém, ktoré nesúvisia s AJ

• Chceme reagovať tematickým RAJ a školením



Voľby nového riadiaceho výboru

• Súčasný mandát do konca marca 2026

• Pripravíme odpočet, čo sa (ne)podarilo

• Posledné kroky v tomto období?
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