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Prosim nezasahujte do tejto tabulky

P.¢

Pripomienka
sa vzt'ahuje k
(strana,
odsek):

Text pripomienky*[3]

Odoévodnenie pripomienky

Vysporiadanie sa s pripomienkou*[4]

str. 14, odsek
2

V pripade, Ze su dostupné
udaje za priemerny vysluhovy
dochodok uviest na ilustraciu
o kofko je pomerne nizsi
priemerny déchodok z SP
voci vysluhovym systémom.

V pripade, ak je dostupny udaj, mohol
by Citatelovi dat' presnejSiu predstavu
o urovni rozdielov v benefitoch
jednotlivych penzijnych systémov.

Zapracované — Doplneny bol text: “Civilny
zamestnanec s rovhakou mzdou ako policajt
je pre Stat lacnejsi o 25 %, ¢€o je spbsobené
najma skor$im odchodom policajtov do
vysluhového déchodku (penzijna prémia). V
porovnani s policajtami, civilni zamestnanci




nemaju narok na skorsi odchod do
dochodku a teda stravia na trhu prace bez
naroku na dochodok o priblizne 15 rokov
viac ako priemerny policajt. Zaroven, je
starobny déchodok civilného zamestnanca s
rovnakou mzdou ako policajta po 29
odpracovanych rokoch o 36 % niz8i ako
vysluhovy déchodok policajta (d6chodok
civila 606 eur a policajta 949 eur, Box 4).
Celkovy rozdiel v mzdovych a
doéchodkovych nakladoch na zamestnanca
dosiahne 285-tisic eur (graf 15).”

str. 15, Box 4,
Predpoklad 2

Navrhujem doplnit k odvodom
zamestnanca na starobné
zabezpecCenie aj 4,75% do
rezervného fondu solidarity.

Standardne sa v slovenskom
penzijnom systéme vnima odvod do
rezervného fondu solidarity ako sucast
starobného zabezpecenia.
V suCasnosti je to reflektované aj
legislativne v pripade vypoctu kratenia
dochodku z 1. piliera pre sporitelov v I
pilieri, kde do menovatela celkovych
zaplatenych odvodov vstupuje aj
4,75% z rezervného fondu solidarity.

Zapracované — Doplneny bol text:
“Predpoklad 2: Vyska odvodov policajtov na
vysluhovy déchodok je 27 % z hrubej mzdy
(20% zamestnavatel a 7% zamestnanec) a
vySka odvodov civilného zamestnhanca na
starobny déchodok je 22,75 % z hrubej mzdy
(4% Zzamestnanec 14%
zamestnavatel, a 4,75% v ramci odvodu do
rezervného fondu solidarity).”

Str. 15

Navrhujem doplnit do
poznamky pod Ciarou aj
referenciu na aktuarsky férové
poistné sadzby zrevizie
vydavkov na obranu
(https://www.mosr.sk/data/file

Informacia o vyraznom rozdiele medzi
férovymi a zdkonnymi sadzbami vo
vdeobecnom  penzijnom  systéme
v porovnani s vysluhovym poistnym
systémom by pomohla podporit tézu
o vyS8ej nakladovosti vysluhového

Zapracované - Poznamka pod diarou:
,Rozdiel medzi férovymi a zakonnymi
sadzbami vo vSeobecnom penzijnom

systéme v porovnani s vysluhovym poistnym
systémom silovych zloZiek je uvedeny v
Revizii vydavkov na obranu.®



https://www.mosr.sk/data/files/4525_revizia-vydavkov-na-obranu.pdf

s/4525_revizia-vydavkov-na-
obranu.pdf).

systému v porovnani so vSeobecnym
systémom.

CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tito éast’ po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):

Material je pripraveny na vysokej odbornej trovni a vSetky pripomienky boli uspokojivo zapracované. Odporu¢am na zverejnenie.

[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi

analyticky material venujuci sa konkrétnemu Ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajuce z potreby zjednotenia

procesov a postupov v konkrétnej oblasti).

[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny

workshop).

[3] Do tabulky znacit' pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické ¢i gramatické opravy).

[4] VypIni analyticka jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola CiastoCne

akceptovana a zdévodnenie.




