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Vysporiadanie sa s
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1 | strana 4, predoSly
vyskum;
doplnenie
literatury

Publikacia Inkluzivhe zamestnavanie
kritizuje aktivacné prace najma pre fakt,
Ze nie su pracovny pomer a prijem je
nadalej davka v hmotnej nudzi (teda
napr. neodstrania problémy s
exekuciou), nie je to praca na 8 hodin
denne (teda aktivacné prace
nezabezpecia pripravenost rodiny na

problémom je celé nastavenie

aktivaCnych prac Palenik a
Inkluzivne zamestnavanie
https://www.iz.sk/download-
files/sk/inkluzivny/inkluzivne-
zamestnavanie-publikacia.pdf

kol,
2013,

Publikacia Inkluzivne
zamestnavanie (Palenik

a kol., 2013) doplnena do
predoslého vyskumu a do
literatury. Taktiez do textu
doplnené vysvetlenie vyhod
inkluzivheho zamestnavania
(resp. Socialnych podnikov)



https://www.iz.sk/download-files/sk/inkluzivny/inkluzivne-zamestnavanie-publikacia.pdf
https://www.iz.sk/download-files/sk/inkluzivny/inkluzivne-zamestnavanie-publikacia.pdf
https://www.iz.sk/download-files/sk/inkluzivny/inkluzivne-zamestnavanie-publikacia.pdf

odchod jej ¢lena na plny pracovny
uvazok), praca je spravidla priamo v
obci (zatial€o pracovné miesta na
otvorenom trh prace su zvac¢sa mimo
obce, teda sa neprejavia problémy s
dochadzanim) a vySka odmeny je
rovnaka bez ohlfadu na
snahu/vykonnost uc¢astnika. Uvedené
dbvody vyrazne stazuju chapanie
aktivaénych prac ako pripravu na
zamestnanie na otvorenom trhu prace a
podporuju ich chapanie iba ako formu
zvysenia prijmu.

oproti aktivaénym pracam.

model

zohladnit' v modeli faktory ako

e konkrétna obec

e konkrétne VUC

e kraj, okres

¢o je asi tazké vzhladom na pocet
pozorovani. proxy premenné mozu byt

e velkost obce (zo skusenosti v
teréne aktivaCné prace v malych
obciach su iba formalne, kedze
starosta malej obce je zavisly od
volieb svojich podriadenych)

e oddelit uspesné priklady obci do
samostatného suboru (boli obce,
uvadzané v citovanej literature
ako uspesdné naozaj uspesné?)

e nezamestnanost v okrese (efekt
blokovania kapacit aktivaCnymi
pracami mdze byt vyraznejsi v
okresoch, kde je nizka

citovana literatura zo strany 3 a 4
hovori, Ze Uuspesnost aktivaénych prac
vyrazne zavisi od viacerych faktorov,
tieto ale neboli v analyze zastupené.
model dava odpovede iba na urovni
priemeru SR, neverifikuje anekdotalne
Udaje o uspeSnosti  niektorych
obci/starostov/pristupov.

Do modelu boli doplnené
premenné:
e Kraje (4 kategorie)
e Velkost obce (5
kategorii)

VSetkych 79 okresov uz medzi
premennymi bolo zaradenych
a nadalej zostalo.

Rozdelit vzorku podla
Uuspesnych prikladov obci
nebolo mozné pre malu
velkost vzorky.

Cisty efekt opatrenia
nasledne vyhodnoteny aj
podfla réznych skupin
ucastnikov, rozdelenych
podfa:




nezamestnanost)

e narast zamestnanosti v okrese
(ak v okrese vyrazne rastli volné
pracovné miesta, pomohli
aktivacné prace s ich obsadenim)

e dostupnost realnych dobrych
pracovnych prilezitosti (napr ako
daleko to je z obce Cloveka do

e Miery evidovanej
nezamestnanosti
v okresoch
v sledovanom obdobi
(jun 2018)

o Velkosti obce

e Kraja

(na stranach 9 az 11).

okresného mesta alebo do
regionu s nizsou
nezamestnanostou)
model vypustit rémsku narodnost alebo ju | zo skusenosti polozka v IS upsvar | Deklarovana rémska
nahradit rémskou etnicitou (alebo | romska narodnost nie je relevantna. | narodnost medzi parovacimi
nejakou proxy; napr byvanie v MRK) vela Romov ma formalne ind narodnost | premennymi  ponechana, a
(slovensku alebo madarsku). navySe doplnené premenné
0 podieloch romske;j
populacie v  obciach s
koncentrovanymi osidleniami
(5 kategorii), vychadzajucich
z Atlasu romskych komunit
(2019).
strana 20, Cdcisty | doplnit informaciu o tom, Zze odhad | v materidly nie je nikde spomenuty | Spominana informacia
efekt aktivanych | kvantifikacie celkovej uzito¢nosti | odhad hodnoty vystupu aktivaénych | CiastoCne doplnena do

prac

aktivacnych prac nebol robeny avSak v
literature  je  uZitoCnost  vystupu
hodnotena velmi malo/negativne.

prac (hodnota postavenych budov,
spoloenska hodnota upratania, ...). Je
to dosledok toho, Ze aktivacné prace
vymysla, realizuje aj kontroluje jedna
inStitucia (obec). Implicitne sa asi
predpoklada, Ze je 0.

zhrnutia predoSlej literatury:
,Vhodné implementovanie
aktivaChych prac teda v
niektorych pripadoch vie

vytvorit  uzZitoCny medzitrh
prace alebo hodnotu v
prospech komunity, avSak len
z niekolkych prikladov dobrej

praxe nemozno implikovat
celkovu uzitoénost
aktivaChych prac, ktora v




tomto smere nebola

kvantifikovana.”

strana 11, zavery,
doplnit’

Nahradit aktivacné prace inkluzivnym
zamestnavanim, ktoré odstrani hlavné
nedostatky aktivacnych prac (zavedie
pracovné zmluvy a povinnosti, zvysSi
regionalnu mobilitu, odstrani problémy s
exekuciami, zavedie kontrolu vystupu a
nie vykazov prace, zjednoti moznost
objednavania sluzieb od viacerych
verejnych institucii, a hlavne zabezpedi
uzito¢nost' vysledkov prace).

material

implicitne predpoklada, ZzZe

aktivacné prace su v principe dobré, len
si zasluzia drobné vylepSenia. s tymto
predpokladom sa neviem stotoznit.

Medzi odporu¢ania doplnené
odporu€anie na nahradenie
aktivacnych prac socialnymi
integracnymi podnikmi, resp.
inkluzivnym zamestnavanim.
Vysvetlené v ¢om maju tieto
formy zamestnavania
perspektivu odstranit hlavné
nedostatky aktivacnych prac.
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CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tito éast’ po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):




[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi
analyticky material venujuci sa konkrétnemu Ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajuce z potreby zjednotenia
procesov a postupov v konkrétnej oblasti).

[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny
workshop).

[3] Do tabulky znacit' pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické ¢i gramatické opravy).

[4] Vyplni analyticka jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola Ciastocne

akceptovana a zdévodnenie.



