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PRIPOMIENKY:

P.¢ | Pripomienka sa
vzt'ahuje k
(strana, odsek):

Text pripomienky*[3]

Odévodnenie pripomienky

Vysporiadanie sa s
pripomienkou*[4]

1 Formalna stranka
vystupu:

1. Podnetom a ucelom spracovania
problematiky podfa zhrnutia je:
..."identifikacie dopadov
transformacie na zruénosti vo
vybranych regiénoch.”,

je to nejasné,

Prestylizovat, napriklad ...

identifikacia vplyvu
transformacie na
potrebné/ziaduce
zruénosti...

Akceptované




Formalna stranka | Text je vo vSeobecne neprehladny, | Zdévodnenie v detailnejSich | Odporucania prepracovat/ | Akceptované
textu z metodického aj  formalneho | pripomienkach, ale napr. | Specifikovat podla
hladiska nejasny odporucania nevyplyvaju | vysledkou analyzy a
z analytickej Casti ani sa na fu | regidnov a pod.
formalne neodvolavaju. Nadpis | Nadpisy zmenit’ na
odporucania je dvakrat, v8eobecné  odportéania
a odporucané aktivity
Zhoda Typ vystupu nie je formalne | V nazve je pouzité slovo analyza, | Formalne deklarovat typ | Akceptované -
s deklarovanym deklarovany pravdepodobne tym sa chce | vystupu: zdévodnenie, | vnazve + vtele
typom vystupu deklarovat typ vystupu? komentar vystupu
Odborné a | Limitované pouZitie zdrojov, malo | Konkrétne informacie | Doplnit informacie | Akceptované
technické informacii o konzultaciach o konzultaciach chybaju. | o konzultaciach (napr
spracovanie Napriklad Priloha 1 na strane 30 | v Prilohe 1 Ci je vysledkom
vystupu sa nelogicky odvolava na Prilohu | konzultacie alebo
1 (teda sama seba). a ako zdroj je | z dostupnej literatury,
uvedena Platforma pre uholné | doplnit do tabulky Ciselné
regiony udaje/odhady, bez ktorych
to je len subor trivialnych
logickych suvislosti.
Vhodnost Vyskumna otazka je nejasna, text | Az po podrobnom Studiu som | V celom texte désledne | Akceptované
zadefinovania pdsobi dojmom jej rozsiahlosti. dospel k zaveru, Ze vyskumna | dodrziavat rozliSovanie
vyskumnej otazky otazka je : ,Analyza nad ramec | medzi vychodiskami
je tazké posudit, Planu spravodlivej transformacie | danymi Planom

je zahmlena.

SR zarovenn analyzuje SirSie
aspekty trhu prace a
pozadovanych zruénosti v
regionoch a identifikuje zru¢nosti,

spravodlivej transformacie
SR, zisteniami predmetne;j




na rozvoj ktorych je potrebné sa
zamerat“(Zhrnutie s 1)

prace ajeho kritického

diskutovania

Vyuzitie
relevantnych dat z
vhodného zdroja a
za primerané
Casové obdobie

Chyba CcZast, ktora by uviedla
dostupné data, zdbvodnila vyber
vyuzitych dat, Casovy ramec dat
chyba na viacerych miestach (s
vynimkou Box1, ktory sa tyka len
merania zru¢nosti)

preCo sa
o volnych

Nie je uvedené,
nepouzivaju  udaje
pracovnych miestach. Dalej na
strane 5 sa wuvadza: ,Pre
jednoduchost sa v tejto analyze
neuvazuje s migraciou za pracou
medzi regiénmi“. Pritom sa v texte
operuje s pracovnymi  silami
zBBSK podsobiacimi v HBP,
v HBP sa neuvadzaju pracovné
miesta vbani Cary aani
zahrani¢na pracovna sila
pdsobiaca v HNB.

Vlozit novu ¢ast o datach,
vyuzivat data
0 vnutrostatnej aj
medziStatnej migracii
pracovnej sily. V3ade

uvadzat ¢asové obdobie.

Akceptované
CiastoCne — migracia
nebola  doplnena.
S detailnym
skumanim migracie
sa uvazuje
v nasledujucom
obdobi

Vhodnost, Medodicky analyticky pristup nie je | Ziaden model nebol pouzity , ani | Pouzit vhodny model | Akceptované
aktualnost, jasne definovany.,. to nie je zdévodnené. alebo vyargumentovat Ze

pripadne Ziaden model nebol pouzity Ziaden nie je mozné pouzit.

inovativnost’

zvoleného

metodického

pristupu s

ohlfadom na ciele

vystupu

Presnost a | udaje za jednotlivé regiony nie su v | vysledky za jednotlivé regidny nie | Zjednotit Udaje, | Akceptované
doslednost jednotnej Strukture, su komparované, | prepracovat odporucania | CiastoCne -
realizacie zovSeobecnené. podla regidnov medziregionalna




vybranej metédy s Odporucania nie su previazené komparacia
ohfadom na jej s regionmi a vysledkami analyzy prebehla v Casti
limity Analyza prezitia,
zdat UPSVaR SR.
Odporucania boli
rozpracované pre
jednotlivé  regiony
a prepracované.
9 | Analytické Chybaju zavery analyzy tym sa| Absentuju zavery analyzy Doplnit zavery analyzy Akceptované
spracovanie neda posudit zhoda zaverou
vystupu: analyzy a vysledkami analyzy a ani
Kvalita relevantnost’ zaverou.
argumentov.
10 | Zohladnenie Medzi sektorové vztahy su| Medzi sektorové vztahy su | Doplnit tabulky s udajmi | Akceptované
dolezitych sporadicky spomenuté. Uvadzaju | spominané len anekdoticky, nie | o producentoch CO2 podla
prierezovych sa podniky, ktoré patria k velkym | systématicky. Napr. s. 12 v BBSK | velkosti a
aspektov a | producentom ale chyba zoznam |je spominany ZELPO, SMZ |ich zamestnanost v SR
suvislosti témy vSetkych  velkych  producentov | JelSava a Calmit. Ale napr. | celkom a v sledovanych
zoradenych podfa ich velkosti. Ziaromat Kalinovo je odberatelky | regiénoch osobitne.
naviazany na ZELPO, mé& viac
zamestnancov  ako  Calmita
nespomina sa.
11 | Realizovatefnost | Pod navrhnutymi opatreniami asi |V  odporuaniach  nie  su | RozliSit vSeobecné | Akceptované
navrhovanych treba rozumiet' odporuéania od str | spomenuté a zohlfadnené | odporucania a odporu¢ané
opatreni 27 - su nekonkrétne, vSeobecné, | vysledky analytickej Casti | aktivity. Naviazat  na
nevyplyvaju z analytickej Casti, | diskutovaného materialu. | analyticku Cast.

Odporucania sa len odvolavaju na

Odporucanie




chyba téma celozivotného

vzdelavania

literataru (zjiednoduSene
povedané - boli by rovnaké aj bez
tejto analyzy). Napr. na str 28
posledné odporucanie o posilneni
sektorovych rad na Slovensku
sa opiera o zahrani¢nu publikaciu

(pp€. 54), ktora situaciu na
Slovensku  nespomina a ani
samotna praca sa kvalitou

a funk&nostou slovenskych
sektorovych rad nezaobera.

o sektorovych radach
vypustit’ alebo
vyargumentovat ich kvalitu
a funkénost.

12 | Prinos avyznam | Material ma charakter komentara Vid vysSie uvedené pripomienky | Po zapracovani vySSie
materialu: uvedenych pripomienok
schvalit ako komentar
13 | Technické S. 1 »=absorbovat pokles | Nevhodna formulacia Nahradit napr: ,absorbovat’ | Akceptované
pripomienky: 1 zamestnanosti* prepustenych pracovnikov®

s. 2 ,ale aj dalSi zamestnanci z | spresnit ,ale aj dalsi zamestnanci | Akceptované

inych odvetvi* z suviacich/nadvazujucich

odvetvi*

s. 7 Dotaznikovy zber... Dotaznikovy zber nemusi byt | Zaujat stanovisko k takejto | Akceptované
reprezentativny na regionalnej | reprezentativnosti prepracované
a/alebo odvetvovej urovni

s9 poznamka pod €iarou 9 Nie je v zozname literatury Zaradit plnu citaciu do | Akceptované

literatary




s 10 ,podla pracovnej cesty | Mysli sa sluZzobna cesta alebo | spresnit Akceptované
zamestnancov* kariéra a pod?
s. 10 ,Utimovanie tazby uhlia sa | Utimovanie zafalo na zaciatku | Doplnit, spresnit Akceptované
postupne realizuje od roku 2019* 90-tych rokov (spolu s barou vo | vid napr: | Ciastocne —  pre
Velkom Krtisi) https://www.greenpeace.or | UCely —analyzy je
g/static/planet4-slovakia- | zavazné posledné
stateless/2020/01/cf71179f | nariadenie  spolu
- s ciefmi EU
anal%C3%BDza p%C3% | © dekarbonizacii do
A1lenik_final.docx roku 2030.

Prestylizované
a Cast vynechana

s. 11 ,Podet zamestnancov HBP od
roku 2012 klesol o 1,5 tisic*

V HBP prebiehali projekty na ich
zamestnanie (paradajky, ryby
a pod.)

V  ramCeku  zhodnotit
doterajSie projekty HBP
z hladiska ich znova
zamestnania, nakladovosti
a udrzatefnosti) + objem
vyuzivania tarify za
prevadzku systému

Akceptované
CiastoCne — projekty
spolu Z0
zamestnanostou
spracovaneé, data
nakladovosti a pod.
neboli dostupné

S 12 ,140 pracovnych miest je
ohrozenych ako  nepriamy
doésledok utlmenia tazby na hornej
Nitre*

V inych regiénoch nie?, ¢o bara
Cary? Co zahrani¢ny banici?

Doplnit na vhodnom

mieste, spresnit

Akceptované
CiastoCne - data
o Statnej prisludnosti
zamestnancov
neboli dostupné.
V metodike
upresnené, pocitalo
sa na zaklade



https://www.greenpeace.org/static/planet4-slovakia-stateless/2020/01/cf71179f-anal%C3%BDza_p%C3%A1lenik_final.docx
https://www.greenpeace.org/static/planet4-slovakia-stateless/2020/01/cf71179f-anal%C3%BDza_p%C3%A1lenik_final.docx
https://www.greenpeace.org/static/planet4-slovakia-stateless/2020/01/cf71179f-anal%C3%BDza_p%C3%A1lenik_final.docx
https://www.greenpeace.org/static/planet4-slovakia-stateless/2020/01/cf71179f-anal%C3%BDza_p%C3%A1lenik_final.docx
https://www.greenpeace.org/static/planet4-slovakia-stateless/2020/01/cf71179f-anal%C3%BDza_p%C3%A1lenik_final.docx
https://www.greenpeace.org/static/planet4-slovakia-stateless/2020/01/cf71179f-anal%C3%BDza_p%C3%A1lenik_final.docx

miesta vykonu prace
a miesta bydliska.

S. 13 udaje o Strukture
zamestnancov Horna Nitra-

Iba jednorozmerné informacie

Uviest viacrozmernu
tabulku  (kvalifikdcia  x
uplatnitelnost x vek x
narodnost’ a pod)

Neakceptovana -
zamestnavatelia
nedali suhlas
zverejnit  podrobné
charakteristiky

a Strukturu
zamestnancov

v takejto forme.

s. 16/17 vplyv znalosti jazyka |V inych regidénoch diferenciacia | V ostanych regionoch tiez | Akceptované
diferencovany na anglicky, | podla jazyku chyba uviest tuto diferenciaciu,

nemecky a rusky. Za ktoré obdobie zjednotit'.

boli data?

s. 18 USSK ,Z univerzalnych | V HBP taky nie su? Zapracovat aj do HBP Akceptované

zrucnosti tieto skupiny
zamestnancov disponuju
manazérskymi zru¢nostami vratane
pokrocilej komunikacie, riadenia
ludi, ovladanim informacénych
systémov alebo administrativnymi
zru€nostami a pracou s digitalnymi
technolégiami.”

8.22 SLOVACO: ,2Desatinu
zamestnancov spolo¢nosti tvoria
udrzbari a elektrotechnici, ktorych
odborné zrudénosti kovoobrabania,




zamochnictva &i elektrotechniky su

vyuzitefné aj mimo hutnickej

vyroby.*

s. 27 poznamka pod CdCiarou je doplnit Akceptované
prazdna

s. 29 V pouzitej literature nie su |V podmienkach SR aplikovali na | Vlozit &ast o vhodnych | Akceptované

uvedené prace, ktoré na také témy
aplikovali model.

podobny problém model napr:

https://ekonom.sav.sk/sk/publika
cie/wp-100-rozdielna-skusenost-
s-pracoviskom-v-rannom-stadiu-
kariery-%E2%80%93-rozdielne-
buduce-sance-zamestnat-sa-
p377 (Rubinov model)
https://ekonom.sav.sk/sk/publika
cie/30-rokov-premien-
slovenskeho-trhu-prace-p424
(Beveridgeova krivka)

a pod)

modeloch , aplikovat alebo
zdbévodnit’ neaplikovanie +
zodpovedajuco rozsirit
literaturu.

Analyza prezitia

CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tto éast’ po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):



https://ekonom.sav.sk/sk/publikacie/wp-100-rozdielna-skusenost-s-pracoviskom-v-rannom-stadiu-kariery-%E2%80%93-rozdielne-buduce-sance-zamestnat-sa-p377
https://ekonom.sav.sk/sk/publikacie/wp-100-rozdielna-skusenost-s-pracoviskom-v-rannom-stadiu-kariery-%E2%80%93-rozdielne-buduce-sance-zamestnat-sa-p377
https://ekonom.sav.sk/sk/publikacie/wp-100-rozdielna-skusenost-s-pracoviskom-v-rannom-stadiu-kariery-%E2%80%93-rozdielne-buduce-sance-zamestnat-sa-p377
https://ekonom.sav.sk/sk/publikacie/wp-100-rozdielna-skusenost-s-pracoviskom-v-rannom-stadiu-kariery-%E2%80%93-rozdielne-buduce-sance-zamestnat-sa-p377
https://ekonom.sav.sk/sk/publikacie/wp-100-rozdielna-skusenost-s-pracoviskom-v-rannom-stadiu-kariery-%E2%80%93-rozdielne-buduce-sance-zamestnat-sa-p377
https://ekonom.sav.sk/sk/publikacie/wp-100-rozdielna-skusenost-s-pracoviskom-v-rannom-stadiu-kariery-%E2%80%93-rozdielne-buduce-sance-zamestnat-sa-p377
https://ekonom.sav.sk/sk/publikacie/30-rokov-premien-slovenskeho-trhu-prace-p424
https://ekonom.sav.sk/sk/publikacie/30-rokov-premien-slovenskeho-trhu-prace-p424
https://ekonom.sav.sk/sk/publikacie/30-rokov-premien-slovenskeho-trhu-prace-p424

Analyzu hodnotim kladne, zapracovanie pripomienok za primerané a odporic¢am vystup uspesne zrecenzovat'.

[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi
analyticky material venujuci sa konkrétnemu Ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajuce z potreby zjednotenia
procesov a postupov v konkrétnej oblasti).

[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny
workshop).

[3] Do tabulky znacit’ pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické ¢i gramatické opravy).

[4] VypIni analytick& jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola Ciastocne

akceptovana a zdévodnenie.



