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20. februar 2020 Slovensky trh prace pocas prichadzajicich demografickych zmien

Dlhodoba projekcia miery nezamestnanosti na zaklade udajov o tokoch na trhu
prace

Daniel Dujava, Monika Pécsyova

Slovensko vdlhodobom horizonte ¢akaju vyrazné demografické zmeny, ktoré povedt aj k
zmenam na trhu prace. Kluc¢ovymi faktormi s postupné starnutie dnesnych Styridsiatnikov
azvySovanie vzdelanostnej rovne obyvatelstva. Kym lepSie vzdelanie bude v budticnosti
tlacit nezamestnanost nadol, odchod Husakovych deti do dochodku bude omladzovat trh
prace a mieru nezamestnanosti naopak zvysSovat. Politiky by mali smerovat na rast irovne
vzdelanosti a na podporu flexibilnych foriem zamestnavania, ¢im by zamestnanost stupla.

Slovensko starne velmi Slovensko patri medzi najrychlejsie starntice krajiny OECD. Podla progndz tejto institucie
rychlo. narastie medzi rokmi 2020 a 2050 pomer poctu obyvatelov v poproduktivnom veku
k produktivnemu obyvatelstvu z24 % na 54 % (velmi podobné hodnoty uvadza aj

progndza Eurostatu). To predstavuje stvrty najvyraznejsi rast v OECD (Graf 1).

Graf 1: Pomer poctu obyvatelov v poproduktivnom veku (65+) k poc¢tu obyvatelov
v produktivnom veku (15-65) (%)
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V roku 2060 budu NajdolezitejSim demografickym trendom najblizSich dekad bude postupné starnutie silnych
HUSékO}/é detina populaénych roénikov 1970-1989 (Graf 2) aich odchod do déchodku. NajpocetnejSou
dochodku... kohortou z tzv. Husakovych deti si muzi a Zeny dnes vo veku 40 az 44 rokov, ktori
dovrsia déchodkovy vek okolo roku 2040. Tento rok je preto zlomovym pre vyvoj
priemerného veku produktivneho obyvatelstva. Kym do roku 2040 bude dochadzat
k jeho rastu, pocnuc tymto rokom bude obyvatelstvo v produktivnom veku v priemere

mladnut (Graf 3).
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Graf 2: Prognéza demografického profilu do Graf 3: Priemerny vek a podiel produktivheho

roku 2060 obyvatelstva (15-65) na populacii (%)
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..a vzdelanostna uroven Druhym trendom je zvySovanie vzdelanostnej tirovne obyvatelstva. To plati pre muzov aj
obyvatelstva stupne,... Zeny, no vyraznejSie zmeny pozorujeme u zZien. Takmer 20 % SestdesiatniCiek (60-64)

nema dnes ani vyuény list a 28 % ma iba odborné vzdelanie s vyuénym listom alebo
zaverecnou skuskou. Medzi tridsiatnickami (30-34) je podiel Zien s takymto vzdelanim
vyrazne nizSi. Na druhej strane, vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna ma
v sucasnosti uz takmer 40 % tridsiatniciek. V pripade muzov pozorujeme pokles podielu
uénovského vzdelania v prospech vys$Sich stupnov vzdelania, ale medzigeneraéné
rozdiely si menej vyrazné. Podiel tridsiatnikov s vysokoskolskym vzdelanim dosahuje
25 % oproti 14 % u Sestdesiatnikov.

Graf 4: Vzdelanostna struktiura muzov Graf 5: Vzdelanostna Struktira Zien
(2018Q4-2019Q8, %) (2019Q4-2019Q8, %)
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..8o vytvori tlaky na Zmena vzdelanostnej a vekovej struktiry populacie ovplyvni nezamestnanost. Dovod je
Zmenu rovnovaznej miery ten, Ze rozne vekové avzdelanostné skupiny sa vyznacuji réznymi mierami
nezamestnanosti. nezamestnanosti. Vo vSeobecnosti je nezamestnanost vy$sia u mladych ludi, u ludi

s nizkym vzdelanim a mnohokrat aj u ludi blizko déchodkového veku. To plati aj pre
Slovensko (Graf 6). Po¢as obdobia 2016Q1-2019Q3 dosiahla miera nezamestnanosti
[udi vo veku 40-49 rokov hodnotu 5,7 %. Naproti tomu nezamestnanost mladych ludi (15-
24) a patdesiatnikov (50-59) dosahovala 18,2 % a 7,0 %. Je potrebné zdoraznit, ze
v nezamestnanosti mladych Slovensko nevybocéuje z eurépskeho priemeru (v rokoch
2018 a 2019 vykazalo 12 krajin EU vyssie hodnoty) ana rozdiel od dlhodobej
nezamestnanosti a nezamestnanosti marginalizovanych skupin nepatri tento jav medzi
Strukturalne problémy Slovenska. Pokial ide o vzdelanostné skupiny, poc¢as v obdobi
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2016Q1-2019Q3 zaznamenali vysokoskolsky vzdelani ludia mieru nezamestnanosti
4,0 %, ti bez vysokoskolského vzdelania 8,7 % (vSetky hodnoty podia udajov VZPS).
Nezamestnanost vSetkych sociodemografickych skupin ma klesajucu tendenciu. Zachytit
tento trend vprojekcii je mozné vyuzitim adajov otokoch na trhu prace (Graf 7, blizSie

o metodike vBoxe 1).
Graf 6: Miera nezamestnanosti (%, sezénne Graf 7: Toky na trhu prace (v tis. osdb,
odistené) 2018Q4-2019Q3)
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Nezamestnanost Sanca byt zamestnany s vekom najprv rastie anasledne klesa v tvare obrateného U'. Muzi
ohrozuje najma dosahuju maximalnu zamestnanost uz vo veku 25-29 rokov, u zien je to vzhladom
mladych ludi, ludi pred na rodiGovské dovolenky az po 40. roku zivota (Grafy 8 a 9). UmuZov aju Zien je obdobie

dochodkom... I

toto riziko v porovnani s obdobim medzi 25. az 39. rokom 1,3-krat nizSie, u zien 1,2-krat
nizSie. Analyza tokov rovnako ako pohlad na historické udaje poukazuje na to, ze miera
nezamestnanosti je najvyssia v mladom veku. Okrem toho, najmé u Zien stupa tesne pred
dovrsenim déchodkového veku. To je vysledkom odchodu zamestnanych do déchodku,
t.j. do neaktivity, nie narastu poctu nezamestnanych.

Graf 8: Modelovana Struktira obyvatelstva Graf 9: Modelovana Struktira obyvatelstva
podra veku — muzi (%) podla veku - Zeny (%)
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Pozn: Grafy zobrazuju rovnovazne rozdelenie obyvatelstva medzi zamestnanych, nezamestnanych a neaktivnych, ku ktorému
ekonomika bude konvergovat za predpokladu, Ze dynamika na trhu prace bude poc¢as dostato¢ne dlhého obdobia rovnaka ako
pocas rokov 2015 az 2019 (podrobnejSie o metodike v Boxe 1).

" Tento fakt je dobre zdokumentovany v literature (Url - Hyndman — Dokumentov, 2016; Cooley — Henriksen —
Nusbaum, 2019).
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...a ludi s nizkym Sanca mat zamestnanie rastie aj s lep$im vzdelanim. Najvyraznejsi rozdiel je medzi
vzdelanim. vzdelanim bez vyuéného listu a strednym odbornym vzdelanim s vyuénym listom alebo
zaverecnou skuskou (Graf 10 a11). O nieCo nizSia pravdepodobnost zamestnat sa
u obyvatelov s ukoncenym prvym stuprfiom vysokej Skoly je spésobena tym, zZe tito muzi

a zeny zvacsa pokracuju v Studiu (z hladiska postavania na trhu prace su neaktivni).

Graf 10: Modelovana $truktira obyvatelstva Graf 11: Modelovana struktlira obyvatelstva
podla vzdelania - muZi 15-64 (%) podla vzdelania — Zeny 15-64 (%)
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Pozn: Grafy zobrazuju rovnovazne rozdelenie obyvatelstva medzi zamestnanych, nezamestnanych a neaktivnych, ku ktorému
ekonomika bude konvergovat za predpokladu, Ze dynamika na trhu prace bude pocas dostato¢ne dihého obdobia rovnaka ako
pocas rokov 2015 az 2019 (podrobnejsie o metodike v Boxe 1).

Do roku 2030 mozno Kombinacia starniceho obyvatelstva azvySovania vzdelanostnej tirovne obyvatelstva

oCakavat znizovanie vytvori tlak na pokles nezamestnanosti poéas najblizSej dekady, po roku 2035 sa vplyv

rovnovaznej miery demografického vyvoja otoéi. Graf 12 uvadza projekcie rovnovaznej miery
nezamestnanosti...

nezamestnanosti zalozené na nizkej, strednej avysokej demografickej prognoze
Infostatu®. Vo vSetkych scenaroch dochadza k poklesu nezamestnanosti pocas
nasledujucej dekady z dévodu narastu podielu vekovych kohort 40- az 54-ro¢nych na
celkovej populacii (v strednom scenari z 30 % na 37 %). Riziko nezamestnanosti je pocas
tohto obdobia zivota nizke. Okrem toho, u zien je vtomto obdobi vyrazne vysSia
pravdepodobnost zamestnania, kedZe medzi 24. a 39. rokom Zivota je participacia na
trhu prace znizena z dévodu rodi¢ovskych dovoleniek. Mierny pokles nezamestnanosti
medzi rokmi 2050 a 2060 je aritmetickym efektom vyrazného narastu podielu ludi
v déchodkovom veku. Tito fudia bud pracuju alebo su neaktivni, medzi nezamestnanych
nespadaju. Vplyv zlepSovania vzdelanostnej Struktury je poc¢as celého obdobia pozitivny
a na celom horizonte zniZzuje mieru nezamestnanosti 0,25 p. b.

Optimisticky demograficky scenar sa spaja s vy$§ou mierou nezamestnanosti a to najma
na konci horizontu. Scenar vyssieho populacného rastu totiz predpoklada v priemere

2 Podla vysokého, stredného a nizkeho scenara Infostatu dosiahne poc¢et obyvatelov Slovenska v roku 2060
4,71, 5,13, resp. 5,56 mil. obyvatelov. Podiel produktivheho obyvatelstva dosiahne 54,6 %, 53,6 % resp. 52,7 %.
Podiel obyvatelov vo veku 40 az 54 rokov na produktivnom obyvatelstve je podla jednotlivych progndz 32,9 %,
32,2 %, a 31,5 %. Je mozné, ze nase projekcie nadhodnocuju rozdiely medzi nizkym, strednym a vysokym
scenarom. Infostat zaklada vysoky demograficky scenar na predpoklade priaznivejSieho ekonomického vyvoja.
V takomto pripade je mozné predpokladat vhodnejsie podmienky pre tvorbu pracovnych miest a nizsiu mieru
nezamestnanosti. V projekciach neuvaZujeme stym, Ze so zvySujucou diZkou Zivota bude dochadzat aj
k zvySovaniu poctu rokov dozitych v zdravi, ¢o méze intenzitu mieru hladania prace medzi starsimi ludmi, znizit
mieru nezamestnanosti a zvysit participaciu. Ciefom projekcii nie je prognézovat mieru nezamestnanosti, ale
poukazat na efekty, ktoré vytvori demograficky vyvoj za predpokladu, ze ostatné faktory ostatni nezmenené.
Zmeny v politike trhu prace, konkurencieschopnosti, Uspesnosti integracii marginalizovanych skupin a v inych
faktoroch vytvoria dodato¢né tlaky na mieru nezamestnanosti.
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mladsiu populaciu, ktora je nachylnejsia byt nezamestnana a tiez nizsi podiel kohort 40-
az 54-ro¢nych.

Graf 12: Projekcia rovnovaznej miery Graf 13: Projekcia rovhovaznej miery
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Ocakavany vyvoj miery participacie je vkazdom scenari negativny, kedze starsi ludia
mnohokrat neparticipuju na trhu prace. NajcastejSimi dovodmi su odchod na starobny
dbéchodok a zly zdravotny stav. Podiel zamestnanych a hladajlcich si pracu na celkovom
produktivnhom obyvatelstve (za predpokladu rovnovahy na trhu prace) klesa vo vsetkych
troch scenaroch zo suc¢asnych 65 % na 51 %.

Graf 14: Projekcia rovnovaznej miery Graf 15: Projekcia rovnovaznej miery
nezamestnanosti (%) - alternativhe scenare* participacie (%) - alternativhe scenare*
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‘na zéklade strednej prognozy Infostatu Zdroj: IFP  *ha zaklade strednej prognozy Infostatu Zdrof: IFP
...a jej dalsi pokles mozno Zlepsenie systému vzdelavania ma potencial znizit mieru nezamestnanosti. Projekcia so
zabezpecit zvySenim zvySovanim vzdelanostnej Struktiry obyvatelstva indikuje potencial  znizit
kvality vzdelavania. nezamestnanost o 0,15 p. b. v horizonte 10 rokov a 0,55 p. b. na celom ¢asovom horizonte

ev v

3 Potencial na zvy3enie vzdelanostnej $truktlry obyvatelstva méze byt nadhodnoteny vzhladom na to, ze nizke
vzdelanie byva ¢asto spojené sinymi charakteristikami, ktoré brania zamestnavaniu, a ktoré nie je mozné
vyriesit zvySenim kvality vzdelavania. Tento problém je najvypuklejSich v marginalizovanych romskych
komunitach. Pravdepodobnost zamestnania je v pripade romskeho etnika nizsia aj po kontrolovani o Uroven
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ZvySovanie veku
odchodu do déchodku
by zvysilo mieru
participacie.

Trh prace v starnucej
ekonomike podporuje
flexibilita zamestnavania
a kvalitné zdravotnictvo.

kategoriach - bez vyuéného listu a s vyuénym listom alebo zavere¢nou skuskou — by
klesol o tretinu atato c¢ast obyvatelstva by ziskala maturitu. Predpokladame, Ze
k takémuto zvySeniu Urovne vzdelania by doslo postupne poc¢as rokov 2020 az 2025.
Takato zmena by vylepSila Sance nezamestnanych a neaktivnych najst si pracu.
Odhadovany vplyv na mieru participacie je véak v porovnani s efektom starnutia nepatrny
(maximalne 0,29 p. b. na konci horizontu).

Mieru participacie je mozné podporit zvySenim veku odchodu do dochodku (Graf13).
Pozitivny vplyv zmeny déchodkového veku na participaciu odhadujeme na 2 p. b. do roku
2030 a 4 p. b. do roku 2060. Predpokladom je postupné zvySovanie veku odchodu do
déchodku naviazanym na rast strednej dizky Zivota tak, ako tomu bolo pred zavedenim
doéchodkového stropu (t.j. az na 68 rokov a 8 mesiacov pre muzov aj zeny v roku 2060).
Vzhladom na zvy$ené riziko nezamestnanosti starsich ludi by zvySovanie déchodkového
veku viedlo k miernemu narastu nezamestnanosti. Okolo roku 2050 vSak silné generacie
Husakovych deti dosiahnu déchodkovy vek bez ohladu na to, ¢i déjde k jeho zvySeniu
alebo nie. To zmierfiuje vplyv zmeny déchodkového veku na nezamestnanost na konci
horizontu.

Dalsi priestor na znizovanie nezamestnanosti je mozné hladat v podpore flexibilnych foriem
zamestnavania, ¢i reforme zdravotnictva. Podiel starSich ludi na pracovnej sile sa bude
zvySovat bez ohladu na vysku déchodkového veku. Ludia vo vy$Som veku cCastejSie
vyuzivaju pracu na Ciasto¢ny uvazok. Takéto uvazky predstavuju 6,7 % pracovnych miest
u starSich muzov a 10,1 % u starsich zien (55-74). Slovensko v tomto smere vyrazne
zaostava za poévodnymi &lenskymi krajinami EU, najma Nemeckom a Holandskom, ktoré
sa vyznacuju najflexibilnejsimi trhmi prace. Podiel Ciasto¢nych uvézkov v Holandsku je
u starSich muzov 33 % a u starSich Zien az 82 %. Podla udajov Eurostatu na Slovensku
Cloveka vo veku 50 rokov Caka iba dalsich 12 rokov dozitych v zdravi. Je preto
pochopitelné, Ze spomedzi starsich ludi (55-74), ktori nie si na starobnom déchodku, az
16 % muzov a zien uvadza, Zze pracu si nehlada zo zdravotnych dévodov. Ajv tejto oblasti
sa Slovensko vyznacuije oproti pévodnym ¢lenskym krajindm vyraznou medzerou*. Ludia
vo veku 50 rokov v Nemecku ziju v zdravi dal$ich 21 rokov, vo Svédsku az 27. V EU15 iba
10,1 % starsich ludi (55-74), ktori nie st na déchodku, uvadza, Zze pracu si nehlada kvoli
zlému zdravotnému stavu.

BOX 1: Metodika

Vyberové zistovanie pracovnych sil predstavuje monitoring trhu prace na zéklade priameho
zistovania vo vybranych domacnostiach. Ide o Stvrtrocné zistovanie. Kazdych 5 kvartalov je jedna
patina vzorky domacnosti oomenena, takze ide o rotujlci panel. Celkovo je do vzorky zaradenych

vzdelania, avSak ndvratnostvzdelania (merana zamestnatelnostou) je vyssia. Ziskanie vyu¢ného listu u Romov
zvySuje pravdepodobnost zamestnania 019 p. b., ziskanie maturity o dodatoénych 27 p. b. U vacésinovej
populacie su tieto hodnoty 9 p.b. a 3 p. b. (analyzu navratnosti vzdelania pre Rdmov a vaésinovu populaciu
robime na zaklade stavov na trhu prace pre populaciu vo veku 30-64 rokov, vzorku delime medzi Rémov a
vacésinovu populaciu podla deklarovanej narodnosti a ovladania romskeho jazyka; blizSie o inkluzii Rémov
v Hidas - Lafférsova — Machlica, 2018; o vzdelavani v Habodaszovd, 2019). Efekt zvySovania vzdelanosti na
nezamestnanost by bol slabsi aj v pripade, ak by bola su¢asna vzdelanostna struktira optimalna vzhladom na
charakteristiky jednotlivcov (ekonomicka literatura zvykne predpokladat, Ze jednotlivci si Urover vzdelania volia
strategicky). Nas scenar je preto zalozeny na implicitnom predpoklade, Ze v si¢asnosti existuju bariéry, ktoré

kategoriach na uroven obyvatelov s maturitou napriklad aj zvy$enim kvality uénovského vzdelavania, nie nutne
presunom do vysSich kategorii.

4 Ak by sa zamestnanost starsich ludi zlepsila ako vysledok lepsieho zdravotného stavu, znamenalo by to
presun z neaktivity do zamestnania, t.j. zvySenie menovatela vo vztahu pre vypocet miery nezamestnanosti (ta
je podielom poc¢tu nezamestnanych a velkosti pracovne;j sily). To by viedlo k poklesu miery nezamestnanosti.
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10 250 domacnosti, o predstavuije priblizne 0,6 % vSetkych domacnosti na Slovensku (do zberu
nie su zahrnuté kolektivne domacnosti ako napr. klastory, Ustavy a véaznice). VSetky zistené udaje
ztejto vzorky su prevazené na celu populaciu na zaklade aktualnych demografickych udajov
oobyvatelstve SR prevzatych zo Statistického zistovania opohybe obyvatelstva. Metodika
vychadza z odporucani Medzinarodnej organizacie prace a Eurostatu.

Podla VZPS pracujucich predstavuju:

e vSetky osoby vo veku od 15 rokov, ktori v sledovanom tyzdni odpracovali aspori 1 hodinu
platenej prace vratane oséb pracujicich v zahranici, do 1 roka a os6b dochadzajlcich za
pracou do zahranicia

e vypomahajuci ¢lenovia domacnosti podnikatelov, ktori za svoju pracu nepoberaju ziadnu
odmenu,

e prislusnici ozbrojenych sil,

e 0soby, ktoré maju pracu, ale vsledovanom tyzdni nepracuju pre chorobu, dovolenku,
matersku dovolenku, Skolenie, zIé pocasie, v dosledku Strajku a vyluky,

e 0soby naaktivacnych pracach.

Nezamestnani podla VZPS zahrnaju vSetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré sucasne
spinaju tri podmienky:
e vsledovanom tyzdni nemaju ziadnu platenu pracu,
e v poslednych Styroch tyzdnoch si aktivne hladaju pracu alebo si pracu uz nasli a do
zamestnania nastupia v priebehu 3 mesiacov,
e suschopneé nastupit do prace najneskoér do dvoch tyzdnov.
Tieto osoby mézu, ale nemusia byt evidované na uradoch prace ako uchadzaci o zamestnanie.

Neaktivni zahrnaju vSetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré nie su ekonomicky aktivne.lde o osoby,
ktoré suv sledovanom tyzdni

e bezpraceav priebehu poslednych Styroch tyzdnoch si aktivne nehladaju zamestnanie
e alebo sizamestnanie hladaju, no nie st schopni nastupit do 14 dni.

Patria sem napriklad osoby, ktoré sa pripravuju na povolanie, su starobnymi alebo invalidnymi
dbéchodcami, staraju sa o domacnost, navstevuju rekvalifikacny kurz a podobne. Rovnako sem
patria osoby, ktoré su na rodicovskej dovolenke a osoby, ktoré maju zaujem pracovat, ale
zamestnanie si nehladaju, pretoze neveria, ze sinajdu primeranu pracu (tzv. odradeni).

Data o tokoch na trhu prace ziskavame spojenim po sebe nasledujucich databaz VZPS, ¢im
ziskavame informacie o domacnostiach v ¢ase. Pracujeme s 299 tis. pozorovaniami po¢as obdobia
2015Q1-2019Q3. Vyuzivame rozdelenie medzi patrocné vekové kohorty (15-19, 20-24, ..) asedem
skupin podla vzdelania (vyuzivame kategodrie podla medzinarodného Standardného clenenia
vzdelavania ISCED).

Pre projekciu miery nezamestnanosti vyuzivame udaje otokoch na trhu prace.
Pravdepodobnost prechodu medzi zamestnanostou, nezamestnanostou aneaktivitou
modelujeme pomocou viacvysledkovych logitovych (muitinomial logif) modelov ako funkciu
pohlavia, veku a vzdelania. Pre jednotlivcov mladSich ako 55 rokov vyuzivame umelé premenne
kombinujuce pohlavie a vek, resp. pohlavie a vzdelanie. Pre starSie kohorty modelujeme
pravdepodobnosti zmeny stavov ako funkciu poc¢tu rokov zostavajucich do dovrSenia
administrativneho déchodkového veku. Vplyv bliziaceho sa déchodku sa v modeli liSi pre muzov
azeny a pre vysokoskolsky vzdelanych a pre ludi bez vysokoskolského vzdelania. Predpokladame,
ze tieto vplyvy zacinaju pésobit pat rokov pred dovrsenim déchodkoveho veku.

Pre jednotlivca /7 v¢ase ¢ ktorého postavenie na trhu prace vobdobi #-1 bolo typu B (pricom
Be {E, U N}, kde E — zamestnany, U — nezamestnany, N — neaktivny) odhadujeme metédou
maximalnej vierohodnosti pravdepodobnost, Ze jeho postavenia na trhu prace v ase ¢ bude typu
A(pricom A€ {E U N3}):



P[Y(i,t) = A|Y(i,t —1) = B] = ---
A,B A,B AB AB .
exp[apam(i) + Bponiyvert) T Yponi@ywzdeiir) T Sponi@wsin X ERDE, t)]

= a,B a,B a,B a,B 5
ZaE{L,U,N} exp [apohl(i) + ﬂpohl(i),vek(i,t) + ypohl(i),vzdel(i,t) + 6pohl(i),vs(i,t) X ERD (l' t)]

Y — postavenie na trhu prdce jednotlivca i v case t

pohi, vek, vzdel, vs — indikator pohlavia, vekovej kohorty, vzdelania podia siedmych skupin vzdelania a indikator
toho, ¢i ma jednotlivec vysokoskolské vzadelanie

ERD - efektivny pocet rokov zostavajucich do déchodkového veku

a,8,y, 6 - parametre

Tato rovnica zodpoveda Siestim viacvysledkovym logitovym modelom — po jednom pre v ¢ase #-1
zamestnanych, nezamestnanych a neaktivnych muzov a zamestnané, nezamestnané a neaktivne
zeny. Jednotlivé pozorovania zVZPS su pri odhade vazené ich reprezentativnymi vahami.
Vysledky odhadov uvadzame v on-line prilohe.

Skutocény vek jednotlivcov nepozname, pozname iba ich zaradenie do vekovych kohort. Oznacme
DH(vek(;t)) a HH(vek(jt)) doint a hornt vekovu hranicu danej kohorty (t.j. DH=55 a HH=59 pre
kohortu 55- az 59-roc¢nych). Efektivny pocet rokov zostavajucich do doéchodku pocitame
nasledovne:

1
ERDD(i,t) = > min [max [AVOD, o pr(uercser) — PH(vek(i,0)),0],5] + -

1
m+5mmhwxhwwwwwnmwwwn—HH@M@O)@j]

AVOD: por, x — administrativny vek odchodu do déchodku ludi vo veku x v case t pre dané pohlavie; v pripade
Zien sa AVOD lisi v zavislosti od poctu deti, pouZivame vazenu priemernu hodnotu

Uvedeny vztah je zalozeny na nasledovnej logike: Kedze skutocny jednotlivcov nepozname,
pocitame najprv efektivny pocet rokov do déchodku pre ludi vo veku zodpovedajicom spodnej
hranici vekovej kohorty DH. To zodpoveda rozdielu (AVOD - DH). Operatory min amax
zabezpecuiju, ze ak je rozdiel (AVOD — DH) zaporny (pre ludi, ktori uz dochodkovy vek dosiahli),
pozivame hodnotu 0. Ak je rozdiel vacsi ako 5, pouzivame hodnotu 5. To zabezpecuje, ze vplyv
bliziaceho sa odchodu do déchodku vnaSsom modeli zadina pdsobit az 5 rokov pred
dovrSenim déchodkového veku a po jeho dosiahnuti pdsobit prestava. Nasledne rovnakym
spdsobom pocitame efektivny pocet rokov do déchodku pre ludivo veku zodpovedajucom hornej
hranici vekovej kohorty HH. Efektivny pocet rokov do déchodku pre danu kohortu je priemerom
pre dolnu a hornu hranicu.

Pravdepodobnost, ze jednotlivec bude zamestnany, nezamestnany alebo neaktivny modelujeme
ako Markovov proces. Oznacme m vektor pravdepodobnosti, ze jednotlivec / sav ¢ase ¢ nachadza
vstave E, U alebo N tj.

P(Y(i,t) = E)
= |P(Y(t) = U)
P(Y(i,t) = N)

Vyrovnané hodnoty z odhadovanych viacvysledkovych logitovych modelov uréuju ¢leny matice
prechodu M, t.j. pravdepodobnosti, ze sa jednotlivec daného pohlavia, veku avzdelania v case ¢
presunie napr. zpostavenia £ do postavenia U. Priklady takychto matic pre vybrané
sociodemograficke skupiny prechodu je mozné najst v on-line prilohe.

Pri projektovani vyvoja rovnovaznej miery nezamestnanosti sa nesustredujeme na stav na trhu
prace jednotlivcov ale celych sociodemografickych skupin. Rozdelenie pravdepodobnosti vyskytu
vstavoch £, U a N pre sociodemograficku skupinu uréenu pohlavim, vekom a vzdelanim sa vyvija
podlavztahu:
T[pohl,vek,vzdel,t = Mpohl,vek,vzdelT[pohl,vek,vzdel,t—l
Rovnovazne rozdelenie pravdepodobnosti m* zodpovedna stalemu stavu Markovovho procesu
(tj. vlastnému vektoru matice M prislichajucemu jednotkovej vlastnej hodnote):
T[;*Johl,vek,vzdel (I - Mpohl,vek,vzdel) =0

Grafy 8 az 11 zobrazuju takéto rovnovazne rozdelenia pre rozne vekove a vzdelanostné skupiny.



Celkovy rovnovazny podiel zamestnanych, nezamestnanych a neaktivnych v ekonomike vdanom
roku oznacme ako m®. Ten zavisi od rovnovazneho rozdelenia m* jednotlivych
sociodemografickych skupin aich podielu v populacii:

eq
Erok
eq _— eq — *
Ttrok = Urok - Z Z Z Spohl,vek,vzdel,rokT[pohl,vek,vzdel
Neq pohl vek vzdel

rok

Sponi vek v zcel rok — pOQNE! danef sociodemograficke) skupiny na celkovef populdcii v danom roku (od rok=2020 po
rok=2060)

Mieranezamestnanostivdanomrokujeurcendakourd, = Ul /(EZL + USL ), miera participacie
jetotoznasEyd..
Pri modelovani zvySovania déchodkového veku uvazujeme stym, ze matica M je vjednotlivych

rokoch ina. Zmena administrativneho veku odchodu do déchodku AVOD vedie k zmene ERD, o
meni pravdepodobnosti prechodu medzi jednotlivymi stavmi na trhu prace.

Alternativnou metédou by bolo vyuzit historické tdaje o zamestnanosti, nezamestnanosti
aneaktivite pre jednotlivé sociodemografické skupiny. Tento postup ale vyzaduje
predpokladat, Ze trh prace sa na Slovensku za dané obdobie nachadzal v priemere v rovnovahe. To
nepovazujeme za rozumny predpoklad, kedze miera nezamestnanosti ma dlhodobo klesajuci
charakter. Takato metoda vedie ku kvalitativne velmi podobnym zaverom (pokles nezamestnanosti
na zacdiatku projektovaného horizontu a nasledne jej mierny narast, pozitivny vplyv vzdelavania na
mieru nezamestnanosti apozitivny efekt zvySovania veku odchodu do déchodku na mieru
participacie), ale ma tendenciu nadhodnotit budicu mieru nezamestnanosti, kedze nezohladriuje
pozitivny klesajlci trend. Inymi slovami, ak vykoname projekcie v Grafe 12 pouzitim historickych
udajov o zamestnanosti, nezamestnanosti a neaktivite, ziskavame krivky s podobnou dynamikou,
ktoré su vSak situované o priblizne 1,5 az 2 p. b. vysSie ako krivky zaloZzené na tokoch.

Inou moznostou je odhadovat pravdepodobnosti zmeny stavov na zaklade dlhSieho
obdobia, potrebné udaje su dostupné uz od prvého kvartalu roku 2004. Vysledky su opat
kvalitativne velmi podobné, ale projektovana nezamestnanost je na celom horizonte vysSia. To je
oc¢akavany vysledok vzhladom na to, ze Slovensko od roku 2004 preslo vyraznymi Strukturalnymi
zmenami a zazilo ekonomicku krizu.

Rovnovazne rozdelenie medzi zamestnanost, nezamestnanost a neaktivitu kombinujeme
s demografickou prognézou Infostatu (Infostat, 2013), odkial ¢erpame podiely obyvatelov
vjednotlivych vekovych kohortach. Vzdelanostnu strukturu kohort 35-39 astarSich posuvame
v Gase. Strukturu vzdelania kohort 30-34 a mladsich predpokladame konstantnu. Takto ziskavame
podiely jednotlivych sociodemografickych skupin Spos; vekv zces rok-
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