Operaény program * X %

Efektivha * *
~ verejna sprava *; :
* 4 *
Budovanie a rozvoj kapacit analytickych utvarov na . —
vybranych Gstrednych orgdnoch $tatnej spravy Europska unia
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu. Europsky socialny fond
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Projekt je podporeny z financnych prostriedkov ESF cez operacny program Efektivna verejna sprava

Zapisnica zo zasadnutia Odborno-metodickej komisie pre analytické jednotky projektu
Budovanie a rozvoj kapacit analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch statnej

spravy
Miesto konania: Ministerstvo financii SR, Kycerského ulica, Bratislava, K110
Cas konania: 27.5.2020, 9:00 — 10:30 hod.

Pritomni ¢lenovia Odborno-metodickej komisie:

BieS¢ad, Matus (IKP, MK SR)

FaSungova Lucia (ISP, MPSVR SR)
FerCikova Veronika (AMJ, MV SR) - poverena
Gardoriova Kristina (ISA, UV SR) - poverena
Halug Martin (IEP, MZP SR)

Hrabgak Richard (IDRP, UPVII SR)

Juliny Mario (IPP, MPRV SR) — povereny
Kig$ Stefan (UHP, MF SR)

Krak Jan (IDP, MDV SR)

Rehus Michal (IVP, MSVVS SR)

Repikova Martina (CpHO, MH SR) - poverena
Sindlerova Jana (AU, MO SR)

Pritomni pozorovatelia Odborno-metodickej komisie:

Baranovicova Zuzana (IJ, UV SR) - poverena
Gabik Rastislav (OAP, FR SR)

Juriova Jana (OSA, NKU SR)

Kovalova Danka (AC, MS SR)
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Dalsi pritomni:

BartoSova Lucia (SVS, MV SR)

Erdélyiova Gancarova Martina (UHP, MF SR)
Jenco Lukas (AMJ, MV SR)

Mach Juraj (UHP, MF SR)

MaruSinec Jan (MESA10)

Reisenauerova Bibiana (UHP, MF SR)
Straporiova Katarina (1J, UV SR)

Vass Martina (UHP, MF SR) - tajomnicka RV

Program a zavery:

1. Schvalenie programu zasadnutia

Navrh 1: OMK schvaluje navrhnuty program zasadnutia v nasledujicom zneni:

AJ s nesplnenymi kritériami — IPP a AMJ
KPIs rezortov

Dalsie ¢innosti a ulohy AJ

Plan prace AJ na rok 2020
Financovanie AJ

Strategicka komunikacia AJ

Skusenosti s testovanim analytikov
. Vzdelavanie pre analytikov
10. Rézne

© 0 NOU R WNE

e Uznesenie 1: OMK schvalila navrhnuty program rokovania.

Za: 12
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

2. AJ, ktoré nesplnili kritéria v predchadzajucom obdobi

Navod na vypracovanie recenzného posudku a automatizovany recenzny systém

V predchadzajucom obdobi nesplnili kritérid kvality dve analytické jednotky. AMJ MV SR nesplnila
kritérium riadiacej pdsobnosti. V tejto veci ¢lenovia riadiaceho vyboru (RV) odporuéili AMJ pripravit navrh
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organizaCnej zmeny tak, aby bola AMJ zaradena pod $tatneho tajomnika alebo ministra, predloZit ho na
schvélenie vramci MV SR a zaistit' jeho Ucinnost najneskér od 1.9.2020. Aktuélne AMJ pripravuje
podklady k organizaCnej zmene. V novej organizaCnej Struktire by mali byt zaradeni pod Statneho
tajomnika a mali by sa venovat aj témam, ktoré sa tykaju silovych zloZiek.

Kritérium minimalneho poctu analytikov nesplnil IPP MPRV SR. RV v tejto veci odporuil prijatie nového
analytického zamestnanca alebo zamestnankyne snéstupom od 1.5.2020. Situaciu sa vSak
v stanovenom termine nepodarilo vyrie$it kvoli zmene vedenia rezortu a pandemicke;j situécii. Co sa tyka
organizaCnej Struktury, v dohladnej dobe by mali byt zaradeni pod Statneho tajomnika (aktualne su pod
ministrom).

Problém s [udskymi kapacitami budi mat od juna aj na CpHO MH SR. Zamestnané tam budu len dve
analyticky, teda nie je spinené kritérium minimalneho poctu analytikov v malej analytickej jednotke (AJ
musi mat aspori 3 analytickych zamestnancov). Planuju vSak prijatie novych analytikov.

Na IDP MDV SR sa bude menit organizacné zaradenie instititu, analyticki zamestnanci budu presunuti
priamo pod ministra a naplr ich prace bude Cisto analytického charakteru.

Organizaéné zmeny sa chystaju aj na VP MSVVS SR.

Zmena sa pripravuje aj na IDRP UPVII SR, kedZe cely Grrad sa od jula 2020 zmeni na ministerstvo, v ramci
ktorého ddjde aj k zmene niektorych kompetencii.

3. Hlavné vykonnostné ukazovatele (KPls ) rezortov

Zoznam vykonnostnych ukazovatelov pre kazdy rezort bol spracovany na zéklade nametov od AJ a na
zéklade revizii vydavkov. Dalim krokom bude ich doladenie na bilateralnej Grovni medzi rezortom a MF
SR. Vysledkom by mala byt spolo¢né publikacia AJ (manual), ktory bude zapracovany ako material do
rozpoctu na rok 2021.

4. DalSie ¢innosti a ulohy AJ

Aktuélne pripravujeme email pre AJ a list pre vedenie rezortov o dalSich ¢innostiach AJ vychadzajucich
z metodiky a programového vyhlasenia viady SR.

Cinnosti a tlohy AJ by mali zahffiat aj pripravu investiénych projektov. Tu je potrebné pripravit metodiku
priorizacie investiénych projektov, analyticky podloZzeny plén investicii rezortu (podfa priority
a pripravenosti) a sektorovi metodiku nakladovo-prinosovych analyz. Ide o prioritnd ulohu s terminom do
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augusta 2020. AJ by tiez mali spolupracovat v ramci rezortnej revizie vydavkov s UHP. DéleZité je zacat
so zberom dat a podkladov pre realizaciu nového kola revizie vydavkov v rezorte a to do novembra 2020.

AJ tiez priebezne monitoruji a hodnotia plnenie opatreni revizie vydavkov v spolupraci s IJ UV SR
a odporugaju kroky podporujuce Uspes$nt implementaciu. Ulohou v tomto smere je priebezne v spolupraci
s IJ monitorovat stav pInenia opatreni a navrhnut kroky pre podporu implementacie.

Priebezne tiez maju AJ monitorovat' politiky, regulacie a opatrenia rezortu a vykonat' ich skoru ex ante
analyzu.

Optimalizacia nékladov rezortu a priprava analytickej Casti rozpo¢tu by sa mali realizovat do augusta
2020. AJ ma iniciativne navrhnat moznosti optimalizacie — Uspory v konkrétnych oblastiach vo vydavkoch
rezortu, predovSetkym v oblasti prevadzkovych a investicnych nakladov .

AJ by mali tieZ pripravit podklad pre novy rozpoget rezortu podra prioritnych ciefov v spolupraci s UHP
ako analyticky vstup do rozpoctu danej kapitoly v hlavnej rozpoCtovej knihe. Indpirovat sa mozu textami,
ktoré uz dnes v rozpoctovej knihe maju niektoré rezorty ako napriklad Zivotné prostredie

Ulohou AJ je tiez koordinovat pripravu Narodného programu reforiem (NPR) vo svojom rezorte
v spolupraci s IFP a sledovat plnenie uloh. Tuto ¢innost priamo nevykonavaju ISP, IKP a IDRP, hoci vo
svojich oblastiach sa do NPR snazia pretimocit vlastné ciele.

5. Plan prace AJ na rok 2020

Do 20.5.2020 bolo potrebné pripravit plan prace AJ na rok 2020, ktorého ciefom je zistit zameranie AJ,
hladat synergie a podnietit' spolupracu medzi AJ. Do planov prace by mali nutne pribudnut ¢innosti,
0 ktorych hovori metodika a o ktorych bola re¢ v ramci bodu 4.

6. Financovanie analytickych jednotiek

Pokial' ide o projekt ,Budovania arozvoja kapacit analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
organoch Statnej spravy®, v sic¢asnosti nie je naplneny zakladny ukazovatel projektu tykajuci sa poctu
analytikov. Celkovo chyba 20 analytikov. Je to ale mozné vyrieSit presunom analytikov (spolu minimaine
12) prijatych po roku 2015 pod projekt namiesto ich financovania cez Statny rozpoCet. MV SR overuje
dalsi postup s riadiacim orgdnom. Tym AJ, ktoré maji malo analytikov a nenaplnili minimalny pocet
vramci projektu, sa odporuCa sa viac zamerat na prijimanie novych [udi. Prioritou je ale zaistit
financovanie vSetkych AJ zo $tatneho rozpocCtu, na ¢om aktivne pracuje MF SR.
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7. Strategicka komunikacia Statnych AJ

Zjednotenie pravidiel v kvalite a financovani otvara otazku jednotnej komunikacie vystupov. Ponlka sa
niekolko moznosti, ¢i uz vytvorenie spolonej webstranky, medialne Skolenie pre predstavitelov
analytickych jednotiek, ktori vystupuju v médiach Ci publikovanie spolo¢ného pravidelného newslettera.
KedZe AJ su na tom v oblasti komunikacie vefmi rozne, aj pokial ide 0 moznosti a nastroje, vhodné by
bolo uvazovat o spisani informéacie o najlepSej praxi AJ v tejto oblasti a zdiefanie tohto podkladu naprie¢
AJ.

8. Navod na pripravu recenzného posudku a automatizovany recenzny systém

Novy automatizovany recenzny systém bude zavazne spusteny od 1.6.2020. VSetky recenzné konania,
ktoré sa zacali pred tymto terminom, dobehnu este pévodnym emailovym systémom. Len tie konania,
ktoré sa zatnu po 1.6. 2020 (od momentu schvalovania recenzentov) by mali prebiehat cez
automatizovany recenzny systém. Zaroven bol vypracovany podklad pre spracovanie recenzného
posudku ako pomdcka pre recenzentov. Oba materidly su dostupné online na zdiefanom one drive.

9. Skusenosti s testovanim analytikov

Niektoré AJ este nemaju schvaleny sluzobny predpis (IEP, IPP, atd). Na AU MO SR maji problém
s osobnym uradom, no aktualne maju obsadené vSetky pracovné miesta, takze pre nich to nie je priorita.
Vzhladom na aktuélne zmeny v organizaCnych Strukturach ministerstiev je predpoklad, Ze sa tuto situaciu
napokon podari vhodne vyriesit.

10. Vzdelavanie pre analytikov

UHP ponuka ostatnym AJ moznost zU¢astnit sa rznych vzdelavani. Terminy a linky na prihlasovanie
su uvedené v prilohe.

Skolenie k tvorbe infografiky méze IEP opatovne ponuknut v pripade aktivneho zaujmu, ktory zbiera
riaditel IEP.

Ulohy:
¢. | Uloha Zodpovedny Termin
1. | Organizaéna zmena AMJ MV SR AMJ MV SR 1.9.2020
2. | Prijatie nového analytického zamestnanca IPP MPRV SR ¢im skor
3. | Bilateralne si odsuhlasit KPIs s MF SR vSetci 30.6.2020
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4. | Priprava metodiky priorizacie  sektorovych | vSetky rezorty, kde | 14.8.2020
investicnych projektov metodika chyba

5. | Priprava sektorového investicného planu vSetky rezorty 14.8.2020

6. | Priprava  sektorovej metodiky  nékladovo- | vSetky rezorty, kde | 31.8.2020
prinosovej analyzy metodika chyba

7. | ZaCat zber dat apodkladov pre nové kolo | vSetci 15.11.2020
rezortnej/sektorove;j revizie vydavkov

8. | Spolupracovat s IJ pri monitorovani a navrhovani | vSetci priebezne
krokov pre ZlepSenie implementécie
sektorovej/rezortnej revizie vydavkov

9. | Realizovat ex ante hodnotenie vplyvov vramci | vSetci priebezne
svojho rezortu/sektora

10. | Navrhnut optimalizaciu investicnych | vetci 14.8.2020 a
a prevadzkovych  nakladov  vramci  svojho kaZzdorocne
sektora/rezortu

11. | Pripravit analyticky podklad k rozpoétu svojej | vSetci 14.8.2020
kapitoly v hlavnej knihe

12. | Koordinovat v spolupraci s IFP  pripravu | vSefci priebezne
Narodného programu reforiem  a monitorovat
plnenie Uloh

13. | Doplnit do planu prace €innosti podla metodiky vSetci 30.6.2020

14. | Prihlasit sa na ponukané vzdelavacie aktivity vSetci podfa stanovenych

terminov

Zoznam priloh:

ISAERNESC I S

Prezentacia_zasadnutie OMK_27. méj 2020_v.1
KPIs_zjednotene_new
Akéné plany AJ_spolu

Navod pre recenzentov_posudok: https://1drv.ms/b/s!AmcV1iodprY0qTsmwPUC2BBIBIRB

Prirucéka k recenznému systému_FAQ: httos:/1drv.ms/b/s!AmcV1iodprYOqUwmwPUC2BBIBIRB



https://1drv.ms/b/s!AmcV1iodprY0gTsmwPUC2BBlBlRB
https://1drv.ms/b/s!AmcV1iodprY0gTsmwPUC2BBlBlRB
https://1drv.ms/b/s!AmcV1iodprY0gTsmwPUC2BBlBlRB
https://1drv.ms/b/s!AmcV1iodprY0gUwmwPUC2BBlBlRB
https://1drv.ms/b/s!AmcV1iodprY0gUwmwPUC2BBlBlRB
https://1drv.ms/b/s!AmcV1iodprY0gUwmwPUC2BBlBlRB

