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RECENZNY FORMAT*[2]: 1

PRIPOMIENKY:
P.¢ | Pripomienka sa | Text pripomienky*[3] Odoévodnenie pripomienky Vysporiadanie sa s
vzt'ahuje k pripomienkou*[4]

(strana, odsek):

1 | Perex Absentuje reflexia vztahu extrémne Na tento vztah poukazovala uz v minulosti Ciastoéne akceptovana —
nizkej konkurencieschopnosti platov Zavereéna sprava Revizie zamestnanosti | pomenovanie rizika
ucitefov v niektorych regionoch a kvality | a miezd vo verejnej sprave (napr. str. 8, | dopinené do textu
vyucby, resp. poskytovanie vzdelavania. | ods. 5). Komentar vtomto smere
prichadza S novymi relevantnymi
poznatkami  (vyrazne  vySSi  pocCet




inzerovanych volnych pozicii v regiénoch,
kde je konkurencieschopnost platov
iz8ia, kde bude =zaroven
najvyssi dopyt po uciteloch v buducnosti a
kde zaroven nizky plat najviac odradza od
ucitelskej profesie). Ide o rizikové faktory
s potencialom negativne ovplyvnit
poskytovanie vzdelavania a jeho kvalitu.

taktiez
strana 6,

Perex,
Zaver
odsek 3

Postoj

autoriek k potrebe regionalnej

diferenciacie platov ucitelov nie je

znamy.

Nie je jasné, Ci je alebo nie je potrebna
regionalna diferenciacia platov, resp. €i ju
je potrebné aspon zvazit. Preto méze byt
pridana hodnota diskusie 0 moznych
spOsoboch regionalne diferencovaného
odmenovania otazna. Poznatky, s ktorymi
komentar prichadza sa javia ako
dostatocné pre informované a podlozené
formulovanie jasnejSieho odporucania.
Alternativne by bolo vhodné pomenovat,
ktoré udaje pre jasnejSie odporucanie
chybaju.

Ciastoéne akceptovana —
doplnené do zaveru, Ze
odporu¢ame zvazit
potrebu regionalne
diferencovat

Strana 2, odsek 1

Tvrdenie,

medzinarodny

zZe dorovnanie platov na
benchmark by pri

sucasnej vyske platov stalo priblizne 500
miliénov eur je skresfujuce.

Uvadzany potrebny balik 500 mil. eur
predstavuje vydavok verejnych financii.
Nasledne zaplatené dane a poistné
predstavuju prijem verejnych financii.
Chyba vycislenie celkového/€istého vplyvu
zvy8enia platov uclitelov na verejné
financie.

Ciastoéne akceptovana —
doplnené, Ze Cast sa Statu
vrati.

Poistné nie je Uuplne
neutralny vydavok -
napriklad prindSa vysSie
buduce zavazky.




Strana 2, odsek 1

Nie je jasné, sakymi udajmi pocita
vyCislenie dodato&ného balika.

Sugasna vyska platov (VS vzdelanych
zamestnancov aani ucitelov) nie je
znama. Pravdepodobne ide orok 2020
(podobne ako sa uvadza pod tabulkou &. 2
na strane 6). Sucasnost by mohol lepSie
reflektovat odhad na zaklade prognézy
rastu platov v hospodarstve na roky 2021,
pripadne 2022.

Akceptovana

Strana 2, odsek 4,

Nie je dostatoCnhe jasne popisany
problém kombinacie rastu inflacie
a relativne niz8ich platov ucitelov v
»drahsich“ regiénoch.

Pokles realnych platov ucitefov je novym
faktorom, ktory prehlbuje riziko nedostatku
uCitefov najma v drahSich regionoch.
Inflacia znizuje zivotnu droven ucitefov a
pri ich nizkych mzdach ide aj samo o sebe
o rizikovy faktor, ktory zvySuje riziko ich
odchodu do inych lepSie zarabajucich
profesii. Na Slovensku je viac moznosti
lepSie platenych pozicii je pritom prave
v drahSich regionoch. ,Drah$ie regiony“
nie su v komentari pomenované a rozdiely
v cenovych hladinach nie su ilustrované.
V texte sa pritom operuje s pojmom
»-drahSie regiony“ na viacerych miestach.

Ciastodne akceptovana —
dokument vydisteny od
drahSich regionov.
Poznamka od 2.
recenzenta, ze realne
mzdy ucCitefov by museli
klesat dlhdie obdobie
a vyraznejSie aby to malo
signifikantny  vplyv  na
pokles zaujmu o povolanie
ucitela.

Strana 3, odsek 1

Komentar poukazuje na absenciu
niektorych dat. Zhodnotenie v sucasnosti
dostupnych zdrojov dat a pripadné
navrhy na zlepSenie zberu relevantnych
dat chyba.

Zhodnotenie v suCasnosti  dostupnych
udajov z Rezortného informacného
systému ministerstva Skolstva, Vykazu
opracu v skolstve Ustredia prace,
socialnych veci arodiny a Socialnej
poistovne by malo priniest konkrétne

Akceptovana — doplneny

udaj o fluktuacii
zamestnancov. Chybajuce
Statistiky pomenované
vV zavere pri

odporucéaniach.




moznosti
relevantnych udajov.
o odbornosti vyucovania, fluktuacie
zamestnancov na $kolach, odchody
ugitelov do inych zamestnani &i dizke éasu
potrebného pre obsadenie volného
ucCitelského miesta je mozné potencialne
z uvedenych zdrojov ziskat a prispeli by
k informovanejSiemu obrazu o situacii na

anavrhy pre lepsi zber
Napriklad udaje

regionalnom trhu prace ucitelov
s potencialnym dopadom na kvalitu
vzdelavania.

Strana 3, odsek 4

Absentuje reflexia vztahu extrémne
nizkej konkurencieschopnosti  platov
ucitefov v niektorych regionoch a kvality
vyucby, resp. poskytovanie vzdelavania

Tvrdenie, Ze neexistuje ddbkaz, ze Studenti
v regionoch, v ktorych je povolanie ucitela
vhimané ako malo atraktivne, dostavaju
horSie vzdelanie je korektné. Komentar
vSak takéto riziko dokumentuje (vid.
pripomienka  ¢€.1). Doplnenie tejto
skutoCnosti by prispelo k vacsej
vyvazenosti diskusie k tejto téme.

Ciastoéne akceptovana —
doplnené pomenovanie
rizika. Z dostupnych dat
nebolo mozné vztah medzi
konkurencieschopnostou
platov a kvalitou vyucby
vyskumat.




7 | Strana 4, odsek 3 | Vyber regionalneho prispevku ako | Nie je napriklad jasne, preco je prispevok | Akceptovana
najvhodnej$ej moZnosti nie je dostatoéne | vhodnejsi ako regionalne tarifné tabufky.
odévodneny. V Anglicku napriklad presli od

regionalneho prispevku (allowance)

k regionalnym tarifam (pay scale). Viac
decentralizovany systém regionalneho
odmenovania (ktorému zase potencialne
zodpoveda uprava osobnych priplatkov
a odmien) bola zavrhnuta napriklad

z dévodov obav o transparentnost ich
pridefovania a pod.

8 | Strana 5, odsek 4 | Arbitrarne zastropovanie maximalneho | Rozpatie platovych tarif v Anglicku je | Akceptovana.  Doplnené
rozdielu regiondlnych prispevkov na 50e | mozné vyuzit na vytvorenie benchmarku | porovnanie s Anglickom.
je  mozné nahradit vypovednejSim | pre zastropovanie.
medzinarodnym benchmarkovanim.

9 | Strana 5, odsek 5; | Scenar prerozdelovania 50 mil. eur so | Standardom je scenar odvodeny od | Akceptovana

strana 6, tabulka | zastropovanim nie je odévodneny. medzinarodného  benchmarku  90%,
Cislo 2 rovnako maximalisticky scenar so 100%.
10 | Strana 6, odsek 1, | Z textu vyplyva, Ze regionalne rozdiely | Uvedené konstatovanie v texte absentuje. | Akceptovana
taktiez strana 2 | v atraktivite platov uditelov predstavuju | Vznika totizto otazka, ako je mozné
odsek 4. riziko pre kvalitu poskytovaného | poskytovat vzdelavanie/resp. kvalitné
vzdelavania/resp. poskytovanie | vzdelavanie pri nedostatku ucitefov.
vzdelavania v niektorych regiénoch.
11 | Strana 7, odsek 4, | Nie je jasné, na aku uroven sa dostane | Uvadza sa, Ze aj po zavedeni takychto | Akceptovana

strana 6, tabulka
Gislo 2.

celonarodny priemerny platov ucitelov vo
vztahu k medzinarodnému benchmarku

prispevkov by priemerna mzdova uroven
pedagogickych a odbornych




90% pri jednotlivych alternativach

regionalnych prispevkov.

zamestnancov zaostavala za priemerom
krajin EU v OECD. Nie je jasné, o ktory
scenar sa jedna. Napriklad scenar
dorovnania  platov  ugitefov = s VS
vzdelanymi zamestnancami v regione sa
v tomto smere nejavi ako problematicky.

12

Strana 7, odsek 4

Nie je jasné, precCo nie je po vyplateni
regionalnych prispevkov mozné
dosiahnut medzinarodny benchmark
90%.

Ide pravdepodobne o] potrebu
zastropovania rozdielov v regionalnych
prispevkov. Tym padom nie je mozné
dosiahnut 90% na celonarodnej a ani
regionalnej urovni.

Ciastoéne  akceptovana.
Doplnené vysvetlenie
stropovania aze nie je
mozné dosiahnut  kvoli
tomu 90 % v kazdej oblasti.
Vysvetlenie celonarodne;j

urovne v texte
neuvadzame (celostatna
priemerna  mzda VS

vzdelanych zamestnancov
je zvelkej miery tahana

mzdou v Bratislave
a velkych mestach,
regionalna distribucia
ucCitelov je odlisna — su
rozloZzeni viac-menej
rovnomerne).

13 | Zaver, odsek 4, | Tvrdenie, ze cela suma 500 mil. eur je [ Aj plosné zvySenie platov 0 25% | Akceptovana.

strana 7. v pripade plodného navySenia platov | (zodpoveda 500 mil. eur) by znamenalo

vSetkych ucitelov
neefektivne je nepresné.

vynalozena

dosiahnutie alebo priblizenie sa k 90%
urovne regionalnych platov VS vzdelanych




zamestnancov - vregione Bratislava
mesto konkrétne z 66% na 82%.

14 | Prilohy

Material je mozné obohatit’ o case study
Velkej Britanie.

Vo Velkej Britanii funguje regionalne
diferencované odmenovanie dlhSiu dobu.
Zaroven existuje pomerne bohaty zdroj
informacii ku klu¢ovym otazkam k tejto
téme (napr. boundary problems,
allowance vs. pay scale, central vs.
deregulated model, indicators and
evaluation) s odkazmi na rOzne analyzy
a Studie v School Teachers’ Review Body
(STRB) reports
https://www.gov.uk/government/collection
s/school-teachers-review-body-strb-
reports#reports a tu
https://webarchive.nationalarchives.gov.u
k/ukgwa/20130705000907/http://www.om
e.uk.com/STRB_Reports.aspx

Ciastoéne akceptovana.
Nie je uvedené ako box,
avSak udaje z Britanie sa
vo viacerych Castiach
komentara uvadzaju.

CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tiuto éast’ po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):



https://www.gov.uk/government/collections/school-teachers-review-body-strb-reports#reports
https://www.gov.uk/government/collections/school-teachers-review-body-strb-reports#reports
https://www.gov.uk/government/collections/school-teachers-review-body-strb-reports#reports
https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20130705000907/http:/www.ome.uk.com/STRB_Reports.aspx
https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20130705000907/http:/www.ome.uk.com/STRB_Reports.aspx
https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20130705000907/http:/www.ome.uk.com/STRB_Reports.aspx

Predlozeny komentar spifia naroky kladené na tento typ analytického vystupu a to z hladiska odborného, technického a analytického
spracovania ako aj prinosu. Komentar poskytuje prehfadny popis rozdielnej atraktivity ucitelského povolania na regionalnych trhoch prace

a upozorfiuje na potencialne plynuce negativne vplyvy. Autorky pritom prezentuju aj nové a doteraz nepublikované relevantné udaje,

z ktorych niektoré su vystupom sofistikovanejSich analytickych metdd a nastrojov. Pridanou hodnotou komentara je aj popis mozného
rieSenia vo forme regionalnych prispevkov pre ucitefov. Analyza su¢asného stavu ako aj navrhnuté rieSenie sa opieraju o relevantné
domace a zahrani¢né datové zdroje a literatdru. Autorky zaroven formuluju konkrétne odporuc¢ania pre lepSi zber udajov na narodnej trovni.
Komentar tak obohacuje odbornu debatu o odmenovani ucitelov na Slovensku, konkrétne o potrebe regionalnej diferenciacie ich miezd,
dava impulz k dalSej diskusii a analyzam na tuto tému alebo rovno k prijatiu konkrétneho rieSenia. Predlozeny analyticky vystup odporu¢am
na publikaciu.

[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi
analyticky material venujuci sa konkrétnemu Ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajluce z potreby zjednotenia

procesov a postupov v konkrétnej oblasti).

[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny

workshop).
[3] Do tabulky znacit’ pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické ¢i gramatické opravy).

[4] VypIni analytick& jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola Ciastocne

akceptovana a zdévodnenie.



	Nie je napríklad jasné, prečo je príspevok vhodnejší ako regionálne tarifné tabuľky. V Anglicku napríklad prešli od regionálneho príspevku (allowance) k regionálnym tarifám (pay scale). Viac decentralizovaný systém regionálneho odmeňovania (ktorému zase potenciálne zodpovedá úprava osobných príplatkov a odmien) bola zavrhnutá napríklad z dôvodov obáv o transparentnosť ich prideľovania a pod. 
	Čiastočne akceptovaná. Nie je uvedené ako box, avšak údaje z Británie sa vo viacerých častiach komentára uvádzajú.
	Vo Veľkej Británii funguje regionálne diferencované odmeňovanie dlhšiu dobu. Zároveň existuje pomerne bohatý zdroj informácii ku kľúčovým otázkam k tejto téme (napr. boundary problems, allowance vs. pay scale, central vs. deregulated model, indicators and evaluation) s odkazmi na rôzne analýzy a štúdie v School Teachers’ Review Body (STRB) reports https://www.gov.uk/government/collections/school-teachers-review-body-strb-reports#reports  a tu https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20130705000907/http://www.ome.uk.com/STRB_Reports.aspx 

