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1 | Strana 5 odsek 3 | Na KS IZS je systemizovanych ...., 24 Na oddelenia KS 1ZS pre$lo osem ZAPRACOVANE
odbornych zamestnancov (spravuju zamestnancov, zabezpedujucich pripravu | Upresnené v poznamke
informacné technoldgie, vedu na useku KM, organizaénou zmenou po | pod Ciarou
dokumentaciu, zabezpecuju pripravu na | zruseni Vzdelavacieho a technického
useku krizového menezmentu) ustavu CO v Slovenskej Lupgi. Tito




zamestnanci nemaju vyslovene agendu
KS IZS ale patria pod odd. KS 1ZS odboru
KR OU.

Strana 5 odsek 5

b. odbornym zamestnancom vyrovnat
platové triedy na PT 6

c. operatorom zvySit platové triedy na
PT 6

Odstranit’ diskriminacné platové rozdiely
medzi obidvoma oddeleniami odboru
krizového riadenia okresného uradu, kde
odborné funkcie na oddeleni CO aKP
maju platové ohodnotenia v PT 6 a veduci
odd. CO a KP ma platové ohodnotenie v
PT 7! Tato diskriminacia nastala po
optimalizacii _okresnych uradov z konca
roka 2019 anema ziadne odborné ani
pravne zdovodnenie! Pritom vyberové
podmienky pri prijimani novych
zamestnancov su na odd. KS [IZS
neporovnatelné s tymi, ktoré platia pre

NEZAPRACOVANE

Na zaklade vykonavanych
procesov navrhujeme pre
operatorov  a odbornych
zamestnancov  PT 5.
Zdbvodnenie je v Casti 4.1

odd. COaKP - vid str. 21, odsek 3
Analyzy!!!
Strana 6 odsek 3 | Zamestnancami su.... a24 odbornych | 8 veducich + 80 operatorov + 24| ZAPRACOVANE
zamestnancov. odbornych ~ zamestnancov = = 112
zamestnancov odd. KS I1ZS
Strana 11 odsek 2 | Pri vzniku kazdej vaésej mimoriadnej | ZvySenie poétu volani nie je viazané na | ZAPRACOVANE

udalosti typu napr. povoderi, snehova
kalamita, veterna smrst, sa okamzite
zvySi aj pocet tieshovych volani na LTV
112.

vyhlasenie mimoriadnej situacie.




Strana 23 odsek 9

Venuju sa rdéznorodym procesom od
spravy informaénych systémov na KS
IZS, cez zabezpeCovanie opatreni CO
pocas mimoriadnych udalosti,
zabezpecovanie prevadzky KS IZS,
tvorbu odbornej dokumentacie,

Uvedeni odborni zamestnanci v ramci
sluzobnej pohotovosti ale ¢asto aj mimo
nej zabezpeduju v pripade potreby (pri
vzniku mimoriadnej udalosti, vyhlaseni
stupfiov povodnovej aktivity, vyhlaseni
mimoriadnej situacie) rovnaké odborné
opatrenia CO ako odborni zamestnanci
odd. COaKP (informacny tok, vyrozumenie
a varovanie, nasadzovanie sil
a prostriedkov). Na odbore KR nie su
uSetreni od tychto opatreni len preto, Ze
sucasne zabezpeduju aj chod
koordinacného strediska!l

ZAPRACOVANE

Strana 24 odsek 1

Preto navrhujeme dorovnat vSetky
platové triedy odbornych zamestnancov
odd. KS IZS na uroven platovej triedy 6.

Odborny zamestnanec odd. KS IZS pre
pripravu na CO alZS ma PT 6, priCom
odbornu  stranku  pripravy aj tak
zabezpedcuju prislusni odborni
zamestnanci odboru KR. Je nemyslitelné,
aby takato funkcia bola ohodnotena v PT 6
a vysoko $pecializované odborné funkcie
na odd. KS IZS pre zabezpeCovanie
prevadzky mimoriadne zlozitej
informacno-komunikacnej technolégie pre
prijem aodozvu na 112 ako aj pre
technolégiu VaV, radiacny monitoring
resp. mnozstvo Specializovanych
softvérovych aplikacii (CoordCom,
Zb.GIS, e-call, AVL ....) malo ohodnotenie
v PT 5. To su velké paradoxy!

NEZAPRACOVANE
Odporu¢ame riesit
spolo¢ne s operatormi ako
je uvedené v nasledujucej
pripomienke.




Strana 25 odsek 2

- analyzuju avyhodnocuju prijaté
tiesfiové volania na LTV 112;

- rozhoduju o spbsobe, rozsahu
a forme poskytnutia pomoci v tiesni;

- vydavaju pokyny zakladnym
zachrannym zlozkam a vyzyvaju
ostatné zachranné zloZky na
vykonanie zasahu;

- koordinuju  postup  zachrannych
ZlozZiek na useku IZS .....

operatori LTV 112  spinaja

charakteristiku platovej triedy 6

(hlavny radca).

Operator tiesniovej linky sa rozhoduje
samostatne o reakcii na akékolvek
tiesfiové volanie!l!

Ak mbézu mat odborné funkcie na oddeleni
COaKP platové triedy 6, priCom ich
rozhodnutia  su  vdrvivej  vacsine
administrativneho charakteru bez
vacsieho rizika pripadného zlyhania,
potom operatori, ktori priamo online
zachranuju svojimi odbornymi
rozhodnutiami _ fudské zivoty, zdravie
a majetok musia mat _minimalne tiez PT
6!!! Viem, o éom piSem, robil som CO a KP
8 rokov!!ll Zodpovednost na stredisku
tieshovych liniek je neporovnatelna so
zodpovednostou na useku CO a KP!!!

A vrcholom paradoxov v tejto oblasti je
skutoénost, Ze operator centralneho
monitorovacieho a riadiaceho strediska
Sekcie krizového riadenia MV SR je
zaradeny do 7 PT ! Pritom tento
operator CMRS nezabezpeduje ziadny
prilem ani odozvu na tiesnovych linkach
pre poskytovanie pomoci!ll Ale platovu
triedu _ma vySSiu ako veduci KS [ZS
s prijmom nielen 112-tky ale aj 150-tky

NEZAPRACOVANE

PT 5 pre operatov sme
navrhli na zaklade nimi
vykonavanych procesov.
Podla zékona 55/2017 Z.
Z. ich nemozno zaradit do
vy$sej PT. Zachranar nie je
uradnik, preto odporu¢ame
druhy variant rieSenia —

vlastny zakon o}
operatoroch tiesnovych
volani, ktory zohladni
ostatné Specifika
a obsiahne celu
problematiku civilnej
ochrany. DetailnejSie

popisané v Casti 4.1 a 4.2.




a 155-tky. Prepacte, ale tomu uz vbbec
nerozumiem.

Strana 25 odsek 4

...L.j. najnarocnejsia Cinnost operatorov
LTV 112 je rozhodovanie o spbsobe,
rozsahu aforme poskytovania pomoci
[udom v tiesni, Comu prislucha platova
trieda €.6 — hlavny radca.

Vyhodnocovanie prijatych  tiesfiovych
volani nie je najnarocnejSia Cinnost,
operator na zaklade vyhodnotenia musi
prijat spravne rozhodnutie o tom, aka bude
reakcia strediska na konkrétnu ziadost
o pomoc!!!

NEZAPRACOVANE
Na zaklade vyhodnotenia

tieshového volania
operator prijme
rozhodnutie o vyslani
zachrannych zloZiek.
Samotné ,rozhodnutie“ je
aktivitou uvedeného
procesu »Vyhodnotit
informaciu o tiesfiovom
volani“

Zaradenie operatorov do
PT 5 vysvetlené vySSie.

Strana 25 odsek 6

Vynechat alebo upravit odsek 6 v zmysle
toho, ze pozadujeme pre operatorov 112
6 PT.

Tento odsek vynechat resp. opravit,
nakolko uvedené tvrdenia v odseku su
v prikrom rozpore s realnou skutoénostou.
Napr. pri prijimani sms sprav je
zasahovym  obvodom pre  vsetky
koordinacné strediska nie kraj, ale uzemie
celej republiky. Operator bez ohladu na to,
ktory kraj zastupuje, musi nasadit sily
a prostriedky z Uzemia kraja, prislusného
k uzemiu, z ktorého je pomoc
poZadovana!!! Nerie$i pritom, &i je zo Ziliny

NEZAPRACOVANE

Poziadavky na zvySenie
PT pre zamestnancov KS
IZS boli timocené
zastupcami sekcie
krizového riadenia MV SR,
¢o je uvedené
vV manazérskom zhrnuti
av ucele dokumentu.
Analyza prinaSa odpoved
na to, vakom rozsahu




alebo zPreSovalll Ma na to presne
zadefinované procesné kroky, jednotné
pre celé Slovensko. A zdéraziujem, ze
poCas pandémie a odstavenia jedného
strediska 112 v Trnave boli procesné
opatrenia pre urCené  zastupujuce
strediska Trencin a Bratislava v oblasti
hlasovych hovorov nastavené bez ohladu
na prislusnost daného kraja a pre v3etky
strediska v SR pri sms-kach takisto bez
ohladu na prisludnost’ daného kraja.

a kym spbdsobom je im
mozné zvysit PT.

V analyze sa dalej uvadza:
,Ale operatori LTV 112
vzdy vystupuju za
konkrétny kraj (aj v pripade
sekundarneho strediska),
prijimaju rozhodnutia
o vyslani zachrannych
ZloZiek vramci kraja a
z tohto dbvodu nie je ich
¢innost povaZzovana za
pracu S celostatnym
prvkom.®

10

CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tato éast’ po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):




Ako recenzent nemézem suhlasit’' s koneénym rieSenim, navrhovanym v analyze. Analyza je komplexny dokument, ktory je z procesne;j
stranky spracovany na velmi dobrej urovni avSak niektoré jej vychodiska nekoreSponduju s konkretizovanymi legislativnymi a prevadzkovymi
povinnostami na Uuseku KR a IZS. NajmarkantnejSie je to v platovom zaradeni zodpovednych zamestnancov koordinaénych stredisk 1ZS,
kde navrhované Ciastkové zlepSenia v analyze nebudu mat prakticky Ziadny vplyv na zlepSenie stavu pri ziskavani odborne aj fudsky
kvalitnych krizovych manazérov na pozicie operatorov a administrativnych pracovnikov koordinaénych stredisk. A to je v prikrom rozpore

z deklarovanym prinosom tohto dokumentu. ZvySenie platovych tried na stuperi 5 neodstrani problémy pri obsadzovani miest operatorov
112 odborne zdatnymi a fudsky kvalitnymi uchadza¢mi. Rozdiel medzi platovou triedou 4 a platovou triedou 5 je podla zakona o Statnej
sluzbe 79,50 euro brutto. Tato finanéna Ciastka cca netto 40 euro nie je prakticky vobec motivaéna pre kvalitnych uchadzacov. Tymto
spdsobom nie je mozné hovorit’ o vyrieSeni zakladného problému, pre ktory bola analyza spracovavana. A navySe, som presvedéeny, Ze
existuju argumenty na priznanie platovych tried pre zamestnancov KS IZS tak, ako ich navrhujem. Trvam na celoslovenskom aj
medzinarodnom charaktere prace koordina¢nych stredisk, aj ked pre priznanie platového ohodnotenia v PT 6 staci aj krajsky charakter
prace stredisk KS IZS tak, ako je aj priznané v predlozenej analyze. Obdobne to maju postavené aj zamestnanci druhého oddelenia COaKP
odboru krizového riadenia, kde je maximalne krajsky charakter prace. Na OU v Ziline je na tomto oddeleni 5 zamestnancov s platovym
ohodnotenim v PT 6. Jedine dve ,sekretarky“ maju nizSie platové ohodnotenie v nadvaznosti na nizSie odborné naroky vratane
stredoSkolského vzdelania. A zd6razriujem este jeden dblezity fakt. Zamestnanci oddeleni KS IZS su v rovnakom Statnozamestnaneckom
pomere ako vSetci zamestnanci okresnych uradov, nakolko su su¢astou odborov krizoveho riadenia. Preto argument, Ze nie su uradnici ale
zachranari, je z pravneho hladiska nespravny. Argumenty by nemali byt postavené na domnienkach a pocitoch ale na faktoch.

Okamzitym rieSenim nie je ani navrhovany osobitny pravny predpis pre zjednotenie pozicie operator-zachranar naprie¢ celym 1ZS (hasici,
zachranari, krizovi manazéri), nakolko z pravneho aj procesného hladiska sa jedna o naro¢nu ulohu s dlhodobym horizontom rieSenia, ¢o

v suCasnej situacii nie je realne.

RealnejSim rieSenim by bola organizacna zmena na Useku IZS vo vztahu ku koordinaénym strediskam, ktora by obsahovala ich vyratie

z organizacnej Struktury okresnych uradov a zaclenenie priamo pod Sekciu krizového riadenia MV SR ako vysunuté krajské pracoviska
Centralneho monitorovacieho a riadiaceho strediska SR.

[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi
analyticky material venujuci sa konkrétnemu Ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajuce z potreby zjednotenia
procesov a postupov v konkrétnej oblasti).

[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny
workshop).

[3] Do tabulky znacit' pripomienky zasadného metodologického a obsahoveého charakteru (nie Stylistické Ci gramatické opravy).



[4] VypIni analyticka jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola Ciastocne

akceptovana a zdévodnenie.



