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Miesto konania: Ministerstvo financii SR, KyCerského ulica, Bratislava

Cas konania: 03.10.2019, 15:00 — 17:00 hod.

Pritomni ¢lenovia OMK:

=
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Stefan Kig%, UHP MF SR

Eduard Hagara, IFP MF SR

Martin Darmo, CHO MH SR

Martin Halus, IEP MZP SR

Michal Rehus, IVP MSVVS SR, zastupoval Jan Toman
Lucia Fasungova, ISP MPSVR SR

Marian A&, ISA UV SR

Jan Krak, IDP MD SR, zastupovala Jana Jirsakova
Tomas Sivak, IPP MPRV SR

10. Jana Sindlerovd, zastupovala Barbora Hrozenska
11. Martin Smatana, zastupovala Michaela LaktiSova (pritomna od bodu 7)

OspravedIlneni ¢lenovia OMK:

1.
2.

Matus$ Sestak, AMJ MV SR
Matus Bie$éad, IKP MK SR

Pritomni pozorovatelia:

1.

2.
3.
4.

Richard Hrab&ak, UPVII SR
Rastislav Gabik, FR SR

Jana Juriova, NKU SR
Franti$ek Hocman, PMU SR

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu.



Ostatni:

1.

ok wnN

Lukas Jenco, AMJ MV SR

Markéta Tomaga, AMJ MV SR, tajomnicka OMK
Martina Vass, UHP MF SR

Bibiana Reisenauerova, UHP MF SR

Jana Mikudova, IEP MZP SR

Program a zavery:

1.

Schvalenie programu zasadnutia
OMK schvalila program zasadnutia v nasledujucom zneni:

Schvalenie programu

Novy ¢len Riadiaceho vyboru

Rozsirenie ¢lenstva v OMK

Hodnotenie kvality analytickych jednotiek

Dalsie kroky v ramci hodnotenia kvality

Jednotné testovanie analytikov

Metodika budovania analytickych kapacit a zmena Statutu OMK
Portal analytickych jednotiek

. Vzdelavacie podujatia

10. R6zne

OWONU A WN PR

Uznesenie 1: OMK schvdlila program zasadnutia:
Za: 10

Proti: O
Zdrzal sa: 0

Novy ¢len Riadiaceho vyboru

Vzhladom k tomu, 7e sa p. Marcela Veselkovd z ISA, UV SR vzdala ¢lenstva v
Riadiacom vybore, RV navrhol za svojho nového ¢lena p. Jana Fidrmuca, externého
poradcu ISA, UV SR. Clenovia OMK tento navrh podporili.

Uznesenie 2: OMK schvdlila p. Jana Fidrmuca za nového ¢lena RV
Za: 10

Proti: O
Zdrzal sa: 0

Novi ¢lenovia OMK

Na UO0SS su analytické jednotky, ktoré by po¢tom aj definiciou mohli spifiat kritéria
kvality AJ. Aktualne vSak z r6znych dévodov nie su ¢lenmi OMK, teda nemaju Statut
analytickej jednotky (napr. preto, 7e na zadiatku prechodného obdobia nespliali
podmienky poctu analytickych pracovnikov, resp. ide o analytické jednotky mimo
projektu). Analytické jednotky, ktoré su sucastou projektu, ale pred prechodnym
obdobim nemali dostato¢ny pocet analytikov (teda minimalne 3 analytikov), aktudlne
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6.

vSak uz toto kritérium naplnili, budd hodnotené automaticky ako analytické jednotky
od nového hodnotiaceho obdobia, teda od 1.2.2020.

Od analytickych jednotiek, ktoré zatial formalne nie s ¢lenmi OMK (lebo nie su
sucastou projektu), ale maju pozorovatelsky status, Riadiaci vybor uvita prihlasky na
¢lenstvo v OMK. Nasledne Riadiaci vybor rozhodne o prijati/neprijati za ¢lena OMK.
Pokial RV schvali utvar za ¢lena OMK, tato AJ bude od najblizSieho beZného obdobia
(teda od 1.2.2020 do 31.1.2021) podliehat kritériam kvality podla prislusnej
metodiky.

Prihlasku je mozné vyplnit online do 30.11.2019 na:
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/Prihlaska do OMK .

Hodnotenie kvality analytickych jednotiek

Z udajov poskytnutych analytickymi jednotkami za obdobie od 1.1.2019 do 3.10.2019
vyplyva, Ze kritérid kvality splnilo 5 analytickych jednotiek. 4 analytické jednotky
kritérid splnili ¢iastocne (chybali im v termine body) a 4 analytické jednotky kritérid
nesplnili. Dovedna bolo zrecenzovanych 23 vystupov od 9 analytickych jednotiek.

DalSie kroky v ramci hodnotenia kvality analytickych jednotiek

Vzhladom na stav vyplyvajuci z hodnotenia kvality analytickych jednotiek sa RV
rozhodol, ze predizi prechodné obdobie do 31.1.2020. Pre tie analytické jednotky,
ktoré kritéria nesplnili, ostanu podmienky rovnaké. Analytické jednotky, ktoré kritéria
spInili si do konca prediZzeného prechodného obdobia nastavia vlastné ciele, ktoré
budu sledovat.

S ciefom pomdct zlepsit kvalitu analytickych jednotiek bol predseda OMK povereny
zostavenim ozdravného vyboru, ktory sa do 31. oktdbra stretne so vSetkymi AJ, ktoré
Ciasto€ne splnili alebo nesplnili kritéria. Na zaklade tychto stretnuti vypracuje
ozdravny vybor navrh opatreni, ktoré pomé6zu Al splnit kritéria kvality do konca
prechodného obdobia, teda do 31.1.2020. Do 31.10. 2019, resp. v poslednom
Stvrtroku 2019 bude zaroven zverejnené hodnotenie analytickych jednotiek formou
blogu. V pripade, Ze AJ ani po intervencii (ozdravny vybor a verejné hodnotenie)
nesplnia kritéria v predi?enom prechodnom obdobi, stratia od 1.2.2020 Statut
analytickej jednotky a teda aj ¢lenstvo v OMK. Termin 1.2.2020 je zaroven terminom
zaciatku pre nové ro¢né beiné obdobie.

Jednotné testovanie analytikov

Vzhladom na to, Ze jednou z dlhodobych uloh RV je nastavit ramec pre spolocné
testovanie analytikov pri ich prijimani do Statnej sluzby, diskutovali ¢lenovia RV
o aktudlnom stave v tejto otdzke. KedZe sa zd3, Ze vzhladom na debaty medzi RV
a UV SR dojde k pozadovanej Uprave legislativy, ktord by mohla zacat platit od
nového roka 2020, ¢lenovia RV odsuhlasili novy sp6sob testovania analytikov, ktory
bude pozostavat z povinného $tandardizovaného psychodiagnostického testu na UV
SR a nasledne z testovania na rezorte pozostavajuceho z odborného testu (povinného
podla zdkona), testu z cudzieho jazyka atestu z IT schopnosti (Excel, R a podobne)
podla potreby a napokon z povinnej pisomnej a Ustnej pripadove] studie. Sluzobny
predpis k nej pripravil pre vieobecné potreby analytickych jednotiek UHP. Poslednou
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¢astou bude uUstny pohovor. Toto rozhodnutie RV a spdsob testovania analytikov po
novom bol prezentovany ¢lenom OMK.

Diskusia:

Podla M. A¢a zISA UV SR by bolo vhodné zvéiit iné poradie testov. Navrhol
zaradenie psychodiagnostického testu v neskorSej faze testovania vzhladom na
testovacie kapacity UV SR, napr. po odbornom teste, ktory predpoklada dostato¢ny
filter uchadzacov o pracovnu poziciu. S. Ki$§ reagoval, Ze poradie sa mdze v pripade
potreby menit, ale prave test analytického myslenia by mal byt najlepsim filtrom pre
vyber analytikov. Zaroveri plati, Ze je logisticky jednoduchsie najprv testovat na UV SR
aai nasledne na rezorte, ako ¢loveka pozvat na rezort, potom poslat na UV SR
a napokon znova na rezort. V ramci bodu pripadova studia L. FaSungova z ISP MPSVR
SR uviedla, Ze pre uchadzaca, ktory je silne matematicky a Statisticky zamerany moze
byt vypracovanie pripadovej $tudie problém. S. Kis§ reagoval, Ye nastavenie
pripadovej Studie je variabilné aje moiné ho prispdsobit opisu obsadzovanej
pracovnej pozicie. M. A¢ vyjadril obavu, e niektoré sluzobné Grady by mohli mat so
zavedenim sluZzobného predpisu k pripadovej studii problém atiez sa obdva i
neddjde k prediZeniu vyberového procesu. S. Kis§ reagoval, 7e vyberu vhodnych osdb
na vhodné pozicie je potrebné venovat dostatocny cas, kedZe ide o prioritu, od ktorej
sa do velkej miery odvija kvalita analytickej jednotky.

Jedinou nepovinnou castou v rdmci vyberového procesu je test IT znalosti. Tato by
véak podla R. Hrabé&aka z UPVII mohla byt povinnd, ako je napriklad povinny aj test
z angli¢tiny. Kazdy analytik by mal podla neho ovladat nejaky Statisticky program. Nie
vsetky AJ vsak potrebuju testovat IT zrucnosti pri vsetkych analytikoch, preto sa
povinnost testovat IT zru¢nosti stanovi podla potreby opisom obsadzovaného miesta.

Metodika budovania analytickych kapacit a zmena statitu OMK

Metodika budovania analytickych kapacit presla pripomienkovacim procesom, v
ramci ktorého bolo doruéenych priblizne 170 pripomienok. Pre potreby projektu musi
dokument ostat v povodnej osnove napriek tomu, Ze ide o rozsiahly a tazko citatelny
materidl. Pripravi sa preto nova, stru¢na verzia metodiky, kde budu aktualizované len
skuto¢ne metodické casti, ktorymi sa maju analytické jednotky riadit. Ostatné casti
pbévodnej metodiky sa preto nebudu blizsie aktualizovat.

Z pripomienkovania vziSla potreba miernej Upravy Statutu OMK, a to pokial ide o
¢lenstvo a hlasovanie, aby bolo mozné do OMK prijimat novych ¢lenov mimo projekt,
pricom uznesenia bude moct OMK prijimat taktiez len nadpoloviénou vacSinou
vSetkych hlasov.

Uznesenie 3: OMK schvaluje ndvrhy zmien v Statite OMK podla priloZzeného
dokumentu a v tejto forme ich predklada na schvdlenie RV.
Za: 11

Proti: O
Zdrzal sa: 0

Diskusia:



10.

V ramci diskusie predseda OMK M. Halu$ a predseda RV S. Ki$3$ uviedli, Ze pre potreby
projektu je potrebné schvalit povodnu verziu metodiky, ktora bola rozosland AJ na
pripomienkovanie. VSetci pritomni ¢lenovia OMK hlasovali za schvalenie tejto verzie.

Uznesenie 4: OMK schvaluje Metodiku budovania analytickych kapacit vo verejnej
sprave vo verzii zaslanej na pripomienkovanie dria 26.6.2019.
Za: 11

Proti: O

Zdrzalsa: 0

Diskusia: V kontexte metodiky satiez diskutovalo o zjednoteni platového
ohodnotenia a ndplni prace analytickych zamestnancov, aby medzi analytickymi
jednotkami nevznikala konkurencia a tiez, aby boli nastavené jednotné a optimalne
podmienky pre vSetkych analytikov. Za tymto Ucelom bolo navrhnuté spracovanie
prieskumu platovych podmienok na jednotlivych AJ na dobrovolnej baze, pricom
vysledky tohto prieskumu budu zdielané len v ramci zasadnutia OMK. Zapojit sa do
prieskumu v otdzke platov sa predbezne rozhodli vSetky AJ, ktoré su ¢lenmi OMK,
s vynimkou IVP. Pokial ide o naplf prace, S. Kis$ vyjadril nazor, ze okrem aktualnych
tloh by mali analytické jednotky vykondvat tri dalSie ulohy zo strednodobého
hladiska: pripravovat studie uskutocnitelnosti, avramci nich CBA analyzy
vyznamnych investi¢nych projektov, ktoré spadaju pod ich rezort, podielat sa na
tvorbe rozpoétu ich rezortu a nastavovat a monitorovat plnenie ciefovych
ukazovatelov vykonnosti svojho rezortu, aj s ohfadom na vysledky revizii vydavkov, ak
je pre ich rezort revizia uz vypracovana.

Portal analytickych jednotiek

Bola vytvorend webova stranka www.analytickekapacity.sk, ktora obsahuje odkazy na
zrecenzované azverejnené vystupy analytickych jednotiek, ako aj odkazy na ich
webovl stranku astranku na socidlnych sietach. Je to priestor najma pre tie
analytické jednotky, ktoré nemaju priestor pre svoje materidly na webstranke
vlastného rezortu.

Vzdeldvacie podujatia

UHP ako ¢len OMK ponuka ostatnym AJ moinost zG€astnit sa viacerych tréningov,
ako su Analytické pisanie, Excel: tipy a triky, Rozpoctovania a praca s RIS a Nadkladovo-
prinosova analyza. V pripade zdujmu o Ucast sa A mo6zu prihlasit online najneskér do
31.10.2019 na: https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/UHPsurvey.

V ramci diskusie E. Hagara z IFP uviedol, Ze IFP planuje zorganizovat interné skolenie
k ¢asovym radom, ktoré by taktiez vedeli v budicnosti ponuknut aj ostatnym AJ.

RoOzne

a. Zakon o datach
R. Hrabcak predstavil zakon o datach, ktory je aktualne v procese vyhodnotenia PPK
a vyzval vSetky AJ na jeho pripomienkovanie. Vzhladom na to, Ze v rdmci PPK dalo
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k obsahu zakona pripomienky MF SR, je mozné, Ze eSte dojde k Uprave znenia zakona
a preto bude ndvrh zdkona analytickym jednotkam rozoslany po spracovani vysledkov
PPK, idedlne eSte pred zahdjenim MPK, aby sa mohli k ndvrhu zdkona spolocne
vyjadrit a skoordinovat svoj postoj.

b. Odmenovanie recenzentov

Predseda RV S. Ki$$ uviedol, e externi recenzenti nebudd za vypracovanie svojich
recenznych posudkov vramci recenzného konania napokon odmenovani kvoli
technickej narocnosti tohto procesu. Snarokom na odmenovanie internych

recenzentov (¢lenov AJ) sa neratalo.

Prehlad uloh:
¢. | Uloha Zodpovedny Termin
1 | Uskutocnit prieskum platovych pomerov | M. Halus, do 31.10. 2019
v analytickych jednotkach. predseda OMK
2 | Priprava arozoslanie novej verzie metodiky | S. Ki$§, predseda | do 31.12. 2019
budovania analytickych kapacit ¢lenom OMK | RV, M. Sestak,
na pripomienkovanie. podpredseda RV
2 | Rozoslat na pripomienkovanie navrh Zakona | R. Hrabcak, do 23.10.2019
o Udajoch ¢lenom OMK po vyhodnoteni PPK | pozorovatel OMK
a pred otvorenim MPK.
3 | Pripravit viziu pripadného pokracovania | S. Ki3§, predseda | do 30.6.2020
projektu Budovania analytickych kapacit. RV, M. Sestak,
podpredseda RV
4 | Informovat c¢lenov OMK o postupe pri | M. Halus, do 15.11.2019
spolo¢nej  priprave jednotlivych  ¢&asti | predseda OMK
spolo¢ného testovania analytikov.

Zoznam priloh:
1. Statut OMK_oktéber 2019 _navrh pre RV




