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(strana, odsek):

1. | 2, 3. odsek Doplnila by som hned v prvej vete nie je vo vete jasné o akych odidencov ide | Akceptovana. Do prvej
odidencov z Ukrajiny a Ze su tym a Gitatel tieto pojmy asto nepozna vety bolo doplnené
mysleni ute€enci pred vojnou, spravne? vysvetlenie, Ze odidencom

sa nazyva osoba so
Statutom docasného
utocCiska. Je to teda uzsi
pojem ako uteCenec pred




vojnou, ktory na Slovensku
nemusi poziadat o Statut
doCasného utoCiska alebo
mu tento Statut nemusi byt
prideleny.

2, 3. odsek

ktori na Slovensku nepracovali
minimalne  rok pred sledovanym
obdobim. .. nebolo by mozné sledovat i
sa rodné Cisla v udajoch SP neobjavili od
roku 20147?

Tak by sa z kontrolnej skupiny ,ute¢encov®
vyhodili ti Ukrajinsky ob¢ania ktori predtym
unas pracovali a porovnanie by bolo
presnejsie.

Akceptovana. Z populacie
sme vylucili vSetkych, ktori
uz na Slovensku niekedy
od roku 2013 (ked bol
spusteny informacny
systém sluzieb
zamestnanosti) pracovali.

Mierne to ovplyvnilo

vysledky v pripade
pracovnych migrantov.
Miera prevzdelanosti

ostala priblizne rovnaka,
ale mierne kleslo ISEI
skore prvého zamestnania
v pripade VS vzdelanych,
konkrétne z 37,15 na
33,36. Stale vSak ide

0 zamestnania, ktoré
vyzaduju len SS vzdelanie,
takze rozdiel nebol

dramaticky.




2, 4. odsek

Tento odsek by som sa snaZila napisat
tak aby bolo jasné kolko odidencov
z Ukrajiny (pred vojnou) a pracovnych
migrantov mame vo vzorke — bez toho
aby som vyzdvihovala  vSetkych
Ukrajincov, ktori sem prisli — to by som
preformulovala ako doplfujicu info
(Navrh: v prvej skupine sme mali xx os6b
z UA, ktori sa tu zamestnali pred vojnou
a povazujeme ich za pracovnych
migrantov (spolu ich so Studentami ai.
vynimkami prislo xx) ...Po zadiatku vojny
sme tu odidenci obsadili az 69,6 % zo 47
730 pracovnych miest... doplnila by som
¢o

Citatel by mal jednoduchsi prehlad
o sledovanej vzorke aaky pocet osbb
sledujeme v oboch z nich.

Akceptovana. Odsek bol
odstraneny. Predosly
odsek bol prepisany tak,
aby bolo jasné, ako bola
sledovana populacia
definovana, a kolko o0s6b
VvV nej je:

"V analyze sme sledovali
odidencov rok od zadiatku

ruskej agresie, t.j. od
24 februara 2022 do
23. februara 2023.

Pracovnych migrantov sme
sledovali rok pred
zacCiatkom ruskej agresie,
t.j. od 24.februara 2021

do 23.februara 2022.
Medzi porovnavanymi
skupinami  boli  vyrazné
rozdiely v predoslej

pracovnej skusenosti na
Slovensku od roku 2013,
v ktorom sa zacali zbierat
detailné udaje
o pracujucich cudzincoch.
Z novozamestnanych

pracovnych migrantov
nemalo predos$lu pracovnu




skusenost na Slovensku
len 39,1 %. Naopak,
z odidencov na Slovensku
predtym nepracovalo az
96,9 %. Vzhladom na
rozSirenu docasnu
a okruznu migraciu sme
obe populacie obmedzili na
tych, ktori na Slovensku
nepracovali od roku 2013.
Vo vyslednom porovnani
tak ostalo 4 373
pracovnych migrantov
a 24 295 odidencov."

2, 4. odsek

»15 997 ob&anov Ukrajiny ,,... ,Z 18 582
pracovnych miest, ,PoCas roka od
zaciatku ruskej invazie sa na Slovensku
zamestnalo 36 413 obcCanov Ukrajiny,
pricom odidenci obsadili az 69,6 % zo 47
730 pracovnych miest.”

Skusila by som si premysliet ¢o chcem
Citateflovi povedat a zjednodusila
message.

Tieto vety nie su jasné. Aké prac. pozicie
su tych 18tis. resp. 47 tis? Osoby 16 resp.
36 tis. Ak ide o koncept unique osoby vs.
vSetky pracovné miesto zvyraznila by som
a skusila napisat jasnejSie. Je bezné ze
mensi poCet oséb ma za sledované
obdobie viac pracovnych pozicii ale tu je
rozdiel prili5 velky. Pomohlo by vysvetlenie
konceptu. Co znamena veta 47 tis prac.
pozicii, aké su to Ze ich obsadili odidenci
a kto obsadil ostatné?

Akceptované. Odsek bol
odstraneny. Vid predoSly
komentar.

Text bol upraveny
nasledovne:

.V pripade pracovnych
migrantov tak v sledovanej
skupine  ostalo 4 373
jedineénych o0sbb, ktoré
spolu obsadili 4728
pracovnych miest,
a v pripade odidencov

24 295 jedineCnych o0sob,




ktoré
obsadili
pracovnych miest.”
(Hodnoty sa mierne zmenili
kvoli obmedzeniu
populacie na tych, ktori

v priebehu  roka
32 932

predtym na Slovensku
nepracovali.)

Pocty pracujucich
Ukrajincov  podfa typu

pobytu su po novom
dostupné len v prilohe.

2, 8. odsek

K Strukture vzdelania a zamestnanosti by
som pridala graf, ktory by ukazal aj dalSie
dolezité info v tejto suvislosti -. Tretina
odidencov na  nizkokvalifikovanych

poziciach ma VS vzdelanie.
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Pamocni a Operétori a Pracovnici v Kvalifikovani

nekvalifikovani  montéri strojova  sluzbach a robotnici a

pracovnici zariadeni obchode remeselnici

Zdroj IFP, UPSVaR

Graf je lahSie Citatefny a poméze citaniu
textu. Dopliiujuce info Uzko suvisi
s prekvalifikaciou.

Akceptovana. Doplnili sme
graf "Prevzdelanost
vysokoskolsky vzdelanych
v prvom zamestnani na
Slovensku" podla SK-
ISCO zamestnani
a sprievodny text:
"Problematické je vSak
uplatfiovanie
vysokoskolsky vzdelanych
najma na
nizkokvalifikovanych
pracovnych poziciach. Az
7,8 % vysoko$kolsky




vzdelanych odidencov sa
prvykrat zamestnalo na
pozicii vyzadujucej len
zakladne vzdelanie
(ISCO 9); dalsich 5,9 % sa
zamestnalo ako operatéri

a monteri strojov
a zariadeni (ISCO 08).
Ukrajinci teda pomahaju
zmiernovat nedostatok
pracovnej sily, dochadza
vdak pritom Kk mrhaniu
ludskym kapitalom."
3, 2. odsek ,socioekonomickym statusom® by som | Nie je jasné Co je myslené pod socek. [ Akceptovana. Text bol
vysvetlila zrozumitelnejSie. AK ide | Statusom (ISCO?) doplneny nasledovne:
0 ISCO napr. ze vySSie v klasifikacii
zaTestnani . rastu kvalifikacné "Na miesto s inym
poziadavky namiesto socek. status. socioekonomickym
statusom (meranym
pomocou indexu ISEI-08,
ktory odraza vzdelanie
a prijem v jednotlivych
zamestnaniach) ..."
3, 3. Odsek Odporiu¢am priemerné mzdy zo SP | Priemerné mzdy zo SP su skreslené | Akceptovana. Z populacie
Kapitola 5.2 prepocitat aj na kalendarne dni nie je to | mensimi uUvazkami. Porovnala by som | sme vylugili tych
idealne proxy hodinovej mzdy ale | vysledky, hlavnhe na zaciatku invazie mali | pracujucich, ktorych
zohladriuje mensSie uvazky. Ocistila by | odidenci iba kratSie Uvazky. poistenie netrvalo cely

som aj otie osoby ktorych denna

kalendarny mesiac,




priemerka je pod uroviiou hodinovej
minimalnky tak aby boli zapocitané ako
part-time. (bud delit mensim pocdtom kal.
Alebo inak priradit nizSiu vahu).

a ktorych vymeriavaci
zaklad v danom mesiaci
bol niz§i ako minimalna
mzda.

Opatrenie 1

Doplnila by som Ze tych cca 3,5tis je maly
podiel (xx) na celkovom pocte aktualne
zamestnanych odidencov (cca 17,5 tis
ich tu mame).

Podiel UA, ktorym boli kurzy poskytnuté je
relavant

Akceptovana. Text bol
doplneny nasledovne:

K 27.2.2023 sa vramci
Narodného projektu
,Pomahame odidencom® -
Opatrenie €. 1 Vzdelavanie
odidencov uzavrelo len
3443 dohéd, ¢o
predstavuje necelych
14 % odidencov, ktori si
na  Slovensku nasli
zamestnanie poc¢as roka
od zacCiatku ruskej
agresie.”

Opatrenia

Informovanost by som dala ako
samostatné opatrenie. Na workshope
UNHCR na ktorm boli aj zastupcovia
UPSVaR potvrdili, Ze UPSVaR do velkej
miery vychadza z toho Ze sa info medzi
UA Siria  neformalnymi  kanalmi
(telegram), €o je nedostatocné. Aktivne
oslovovanie UPSVaR chyba.
Poddimenzovanost uradov prace

Odidenci  prispeli  minuly rok do
zamestnanosti skoro 1 percentualny bod .
Vzhfadom na starnutie, brain drain ainé
Strukturalne problémy je ich zotrvanie
v krajine Zelané. Predpokladom toho je
prekonanie jazykovej bariéry.

Akceptovana. Pévodné
odporu€anie sme upravili
nasledovne:

2. "Aktivhe
ekonomicky
odidencov

oslovovat
neaktivnych
na miestach




a kvalifikovanych zamestnancov s tym
suvisi.

osobného kontaktu S
odidencami."

,LZamestnanost odidencov
z Ukrajiny na Slovensku
dosiahla vo februari 2023
zhruba 34 %, ¢&o je
porovnatelné SO
zamestnanostou

odidencov v Cesku. Stale
to v8ak znamena, Zze
zhruba dve tretiny
odidencov v produktivhom
veku su na Slovensku
ekonomicky neaktivne.
Aktivaciu  odidencov v
sucasnosti realizuju urady
prace prostrednictvom
narodnych projektov
~,Pomahame odidencom* a
.,LPomahame odidencom -
poradenstvo®. Cielom
tychto projektov je
zvySovat zamestnatelnost

odidencov (napriklad
prostrednictvom
odborného alebo

jazykového vzdelavania) a
poskytovat’ im podporu pri




kontakte s potencialnym
zamestnavatelom priamo v
ukrajinskom jazyku.
Informacie o projektoch su
dostupné v ukrajinskom
jazyku na webovej stranke
Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny SR a zaroven
su distribuované
prostrednictvom letakov.
Urady prace v8ak v
su€asnosti nemaju vela
moznosti, ako  dostat
informacie o mozZnostiach
vzdelavania a  dal3ej
podpory k tym, ktori sa ich

priamo nerozhodnu
vyhladat.
Aktivne oslovovanie

odidencov  staZuje uz
spominana neexistencia
jednotného registra
odidencov s kontaktnymi
udajmi. Vynimku tvoria len
odidenci poberajuci davku
v hmotnej nudzi, na ktorych
urady prace mavaju
telefonicky kontakt. Tito




vS8ak tvoria len malu Cast
ekonomicky neaktivnych
odidencov. Informovanost
ma preto zmysel zlepSovat
najma na miestach
osobného  kontaktu s
odidencami, ako napriklad
na uradoch prace pri
Ziadosti o pomoc v hmotne;j

nudzi, prostrednictvom
neziskovych  organizacii,
VO velkokapacitnych

centrach alebo priamo v
obciach.®

Doplnili sme aj dodatocné
opatrenie, ktoré sa tyka
zberu udajov o tych
odidencoch, ktori sa realne
zdrziavaju na uzemi SR, ¢o

by pomohlo pri tvorbe
a implementacii dalSich
opatreni.
10. | Opatrenia Doplnila by som ako samostatné | To je stale malo v porovnani s vyznamom | Neakceptovana.
opatrenia zvySenie alokacie AOTP na | UA na trhu prace a celkovou alokaciou
tieto ucc:lgl (Fl)oklal viem zdvojnasobilo sa | AOTP cca 200mil. V sucasnosti  sa  nedari
ha cca 1omil. Cerpat ani  alokované




zdroje. Ako uz Dbolo
spominané, v roku 2022 sa
z 5,28 milibna eur
alokovanych na AOTP
vyCerpalo len zhruba 71,4
%. K 30.6.2023 sa na
AOTP v ramci NP
Pomahame odidencom
vyCerpalo len cca 881 000
eur ana NP Pomahame
odidencom  poradenstvo
cca 517 000 eur.
Navy$ovat alokaciu v tejto
situacii nema zmysel.

11.

vSeobecne

Doplnila by som do oboch pozorovanych
skupin tych ktori tu ostali dlhSie ako par
mesiacov (k priputanosti na trh prace
okrem tych ktori tu boli na Kkonci
sledovaného obdobia) a podobne ich
podiel na vSetkych.

Indikator stability ich zotrvania, na konci
roka €asto odchadzaju na sviatky. Vidime
to vdatach o UA s doCasnym utoCiskom:
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Akceptovana. Doplnili sme
graf s poctom
odpracovanych mesiacov
poCas roka, ako aj udaj

O priemernom pocte
odpracovanych
dni/mesiacov: "Pracovni

migranti na  Slovensku
v priebehu roka odpracovali
VvV priemere 130,3 dni,
odidenci az 164,6 dni. NizSi
pocet odpracovanych dni
v pripade pracovnych
migrantov pravdepodobne
savisi s CastejSou




sezdénnou pracou (Graf 14).
Maximalne 3 mesiace
v priebehu roka
odpracovalo az 40,5%
migrantov, ale len 32,2 %
odidencov."

12.

zhrnutie

Inffo obrain drain astarnuti — {j
relevantnost témy by som spomenula aj
v zhrnuti

Akceptovana. Zhrnutie
bolo doplnené o text:

,Odidenci a  pracovni
migranti z Ukrajiny by tak
mohli  pomdct  zmiernit
nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily na
Slovensku. Z dlhodobého
hladiska je najvacsou
vyzvou starnutie populacie,
kedZze podfla prognoz
Eurostatu bude Slovensko
tretou najrychlejSie
starnicou krajinou
Eurépskej unie. Okrem
starnutia populacie vsak
Slovensko cCeli aj vyzve v
podobe uniku mozgov. V
sucasnosti Studuje v
zahrani¢i takmer patina
slovenskych

vysokoskolakov, pricom
odchadzaju ti najdikovnejsi




a spat sa vracia len zhruba
polovica z nich. Verejné
politky = zamerané na
integraciu  odidencov z
Ukrajiny na slovenskom
trhu prace preto maju
potencial podporit
obsadzovanie pracovnych
miest, ktoré sa pre nizky
zaujem zo strany Slovakov

dlhodobo nedari
obsadzovat.”
13. | v&eobecne Skusila by som skratit a zjednodusit text | Takto sa trosku strati hlavna message. Akceptovana.
tak aby obsahoval hlavné myéllenky Vadésdina tabuliek bola
alahsie sa ¢Cital. Mozno niektoru presunuta do priloh
deskriptivu presunut do priloh a text a v texte sme ich nahradili
drzat plynulejSie? grafmi.  Vid  predoslé
pripomienky.
14. | 3.1 Migracia na | Obsahuje ddlezité info len by som|Znazvu 3.1 nie je jasné ze tam bude | Akceptovana. Podkapitola
Slovensku nazvala inak. historia ale aj nalady vo¢i migrantom. bola premenovand na
"Demografické trendy
a kontext migracie na
Slovensku".
15. | 11, 1. odsek Chyba ,,0" v slove odidencov tipo Akceptovana. Opravené.




16.

12, 5. odsek

Doplnila by som ¢o znamena prestiz
zamestnania nejako jednoducho ¢o je
vysledok citovanej studie Leitner..)

Nie je jasne.

Akceptovana. Spojenie
"prestiz zamestnania" bolo
v celom texte opravené na
"status zamestnania". Text

bol revidovany
nasledovne: "(...)
medzinarodny

socioekonomicky index
ISEI-08, ktory odraza
vzdelanie a prijem

v jednotlivych
zamestnaniach
(Ganzeboom a kol. 1992;
Ganzeboom 2010). Kedze
Skala ISEI-08 bola
vytvorena na  zaklade
urovne vzdelania a prijmov
takmer 200 tis. fudi zo
42 krajin, jej hodnoty su
medzinarodne
porovnatelné a na rozdiel
od ISCO-08 3kaly je mozné

S nimi pracovat ako
s kontinualnou

premennou. V pripade
skumanej populacie
ob&anov Ukrajiny

pracujucich na Slovensku
ma ISEI-08 skoére rozsah
od 10 (napr. pomocnici




v kuchyni) po 89 (napriklad
lekari)."

17. |13, 2. odsek Doplnila by som aj zZe beveridgeova | Podporujuci argument. Akceptovana. Krivku sme
krivka sa vracala na predkrizove doplnili. Text bol doplneny
obdobia. ZvySovala sa efekjtivita nasledovne:
obsadzovania pracovnych miest ale teda "Miera nezamestnanosti, aj
na ukor toho Zze UA obsadzovali horSie miera volnych pracovnych
obsaditelné pozicie pod urovef svojej miest sa dostavali na
kvali.5ﬂ_ urovne spred pandémie

N ' COVID-19 (Graf 5). Posun
E 10- ® 2015m1-2020m3 @ 202 Beveridgovej krivky
o dec 2019 dovnutra oproti obdobiu
E 30 ) W " spred pandémie
S dec 2019 naznaduje, Ze sa zvySovala
g 20- o M efektivita ~ obsadzovania
s & Jdec 2016 pracovnych miest."
S 107 dec 2015
2 0 : : . .

2 4 6 8 10

Niennnihilna miara nazamacthanncti QA ||

18. | Tabulka 4 a 5 By som dala skér do prilohy a skér | Tazsie sa éita. Akceptovana. Tabulky boli
zvyraznila  main  message @ resp. presunuté do prilohy.
vypovedny graf?

19. | Graf6a7 Toto je super graf. Nedali by sa spravit | LahSia intepretacia pre Citatela. Ciastoéne  akceptovana.

ako podiely a prekryt cez seba?

Grafy sme prekryli, ale
ponechali sme absolutne
pocty. Podiely by zakryli




dramaticky narast
v absolutnom pocte
pracujucich Ukrajincov

a zaroven sa prekryty graf
tazko cital, kedZe rodovy
nepomer bol pre rbézne
vekové skupiny vychyleny
réznym smerom.

20. | Tabulka6a7 Super tabulka, mozno by som ju skusila | LahSia intepretacia pre Citatela. Akceptovana. Tabulky boli
nejako interpretovat podobne ako presunuté  do  prilohy
v Grafe 8? A tabulky do prilohy/boxu? avtexte boli nahradené
grafom o prevzdelanosti
podla vzdelania (SS vs.
VS) atypu pobytu
(pracovni  migranti  vs.
odidenci).
21. | Opatrenia Doplnila by som opatrenia v duchu Ze | Toto je velmi dblezité v suvislosti s praxou | Ciastoéne  akceptovana.
UPSVaR potrebuje zvySenia kapacit | USPVaR kedy sa svojim ,klientom® venuje | Odidenci sa neregistruju
odbornych zamestnancov, ktori su [ &asto az ked je uz neskoro (ked su uZ | gko uchadzadi

schopni pracovat s ciefovou skupinou
tak aby bola praca s UA aktivne
iniciovana zo strany uradov prace.

dlhodob nezamestnani, ked odtialto odidu
a pod.)

0 zamestnanie na uradoch
prace. Urady prace tak
(s vynimkou Ziadatelov
o davku v hmotnej nudzi)
nemaju moznost aktivne
odidencov kontaktovat.
V ramci zapracovania
pripomienky 9 sme v8ak
doplnili informacie




0 moznych miestach
kontaktu.

CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tito éast’ po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):

Autori sa kompetentne vysporiadali s pripomienkami. Analyza vyzdvihuje délezité hlavné zavery rozdielov medzi pracovnymi migrantami

a osobami utekajucimi pred vojnou v ich uplatneni na trhu prace. Vhodne zvolena kontrolna skupina ma oproti inym skupinam pracovnych
migrantov konstantné charakteristiky (blizkost krajiny, schopnost naucit sa pribuzny jazyk, existujlice siete oséb s rovhakym pévodom ai.) a
zabezpecuje tak dobru porovnatelnost aj bez pouzitia kauzalnych metéd. Obsahuje pre danu tematiku prehfadné a dobre spracované
zhrnutie literatdry. Obsahuje relevantné zavery pre tvorcov politik. Nakolko tato skupina vyrazne prispela k rastu zamestnanosti na
Slovensku by som nadalej odporucila prehodnotit odporuc¢ania pre UPSVaR v suvislosti s intenzivnejSou pracou s touto cielovou skupinou.

[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi
analyticky material venujuci sa konkrétnemu Ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajuce z potreby zjednotenia
procesov a postupov v konkrétnej oblasti).

[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny
workshop).

[3] Do tabulky znacit' pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické ¢i gramatické opravy).




[4] VypIni analyticka jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola Ciasto¢ne

akceptovana a zdévodnenie.



