RECENZNE KONANIE PRIPOMIENKOVACIi HAROK

TERMIN: 26.10.2023 XX39730xx

Recenzia A

Tomas MikloSovic¢

tomas.miklosovic@savba.sk

Prosim nezasahujte do tejto tabulky

RECENZENT/KA (meno a priezvisko, pozicia, institucia): Tomas MikloSovi¢

NAZOV MATERIALU: Starnutie uéitel'skej populacie

TYP VYSTUPU*[1]: komentar

(pri spoloénych vystupoch uviest aj typy individualnych vkladov):

ANALYTICKY UTVAR, REZORT: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR - Institat vzdelavacej politiky
AUTORI/KY: Maria Balbercakova, lvana Janotikova

SPOLUAUTORI/KY: - ; -; -; -

RECENZNY FORMAT*[2]: 1

PRIPOMIENKY:
P.¢ | Pripomienkasa | Text pripomienky*[3] Odévodnenie pripomienky Vysporiadanie sa s
vzt'ahuje k pripomienkou*[4]

(strana, odsek):

1 | Strana 1 odsek 2 | Zmenit referenciu na IVP a EU SAV Referencia pre SAV je velmi v8eobecna, | akceptovana
bolo by vhodné nahradit SAV za EU SAV.

2 Strana 3 tabulka | Vysvetlit narast ucitelov v roku 2021 V roku 2021 narastol medziro€ne pocet | akceptovana
1 ucitelov o takmer 1500. Bolo by vhodné
tomuto narastu venovat jeden odsek, kde
by bolo vysvetlené aky typ Skoly




a ucitefov spoésobil tento narast. V inych
rokoch je celkovy pocet ucitelov viac
menej konstantny.

Strana 3 tabulka
1

Pridat’ udaj o medianovom veku.

Do tabulky 1 avo vybratych Castiach by
bola zaujimava informacia o medidnovom
veku ucitela. MozZno sa za touto hodnotou
skryva dalSia informacia o veku ucitelov.

akceptovana
udaj doplneny do datovej
prilohy

Strana 6 tabulka
4

Pridat informaciu o podiele
ucitela a priemernej mzdy v kraji

mzdy

Informacia o podiele ucitelskej mzdy na
priemernej mzdy  vysokovzdelaného
zamestnanca sa nachadza v odseku pred
tabulkou (len pre PreSovsky kraj). Bolo by
v8ak zaujimavejSie, aby tento udaj bol
priamo v tabulke.

akceptovana

Strana 6 tabulka
5

Upravit rozpatie intervalov.

Interval v tabulke je zle znacCeny. Napr.
hodnota 9500 nepatri do Ziadnej
kategorie. Treba zmenit napr. na 9999.

akceptovana

Doplnit udaje o veku podla
Skoly.

velkosti

Ako mozné rozSirenie analyzy navrhujem
rozSirit komentar o udaj priemerného
veku podla velkosti Skoly. Zvolit vhodné
intervaly a pozriet sa nato, & mensie
Skoly su viac prestarnuté ako vacsie.

Ciastoéne  akceptovana.
Z pohladu velkosti Skoly
nepozorujeme Ziaden
trend, pridané do datove;j
prilohy.

Zakomponovanie poctu
pracovnych miest do komentara,

volnych

na zvazenie
informacie o vofnych

Taktiez davam
zakomponovanie

pracovnych poziciach na Skolach. Aj ked
je tento udaj zrejme menej vypovedatelny

Neakceptovana, volhym
pracovnym miestam sa
viac venujeme
V pripravovanom




o celkovom stave, je to jedineény zdroj [ komentari o odbornosti
udajov. vyucovania

CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tato ¢ast’ po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):

Autori komentara zapracovali takmer vSetky pripomienky, ktoré im boli zaslané poc€as recenzného konania. S pripomienkami sa vysporiadali
vecne a odborne. Neakceptovana pripomienka bude sucastou daldieho analytického vystupu, kedZe si zasluzi vaésiu pozornost.

[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi
analyticky material venujuci sa konkrétnemu Ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajuce z potreby zjednotenia
procesov a postupov v konkrétnej oblasti).

[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny
workshop).

[3] Do tabulky znacit' pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické ¢i gramatické opravy).

[4] VypIni analyticka jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola CiastoCne

akceptovana a zdévodnenie.



