Zasadnutie riadiaceho vyboru
pre analyticke jednotky

10. februar 2023



Program

* Volba nového predsedu RV
* Metodika budovania analytickych kapacit v statnej sprave
* Financovanie

> Ulohy vyplyvajuce z RV
* Analyza - plat indikatorom kvality?
» Zoznam seniorov - ozdravny vybor
* Pracovna skupina - testovanie
* Prehlad hlasovani AJ

» Stav plnenia kritérii kvality od 1.2.2022 do 31.1.2023
* Rdzne

- Navrh 1: RV schvaluje navrh programu.
- Uznesenie 1: Hlasovanie o navrhu 1.
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1. Volba noveho predsedu RV

» Podmienky volby:

* na zvolenie je potrebna nadpoloviCna vacsina vsetkych hlasov.

* Predseda:
» funkciu vzdy zastava riaditel / riaditelka analytickej jednotky,
* riadi ¢innost vyboru,
- zvolava zasadnutia vyboru,
» navrhuje program a riadi zasadnutia vyboru,
» v spolupraci s predsedom OMK ustanovuje ozdravny vybor,

* v spolupraci s predsedom OMK zriaduje pracovnu skupinu na testovanie
analytikov/analytiCiek.

- Navrh 2: RV voli predsedu / predsednicku RV.
- Uznesenie 2: Hlasovanie o volbe.
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Hlavne zmeny v Metodike budovania analyickych
kapacit v statnej sprave

Cast P6vodné znenie Zmena
Hodnotiace centrum povinnou suc¢astou Hodnotiace centrum odporic¢anou
testovania sucastou testovania
\iyberovy proces L . :
yoeroy p Zastupovanie poCas rodi¢ovskej
Zastupovanie poCas rodi¢ovskej dovolenky a pocas vyslania nad 12
dovolenky - povinné testovanie mesiacov — nie je povinné testovanie
Reforma nemusi byt implementovana  Reforma musi byt implementovana
Max. 4 body za analyzu Max. 8 bodov za analyzu
Vystupy Bonifikovana max. 3 bodmi rocne (1

SpolupracaAJ

Povinnost zorganizovat workshop pri
analyze

Recenzovanie anglickych vystupov

spolupraca = 1 bod)

Povinnost ohlasit datum workshopu
min. 2 tyzdne vopred

Bod za zverejnenie podmieneny
slovenskym zhrnutim
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2. Metodika budovania analytickych kapacit v Statnej

sprave

Pripomienka

Detail RieSenie

Rozpatie bodovania jednotiivych
vystupov

Kritéria udelovania poCtu bodov nie su v
metodike jasne definované.

Navrhované zmeny podla ISP:

(a) znizuju transparentnost hodnotenia kvality
analytickych jednotiek,

(b) stazuju planovanie poctu a typu vystupov na
nasledujice hodnotiace obdobie.

Zaviest “staggered membership”

Posunutie mandatov externistom + zverejnenie

externych Clenov RV dokumentov
Zverejhovat pinenie kritérii za . " L
orislugné obdobie Web pre Ad v priprave, zverejnime aj kritéria
Rozhoduje predseda OMK
Body za materialy Konflikt zaujmov Rozhoduije podpredseda
Odvolacia inStancia Je uz v metodike zakotvena

Minimalny pocet bodov za vystupy

Uprava minimalneho po&tu bodov za vystupy
pocas hodnotiaceho obdobia

Kvalita AJ a financovanie

Postup - plan prace s po¢tom FTE +
Stransparentnit’ existujuce postupy (ako vyjednavanie
prebieha dohoda o po&te miest medzi UHP aAJ) RV - da odportéanie vedeniu MF SR,
rozhoduje minister/ministerka

Lehoty v kalendarnych drioch

Nemusia byt dodrzané
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2. Metodika budovania analytickych kapacit v statnej sprave

- Navrh 3: RV schvaluje nove znenie Metodiky budovania
analytickych kapacit v statnej sprave.
- Uznesenie 3: Hlasovanie o navrhu 3.
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3. Financovanie AJ na rok 2023

* Rozpoctové opatrenia z 2022 boli vedenim zamietnuté
* V/ rozpocte na 2023 bola premietnuta valorizacia platov

» V procese RO:
- dorovnanie priemernej mzdy naprieC uradmi,
* navySenie poCtu miest (mala AJ +1, stredna AJ +2, velka AJ +3)
* premietnuté aj neschvalené RO
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4. Ulohy vyplyvajlce z predchadzajlcich RV

- Skupina pre testovanie analytikov
> Clenovia OMK dlhodobo nespokojni s testovanim na UV SR
* OMK sa uznieslo na odporucacom charaktere psychodiagnostickych testov
- Hladame alternativu k testovaniu na UV SR
- Kontrola kvality bude prebiehat’ na vystupe (recenzné konanie)

* Ozdravny vybor

» AJ nominovali senior analytiCky a senior analytikov, ktori sa budu v
ozdravnom vybore striedat
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Prehlad hlasovania AJ od 1.2.2021 - 6.2.2023
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Drviva vacsina hlasov pri hlasovaniach je za. Analytické jednotky malokedy vyjadria nesuhlas s
materialom a hlasuju proti alebo zdrziavam sa hlasovania.
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Je vyska priemernej mzdy indikatorom kritérii kvality?

0 - nesplnili

1 - splnili

2 - splnilis 2 a viac bodminawyse

Urad Plnenie kritérii 2021 Plnenie kritérii 2022
Body Kritéria \ysledkové kritéria Body Kritéria \Wysledkové kritéria

MD SR 1 1 1 2 1 1
MF SR - IFP 2 2 2 2 2 2
MF SR - UHP 2 2 2 2 2 2
MH SR 0 0 0 2 0 0
MIRRISR 2 2 2 0 0 0
MK SR 1 1 1 0 0 0
MO SR 1 1 1 0 0 0
MPRV SR 0 0 0 0 0 0
MPSVR SR 2 2 1 2 2 2
MSWS SR 0 0 0 1 1 1
MV SR 0 0 0 0 0 0
MZ SR 0 0 0 0 0 0
MZP SR 2 2 2 2 2 2
UV SR 1 1 1 0 0 0
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5. Stav plnenia kritérii

Hodnotenie AJ do 31.1.2023

kvality 1.2.2022 do 31.1.2023

Kapitola Velkost' AJ Celkové
P (122022)  hodnotenie
Institut dopravnej politiky mala 145113
Minister stvo dopravy a vystavby SR (5) ’
Institut financ nej politiky velka 3907
Minister stvo financii SR (30)
Utvar hodnoty za peniaze velka 2027
Minister stvo financii SR (35)
Institit zdravotnych analyz stredna 15120
Minister stvo zdravotnictva SR (12)
Institat hospodarskych analyz mala 1213
Minister stvo hospodarstva SR @)
Institat kultar nej politiky mala 913
Minister stvo kultiry SR (5)
Analyticky ttvar mala 9513
Minister stvo obrany SR @) ’
Institat envir onmentalnej politiky stredna 28/20
Minister stvo Zivotného prostredia SR 8)
Sekcia inovacii, strategickyc h investicii a analyz stredna
Minister stvo investicii, regionélneho rozvoja a ) 13/20
infor matizacie
Institat socialnej politiky velka (385/27)
Minister stvo prace, socialnych veci a rodiny SR (18) ’
Institdt pre stratégie a analyzy stredna 8120
Urad vlady SR (13)
Institat vzdelavac ej politiky mala 14513
Minister stvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR ) ’
Institat spravnych a bezpecnostnych analyz velka 927
Minister stvo vnutra SR (18)
Institat podohospodarskej politiky mala 113
Minister stvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR 3)
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Riadiaca posobnost’

Vyber fudi

Recenzované vystupy

Zverejnenie vystupov
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6. R6zne

21.3.2023
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