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PRIPOMIENKY:

Pripomienka | Text pripomienky*3 Odévodnenie pripomienky Vysporiadanie sa

sa vzt'ahuje s pripomienkou*

k (strana,

odsek):

3 Na zaCiatok sa mi Ziada jeden | Analyza odporica vylepsenie | Pripomienka akceptovana.
odsek o tom ako prebieha systému bez toho aby popisala | Pridany popis stiéasného
kontrola. Su zamestnavatelia | 54 ten funguie dnes. vyberu kontrolovanych
vyberany nahodne v ramci subjektov.
spomenutych odvetvi alebo
existuje nejaka profilacia rizika
na zaklade dostupnych dat?

Kontrola sleduje iba
zamestnancov na pracovisku v
¢ase kontroly alebo vedia zistit
aj kolko je nelegélne
zamestnanych mimo pracoviska
resp. v inych pobockach. _

5ods. 2 Toto navadza k zaveru, Ze velki | Predist zlej interpretacii idajov | Pripomienka akceptovana.
zamestnavatelia sa presunuli Z | 79 strany Gitatela. Pridany odsek o pokutach

menej zavazného smerom k
viac zavaznému druhu
nelegéineho zamestnavania. Je
to tak alebo vidiet zvySenie
priemernej pokuty pre velké
firmy aj v ramci jednotlivych
druhov nelegalneho
zamestnavania?
Predpokladam, ze inSpektorat
ma v tomto ist( volnost a mohol
sa jednoducho rozhodnut, ze

podia kategorie velkosti
subjektu a vymena obr. 8.

! Podla parametrov analytickych vystupov opisanych v materiali Recenzny postup.
? Podfa materidlu Recenzny postup.
% Do tabufky znacit pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické i gramatické opravy).
4 Pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zddvodnenie/ pripomienka bola Giastoéne akceptovana

a zdovodnenie.
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velké firmy by mali platit viac za
dané porudenie pravidiel ako
malé.

formy nelegéineho
zamestnavania su vaznejSie
ako iné. Potom uz vSak medzi
nimi v analyze nerozliSujete.
Mozno by bolo fajn aspon
skusit, ¢i vysledky s podobné
ak model odhadnete osobitne

typy nelegaineho
zamestnavania.

8 Box 3 Trodku mi vita v hlave, Ci je Odli$né vazenie by mohlo Pripomienka &iastoéne
spravne déavat PPH a senzitivite | ovplyvnit vyber metody ako aj | akceptovana. Skisali sme
rovnak vahu. Ak je ucelom hraniénii mieru podozrenia. trochu experimentovat
kontrol odstraSenie s vahami pre PPH a senzitivitu
zame§tnavatelov od o pri logistickej regresii, ale
nelegalneho zamestnavania, to . e
ovplyviiuje senzitivita. Ak je vysgka b pre senzitivity
uéelom dosiahnut najlepsi Vedlevk.tomu, € qu?l
pomer vybratych pokiit na uréité oznaluje za podozrive skoro
mnozstvo kontrol, to vyjadruje vietky subjekty, im sa straca
PPH. Z tohto mi vyplyva, Ze jeho uZitoénost. Rozhodli sme
senzitivite by som asi dal vy33iu sa preto ostat pri Standardnej
vahu. Nemam navrh ako F1 Statistike. NIPu boli
vypoditat idealne vahy, len v zoznamoch poskytnuté vetky
davam namet sa nad tym trosku subjekty, aj tie s nizkou mierou
zamysliet, ak ste to uZ podozrenia.
neurobili.

10 ods. 3 Nebolo by lepSie ako iba pofet | Poget zamestnancov ma vacsiu | Pripomienka neakceptovana.
zamestnancov pouzit napriklad | \ypovedni hodnotu ak ho Pomer hospodarskych
pomer poctu zamestnancovk | noroyname nejakym spasobom | vysledkov a poétu pracovnikov
ronému obratu, alebo odehylku | ¢ vk onom firmy. sme zohtadnili normovanim
tohto ukazovatela od priemeru idajov zo sivahy a z vikazu
v odvetvi? . R

ziskov a strat na jedného
pracovnika. Namiesto
samotnych hodnét boli pouZité
odchylky od priemeru pre danu
kategériu velkosti podniku,
okres a diviziu SK-NACE.

10 Skamali ste aj dopad trestnej | Tipoval by som, Ze Pripomienka neakceptovana.
Cinnostilpriestupkov danych obchadzanie zakona v jednej | Ciastoéne mame tito myslienku
firiem v injch oblastiach? oblasti je vyznamny prediktor | zohfadnend v informécii
N_ewem,__m take,to data st k obchadzania zakona v inych o evidencii firmy v centralnom
gfé’:;‘;'; ’s';fgw'ad od oblastiach. registri pohfadavok §tatu

' (premenna dih_stat), ktora
zvySuje mieru podozrenia pre
subjekty v rizikovych
odvetviach. V pripade ziskania
takychto (idajov ich radi
v buducnosti pridame do
modelov.

9 V prvej &asti pisete, Ze niektoré | Rozlisit pri modelovani rozne Pripomienka neakceptovana.

V datach o predchadzajucich
kontrolach nie je dostatocné
zastlpenie vSetkych druhov
nelegalne zamestnavania.
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pre kazdy druh nelegalneho
zamestnavania. Alebo by sa
dalo pracovat s polychotomnou
zavislou premennou v ramci
multinomial logit alebo ordered

logit modelu.
CELKOVE HODNOTENIE:
scHvALITs: X odportéam

l—_—l neodporicam

podpis recenzenta

Suhlasim* s uvedenim svojho mena ako mena recenzenta v recenzovanej publik&cii:
D Ao
[1] NE

Sthlasim* so zverejnenim tohto pripomienkovacieho harka:
DX Ano
[] NE

5 Hodiace sa oznadte krizikom.






