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PRIPOMIENKY:

P.¢ | Pripomienka sa
vzt'ahuje k
(strana, odsek):

Text pripomienky*[3]

Oddévodnenie pripomienky

Vysporiadanie sa s
pripomienkou*[4]

1 | Str. 2, vzorec W

Odporucam skontrolovat’ zapis vzorca
pre M >= 5 vzhladom na kalkulacku v
prilohe

Odporuéam skontrolovat Ci sedi
matematicky zapis vzorca pre Wy
s vypoctom uvedenym v kalkulacke pre
mzdu riadiaceho zamestnanca a pocet pre

Ciastoéne akceptovana.
Vzorec bol
preformulovany, interval
sumacie pri riadiacich
pracovnikoch bol
zmenseny na M/5




M a N vzhladom na kalkulacku a vypocet
v nej v prilohe.

a odstranené koeficienty
z argumentu sumacie.
Pribudol index j, ktory
nadobuda max. patinu
hodnoty indexu i (mzda
riadiaceho pracovnika
nema tak vysoky index).
Vzorec je len analyticky
zapis urcéujuci, ako sa
zapocitavaju mzdy
riadiacich pracovnikoch
pri viacélennych timoch.
V kalkula¢ke nie je
implementacia pre M =2 5,
pretoZe povedat, aka
konkrétna pozicia je
riadiaca pre konkrétny tim,
musi jedine OVM, ktoré
kalkulagku vypifia. Vzorec
na strane 2 sluzi najma
ako pripomenutie, zZe pri
vypifiani kalkulacky treba
na tuto skuto¢nost
pamatat.

Str. 2, vzorec Wy

Odporucam dovysvetlit' ¢asti vypoctu vo
vzorci vztahujuce sa k odmenam

Vzhladom na vypocet podfa vzorce ide
o pravidelné mesacné odmeny odvodené
od priemernej hrubej mzdy, ma ist
o pravidelné % odmeny z hrubej mzdy,

Akceptovana.

Ide o pausalnu sadzbu
odmien, ktora slizi na
rozpoctovanie (napr. Aj pri
programoch EU). Logika




alebo jednorazova odmena na zaklade %
hrubej mzdy?

vypoCtu nezahffia takto
podrobné rozliSenie, ide
len o pausalne navySenie
rozpoc¢tovanych vydavkov
na mzdove naklady, aby sa
zapocitali do vyslednej
sadzby za ¢lovekoderni

Str. 2, vzorec Wy | Vyraz ,WLBp* vo vysvetlivkach Vo vysvetlivkach je uvedeny vyraz ,WLBp* | Akceptovana.
avsak vo vzorci sa tento vyraz | Popis vyrazu sme
nenachadza. odstranili. Hodnoty miezd
riadiacich zamestnancov
sme doplnili o slovné
spojenie ,vratane odmien®,
¢im sa vyraz stal

zbytoCnym.

Str. 2, vzorec W, | Definovanie i vo vysvetlivkach ku | Odporu¢am vo vysvetlivkach definovat ,i“, | Akceptovana.

vzorcu t.j. ze ide o konkrétnu pracovnu poziciu Doplnena definicia ia aj

noveho indexu j.

Kalkulacka a str.
2, vzorec Wy

Odporucam definovat’ koeficient ,1,352"
ako variabilni premennu a nie konstantu

Vzhladom na moznost zmeny koeficientu
,1,352“ pouzivaného na prepocCet na
naklady zamestnavatela (tzv. ,superhruba
mzda“) na zaklade pripadnej zmeny
danovej a odvodovej povinnosti
zamestnavatela by pre jednoduchost do
buducnosti  bolo vhodné  definovat
v kalkulacke tento koeficient ako odkaz na

Akceptovana.
Upravy sme vykonali.




bunku na vyplnenie do vSetkych riadkov
kde sa pouziva vo vypocte.

6 Str. 3, Tabulka [ Doplnenie
¢. 1 a kalkulacka monitore.

udaju

0 samostatnom

Odporu¢am zvazit doplnenie do tabulky
udaju o monitore a zarovern doplnenie do
kalkulacky.

V kalkulacke je monitor vratane PC, avSak
Castokrat je na vykon prace potrebny
dodatoCny, t.j. druhy monitor, pripadne
monitor (alebo dva) k dokovacej stanici
k notebooku.

Uvedené by mohlo spresnit vypocet.

Akceptovana.
Udaj sme doplnili.

CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tiuto éast’ po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):

aktivity.

Vysporiadanie sa s pripomienkami je akceptované.

Material ,Metodika na prepocet nakladov z externych sluZieb na naklady na interné kapacity”, na zaklade ktorej bola vytvorena kalkulacka na
vypocet, je vhodnym nastrojom na prepocet a odhad kalkulacie uspory pri prechode z externého na interny vykon IT aktivit.

Kalkulacka v sebe zahfna najvyznamnejSie nakladové polozky a moze prispiet’ k vySSej efektivite verejnych financii pouzivanych na IT

V buducnosti je mozné presnost kalkulacky zvysit aktualnejSimi alebo podrobnejSimi datami, alebo ju rozSirit' v pripade potreby o nové data
(v pripade dostupnosti takychto udajov).
Metodiku a prisluchajucu kalkulacku odporu¢am schvalit'.

[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi

analyticky material venujuci sa konkrétnemu Ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajuce z potreby zjednotenia

procesov a postupov v konkrétnej oblasti).




[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny

workshop).
[3] Do tabulky znacit’ pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické i gramatické opravy).
[4] VypIni analyticka jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola Ciastocne

akceptovana a zdévodnenie.



