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Formalne vzdelavanie dospelych na Slovensku

LubaHabodéaszov4, lvana Studend’

V porovnani s ostatnymi krajinami EU Slovensko patri medzi krajiny s nizkou tiéastou
dospelych navzdelavani napriekjehovyznamupre zmeny na trhu prace.Nizky podiel suvis
s0 zauzivanou praxou nadobudat formalne vzdelanie v Skolach pred nastupom na trh
prace, ¢o ide ruka v ruke s jednotvamou ponukou vzdelavacich prilezitosti. Pre navrat
dospelych do formalneho vzdelavania odpori¢ame zvysit pestrost ponuky Studijnych
programov na vysokych Skolach, hlavne profesijne orientovanych kratkodobych
terciamych a bakalarskych programov. Takisto odporicame zvySenie dostupnosti
druhos$ancového vzdelavania ako nastroja pre znizenie bariér pre uc¢ast na dalSom
vzdelavani nizkovzdelanych dospelych.

Hrozba automatizacie a vysoka miera odborového nesuladu predstavuju najvacsie vyzvy
slovenského trhu prace, ktoré mézu byt zmiernené vzdelavanim dospelych. Moznostami
su navrat do vzdelavacieho systému za ucelom ziskania vys$Sieho stupna vzdelania,
ziskanie novej, prehibenie aleborozsirenie existujucej kvalifikacie, a kontinualne
neformalne vzdelavanie formou kurzov, Skoleni apod.2
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Graf 2: Odborovy nesulad pre vek 15-34

Graf 1: Podiel pracovnych miest ohrozenych s minimalne stredoskolskym vzdelanim v %, EU
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1. Habodaszova - IFP MFSR, I. Studena - Prognosticky tstav, Centrum spolo&enskych a psychologickych
vied SAV. Za cenné pripomienky autorky dakuju Lucii Sramkovej, Michalovi Habrmanovi (IFP) a recenzentom
komentara.

2 7akon o celozivotnom vzdelavani 568/2009 v §2 rozliduje $kolské vzdelavanie zavi$ené dosiahnutim stupiia
vzdelania a dalSie vzdelavanie nadvazujuce na dosiahnuty stupen vzdelania. Druhy dalSieho vzdelavania su
vymedzené v §4.

3 Pracovné pozicie s vysokou hrozbou automatizacie maji odhadovant pravdepodobnost automatizacie danej
pozicii najmenej 70 %. Pracovné pozicie svyznamnou hrozbou maju odhadovana pravdepodobnost
automatizacie medzi 50 az 70 % (OECD vypocty na zaklade testovania zru¢nosti dospelych (PIAAC)
(Nedelkoska, L. and G. Quintini (2018)).

4 Miera odborového nesuladu zavisi od mapovania skupin Studijnych odborov na skupiny povolani (Montt, G.
(2015), M. H. J. Wolbers, (2003)). Preto hodnoty mézu byt vyssie, ak je mapovanie ,prisne“, alebo nizsie, ak je
mapovanie viac ,velkorysé“ (neexistuje medzinarodne zjednotena metodika). Uvadzany indikator ajeho
hodnoty su z tohto dévodu len orientaéné. Napriek relativhe vysokému nesuladu vtomto medzinarodnom
porovnani, Slovensko dosahuje nadpriemerni zamestnanost absolventov SS aj VS vo vekovej skupine 20-34
oproti eurépskym krajindm (Eurostat, [EDAT_LFSE_24]). To znamena, Ze nesulad nepredstavuje vyraznu
bariéru zamestnanosti, moze vSak ovplyvnit napriklad vyuzitie zruénostina pracovisku.
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Vzdelavanie dospelych na Slovensku zaostava. Oficidlne zdroje z medzinarodnych
prieskumov ohladom uc¢astidospelych navzdelavani saliSiav zavislostiod referencného
obdobia, po¢as ktorého sa vzdelavanie malo uskutoc¢nit (Box 2). V pripade ucéasti
dospelych na vzdelavani za poslednych 12 mesiacov pred prieskumom, je u¢ast na
Slovensku priemema, no zarovefnl sme na chvoste vpriemernom pocte hodin vo
vzdelavani dospelych.

BOX 1: Aky je rozdiel medzi celozivotnym vzdelavanim avzdelavanim dospelych

Na Slovensku sa zvyknu terminy celozivotné vzdelavanie (CZV) a vzdelavanie
dospelych (VD) pouzivat ako synonyma, ¢o nie je spravne. Koncept celoZivotného
vzdelavania (lifelonglearning) zdérazriuje doélezitost aktivneho postoja k uce niu sa od
"kolisky az po hrob*. Vzdelavanie dospelych (adult learning), u nas oznacované ako
dalSie vzdelavanie, je sucastou konceptu celozivotného vzdelavania. Pre meranie
Ucasti dospelych navzdelavani sa sledujurelevantné vzdelavacie aktivity od veku 25
rokov. Sleduje saformalne vzdelavanie v Skolskom systéme a neformalne
vzdelavanie (kurzy, Skolenia a pod.), ktorych hlavna charakteristika je, ze su
Strukturované a organizované. Nestruktirované a zaroven umyselné vzdelavacie
aktivity (ako napriklad samostudium alebo prehliadka muzea s odbormym
sprievodom) sanazyvajuinformalne u¢enie sa®. Informalne vzdelavanie sa neuvadza
v hlavnych Statistikach. Legislativne je na Slovensku celozivotné vzdelavanie
prepojené s dalsim vzdelavanim dospelych na zaklade zakona ¢. 568/2009 Z.z.
o celozivotnom vzdelavani.

Graf 4: Priemerny pocet hodin ucasti

Graf 3: Ugast dospelych na vzdelavani za
poslednych 12 mesiacov v %, EU27, vek 25-64

dospelych na vzdelavani za poslednych 12
mesiacov, EU27, vek 25-64
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Zarof: Eurostat, AES 2016, [trng aes 101] Zarof: Eurostat, AES 2016, [trg _aes_151]

BOX 2: Ako sa meriaucast dospelychna vzdelavani

Pre informécie o vzdelavani dospelych (VD) na drovni EU krajin méme dva hlavné
zdroje medzinarodne porovnatelhych udajov. Tieto sa lisia hlavne v referenénom
obdobi ohladom ucasti dospelych na vzdelavacich aktivitach. Prvy indikator je
zalozeny na informaciach zbieranych v ramci Vyberového zistovania pracovnych sil
(Labour force survey, LFS). Respondent uvadza Gcast aspon na jednej vzdelavacej
aktivite za posledné 4 tyzdne. Slovensko je vtomto indikatore jednou z najslabsich
krajin v ramci EU a v &ase tato u¢ast stagnuije.

SPodla metodiky pouZitej pre prieskum AES - Classification of learning activities (CLA), Manual 2016.
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https://eige.europa.eu/resources/978de2eb-5fc9-4447-84d6-d0b5f7bee723.pdf

Otvoreny systém
formalneho
vzdelavania je
potrebny pre
mobilitunatrhu
prace

V tomto komentari analyzujeme Udaje z druhého dostupného zdrojaato z prieskumu
VD zroku2016 (Adult Education Survey, AES). Tento prieskum je Specificky zamerany
na VD auskutocnuje saraz zapéat rokovod roku 2006. Referencné obdobie pre ucast
na vzdelavacich aktivitach je 12 mesiacov pred rozhovorom s respondentom a preto
Ucast na VD nie je priamo porovnatelna s Uc¢astou podia LFS. Nizka uc¢ast podla LFS
pre Slovensko je zrejme désledkom kratkych vzdelavacich aktivit, ktoré lepsSie zachyti
prieskum sdlh§im referenénym obdobim akym je AES. To potvrdzuje vysSia
percentualnaucast v AES spojenas nizkym po¢tom hodinvo vzdelavani.

Graf 5 U&ast dospelych na vzdelavani za Graf 6: Ugasf dospelych na vzdelavani za
posledné 4 tyzdne v %, vek 25-64, 2020 posledné 4 tyzdne v %, vek 25-64, trend
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Rozdiely vucasti medzi dvoma prieskumami su dané aj odliSnou formulaciou otazky
ohladom vzdelavacich aktivit.V pripade AES otazka obsahuje i zal¢anie na pracovisku
avzdelavanie v oblasti zalub®.

Formalne vzdelavanie dospelych prispieva k vy§Sej mobilite na trhu prace?. Systém
formélneho vzdelavania & by mal umoznovat flexibilny navrat dospelych za uc¢elom
ziskania zruénosti vo vy$Som stupni vzdelania, pripadne umoznit kariérovi zmenu
vyzadujucu si formalne vzdelavanie. Na druhej strane, neformalne vzdelavanie je dolezité

pre udrzanie adopinanie zruénosti (jazykové, praca s IKT apod.) atiez by malo pruzne
vytvarat moznosti pre rekvalifikaciu®.

Napriek tomu je ucast dospelych na formalnom vzdelavani na Slovensku najnizSia
spomedzi eurdpskych krajin. Priemerny vek uc¢astnikov vtomto druhu vzdelavania patri

6 Otazka v LFS znie: ,Zu¢&astnili ste sa v poslednych 4 tyzdrioch (kon&iac minulym/referenénym tyzdiom)
aspon 1 hodinu na kurze, skoleni, dou¢ovani, konferencii alebo na inej forme vzdelavania okrem pripravy na
povolanie? Otazka v AES znie: ,Zucastnili ste sa v priebehu poslednych 12 mesiacov s cielom zlepsit Vase
zruénostia poznatky v akejkolvek oblasti (vratane zalub) a) kurzu, $kolenia, b) workshopu, seminéra, prednasky,
c) zaucenia alebo zaskolenia na pracovisku pod odbornym vedenim, d) sikromnych hodin?

7 Pod mobilitu pracovnej sily patri nielen geograficka mobilita, ale aj mobilita medzi zamestnavatelmi
povolaniami a poziciami. Typickym prikladom pre bariéry v mobilite si poziadavky pre regulované povolania,
ako napriklad pre pedagogickych zamestnancov.

8 Za formalne vzdelavanie sa povazuje vzdelavanie odohravajlce sa vinstituciach Skolského vzdelavania
veduce kziskaniu stupnu vzdelania alebo aj kvalifikacie v krajinach, kde su vzdelavacie vysledky previazané
s Narodnym kvalifikacnym ramcom (Manual pre AES 2016).

® Rekvalifikacné vzdelavanie je vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie k ziskaniu
Ciastocnej kvalifikacie alebo k ziskaniu Uplnej kvalifikacie — odbornej spdsobilosti pre jednu alebo viac
pracovnych ¢innosti v inom povolani ako v tom, pre ktoré fyzicka osoba ziskala kvalifikaciu prostrednictvom
Skolského vzdelavania (§4 ods.1 pism. b) zakona ¢.568/2009 Z.z.),



https://circabc.europa.eu/sd/a/700a220d-33dc-42d4-a5c4-634c8eab7b26/2016%20AES%20MANUAL%20v3_02-2017.pdf

k tym najnizsim. NajcastejSie uvadzanymi dévodmi pre ucéast na formalnom vzdelavani
pre ludi nad 25 rokov je ziskanie dokladu o vzdelani, zlepSenie kariérnych vyhliadok a
ziskanie prace alebo zmena zamestnania. Vinych eurdpskych krajinach je Castym
dévodom aj zvySovanie poznatkovv oblasti viastnych zaujmov.

Graf 7: Usast dospelych na formalnom vzdelavani v % a priemerny vek uéastnikov, 2016
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Zadroj: AES 2016, viastné vypocty IFP

Graf 8: Doévody pre ucast dospelych na formalnom vzdelavani , 2016
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Zaro: AES 2016, viastné vypocty IFP

Formalne =V medzinarodnom porovnani ma Slovensko nizky podiel netradiCnych absolventov.
vzdelavaniejena = Vzdelavanie dospelych typicky merané od 25 rokov sme rozsirili na koncept
Slovensku | netradiénych absolventov v populacii®®. Za netradiénych absolventov povazujeme tych,
koncentrovane ' ktoriz roznychddvodov (praca, materstvoai.) ukonéili stuperi vzdelania vo vy$§om vekuy,
vmladosti,malo ' aky je typicky pre dany stupen™. Podiel netradiénych absolventov je unas nizky, aj ked

[udisavracia , s ‘s e e ..
. dis cla do sa v poslednych desatrocCiach zvySil. To znamena, ze vacsSina populacie nadobudne
Skoly vo vy§Som

veku

" Typické je napriklad ukon&enie ZS vo veku 15 rokov alebo maturita vo veku 19 rokov. Pre vypoéet podielov
pouzivame stropy pre najkrats$iu vzdelavaciu cestu pre individualne stupne vzdelania tak, aby umoznili
medzinarodne porovnanie (na zaklade navrhu Desjardins, 2020): ISCED 1-2 19 rokov, ISCED 3 21 rokov, ISCED
4 23 rokov, ISCED 5-6 26 rokov, ISCED 7 30 rokov. Ide o respondentov vo veku 25-64 v ¢ase prieskumu, ktori
dosiahli stupen vzdelania (ISCED 2 a viac) v obdobi predchadzajucom prieskumu. V grafe nie si respondenti
s neukonéenou Z$, pripadne bez vzdelania. V prieskume bol tento podiel pre Slovensko 0,3 %, vo véetkych EU
krajinach 4,25 %.
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stupen vzdelania ako tradi¢ni Studenti vmladSom veku™. Nizsi podiel u¢asti dospelych
na formalnom vzdelavani v medzinarodnych porovnaniach je désledkom aj tohto efektu.

Graf 9: Podiel netradi¢nych absolventovv % (absolventi do roku 1996 a v rokoch 1997-2016)
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Zadrgj: AES 2016, viastné vypocty IFP

Graf 10: Podiel netradi¢nych absolventov v jednotlivych stuprioch vzdelania v %, absolventi v
1997-2016
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Zdroj: AES 2016, viastné vypocty IFP

Urovefi dosiahnutého vzdelania v populadi sa prejavuje v Struktire netradiénych
absolventov. Udast dospelych vo formalnom vzdelavani ovplyviuje aj dosiahnuta
vzdelanostna uroven v krajine. Na Slovensku mame vysoky podiel stredoSkolsky
vzdelanej populacie, ktora ziskala vzdelanie pred nastupom na trh prace. Formaine
vzdelavanie netradiénych absolventov je aj ztohto dévodu vidiet hlavne v terciarmom

2 Slovensko ma jeden z najvy$sich podielov populacie so stredoskolskym a vy3sim stupfiom vzdelania (ISCED
3 aviac), pricom za stredoskolské vzdelanie sa povazuju aj odbory bez maturity, okrem dvojro¢nych programov.
V kombinacii snizkou uU¢astou na formalnom vzdelavani dospelych amalym podielom netradi¢énych
absolventov to znamen3, ze vacésina ludi so stredoskolskym a vyssim vzdelanim ho absolvovala ako tradi¢ni

Studenti.
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vzdelavani. V porovnani s europskymi krajinami mame nadmerny podiel netradic¢nych
Studentovv magisterskom stupni vzdelania odrazajuci celkovu distribuciu vysokoSkolsky
vzdelanej populacie s medzinarodne najvyssim podielommagistrov.

Na Slovensku mame malo bakalarov a kratke terciarne programy poskytované vysokymi

Profesijne = Skolamiv ponuke Uplne absentuju™. Tieto su podfa Standardizacie orientované viac
orientované kratke = profesijne amenej akademicky. V spolupréaci so zamestnavatelmi sa u nas do praxe
programy st zatial zavadzaju profesiine orientované bakalarske programy skér pre tradi¢nych

flexibilnejsie ' st dentov, ktoré obsahuju povinnt prax vo firme v dizke najmenej jeden semester®.
v\;gre?gviig Ponuku terciarnych Studijnych programov nizsieho stupnabrzdia ajregulacie verejného
a potrieb trhu sektora, vktorom je na mnohé pracovné pozicie vyzadovany magistersky stupen

préce vzdelania'.

Graf 12: Udast dospelych na vzdelavani,

Graf 11: Podiel absolventov terciarneho podiel v jednotlivych stuprioch vzdelania v
vzdelania podla stupriov, vek 25-64, 2019 %, 2016
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force status

Nizke vzdelaniesa @ Problémomje tiez absentuce vzdelavanie v skupinach obyvatelstva, ktoré to potrebuju
spajas takmer | najviac. Srastucim stupfiom vzdelania rastie aj podiel ucastnikov v oboch typoch
neexistujucim | vzdelavaniadospelych (formalne aj neformalne). Pre ludi, ktori dosiahli najviac zakladné
vzdevla}vanim VO ' vzdelanie (ZS amenej), je naSlovensku tento podiel nizky do tej miery, Ze sanevykazuie
vyssomveku |y oficiainych datacht. Snaha zwysit iast dospelych na vzdelavanije teda tzko spojend
aj so znizovanim podielu ludi s nizkym stupnom vzdelania'®, s ¢im suvisi aj znizovanie

podielumladych pred¢asne ukondujucich vzdelavanie’.

® |de o ISCED 5, ktory podla klasifikacie UNESCO patri k terciarnemu vzdelavaniu. Na Slovensku je tento
stupen vzdelania ponukany v ramci postsekundarneho vzdelavania na strednych skolach a na konzervatoriach.
Ide o programy Specializacného studia a programy vysSieho odborného Studia (Priradovacia_sprava SKKR
k EKR 2017).

* UNESCO Institute for Statistics, International Standard Classification of Education, ISCED 2011.

® Kritéria akreditacie profesiine orientovanych bakalarskych Studinych programov vysoko$kolského
vzdelavania. V stic¢asnosti je otvoreny profesijny bakalarsky program len na Strojnickej fakulte STU, o¢akava
sa otvorenie 9 novych programov (Suhrnnd implementaéna sprava za rok 2019).

6 Zamestnanost a mzdy vo vereinej sprave, UHP (2020).

7 Hovorime o nizkej spolahlivosti odhadu pre populaciu kvéli velmi nizkemu poé&tu respondentov v danej
kategorii.

8 Medianova hodnota pre podiel ludi s najviac ZS vzdelanim v populacii 25-64 rokov pre krajiny EU bola v roku
2020 14,5 %. Hodnota pre Slovensko bola 7,3 % (Eurostat, [edat_Ifs_9903]).

1de o mladych ludi vo vekovej skupine 18-24 rokov, ktori dosiahli najviac ZS vzdelanie a neziéastiuju sa

Ziadneho dalieho vzdelavania alebo odbornej pripravy (Eurostat, [edat_Ifse_14]). Podiel tejto skupiny na
Slovensku v ¢ase rastie: vroku 2010 predstavoval hodnotu 4,7 % avroku 2020 je uz 7,6 %. Aj ked je tento

s nlul


https://www.minedu.sk/data/att/15013.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15013.pdf
http://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced
https://www.minedu.sk/informacia-o-schvaleni-kriterii-akreditacie-profesijne-orientovanych-bakalarskych-studijnych-programov-vysokoskolskeho-vzdelavania/
https://www.minedu.sk/informacia-o-schvaleni-kriterii-akreditacie-profesijne-orientovanych-bakalarskych-studijnych-programov-vysokoskolskeho-vzdelavania/
https://www.vlada.gov.sk/data/files/7824_suhrnna-implementacna-sprava-2019.pdf
https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/zamestnanost-mzdy-vo-verejnej-sprave/

DruhoSancové
vzdelavanie je na
Slovensku
neefektivne

a nekvalitné

Existujice nastroje pre vzdelavanie ludi bez ukonéenej zakladnej Skoly zlyhavaju.
Nedokoncéenie zakladného stupna vzdelania sa spaja hlavne s vplyvom socio-
ekonomického zazemia. Zakladné vzdelanie je nevyhnutné pre Studiumna vySSom stupni
formalneho vzdelavania atakisto je podmienkou pre ucast na niektorych typoch
neformalnehovzdelavania dospelych poskytovanych cez urady prace. Existujlci systém
navratu do vzdelavacieho systému za uéelom ziskania ZS vzdelania, tzv. druhoSancové
vzdelavanie, je vyhodnotené ako neefektivne2© anekvalitné2! (pozri Box 3).

BOX 3: Ako funguje druhoSancove vzdelavanie na Slovensku

Navrat do formalneho vzdelavacieho systému za ucelom dosiahnutia nizSieho
strednéhovzdelania (unas ZS vzdelanie) sanazyvadruho$ancové vzdelavanie (DSV).
Na Slovensku podla $kolského zakona ide o kurzy DSV, ktoré mézu poskytovat
zékladné $koly aod roku 2012 stredné odbomé $koly22. V praxi ma DSV finanéne g
organizacne slabu podporu. Financovanie na ziakav kurze DSV je 10 % normativu pre
Ziaka ZS. Takyto kurz moze trvat maximalne rok, dennou alebo externou formou.

Zaujem o poskytovanie DSV vzdelavania zo strany zakladnych 3kl nizky, 6o saodréza
aj na klesajucom pocte absolventovv kurzoch DSV organizovanych zakladnou $kolou

Dokoné&enie ZS vzdelania formou kurzov DSV sa &astejsie uskutochuje na strednych
Skolach apocet absolventov DSV na SS v ¢ase rastie. Aj ked méze tento druh
vzdelavania poskytovat ktorakolvek stredna odborna skola, v praxi ho poskytuju
hlavne Skoly popri Studiu na tzv. F odboroch (nizSie stredné odborné vzdelavanie,
zname ako byvalé udilistia). F odbory je mozné absolvovat bezukonéenia ZS vzdelania,
avsak po ich ukonéeni absolvent nemaautomaticky dosiahnuté ZS vzdelanie. Uroven
ziskanej kvalifikacie umoznuje uplatnenieibav pomocnych profesiach.

Pre stredné Skoly je motivacia poskytovat tento druh vzdelavania pre ziakov bez
ukonceneho zakladného vzdelania vyssia ako pre zakladné Skoly. Stredna skola ziska
plny normativ za $tudenta v F odbore (vyrazne vy3si ako pre ZS)23 aak Student
zéroven absolvuje aj kurz DSV, tak $kola ziska dodatoénych 10 % priememého
normativu pre ZS24. Ak Student Uspesne absolvuje kurz DSV v ramci $tudia v F odbore,
md&ze pokracovat na danej strednej Skole a ziskat vy$si stupen vzdelania. Skole tak
plynie normativ za pokracujuceho studenta. V praxi vSak tento mechanizmus zlyhava,
napriklad nie vSetky Skoly ponukajlice F odbory pontkaju kurz DSV 25. Vzhladom na
klesajucu ochotu zakladnych skl poskytovat tieto kurzy je potom z pohladu Ziakov
ponuka poskytovatelov DSV obmedzena. Ak $tudent nastupi do F odboru na $kole,
ktora neposkytuje kurz DSV, znamena to, ze po ukonéeni $tudia nema dokled

priemer nizsi ako priemer EUkrajin, EU krajiny v &ase tento podiel v priemere znizili. V roku 2010 bol priemer
EU12,1 % avroku 2020 8,8 % (Eurostat, [edat_Ifse_14]).

20 Revizia vydavkov na ohrozené skupiny, Analyza To da rozum.

21 Sprava kolskej indpekcie.

22§ 30 ods.5a§ 42 ods. 4 zakona 245/2008 (8kolsky zakon).

23 Normativ pre stredné odborné skoly v kategorii 15 (kde je zaradena prevazna vaésina F odborov) bol v roku
2019 4 240 eur a pre ZS bol normativ 1796 eur.

24 Pre ziaka je tato kombinacia nevyhodna. Ziaci doobeda $tuduju odborné predmety a poobede absolvuji
predmety v ramciDSV. Ak ukoné&ia DSV, zaginaju studium v novom odbore od zagiatku.

25 Vlysvetlenim moze byt aj slaby zaujem orelativne narocné studium. Dévody s podrobnejsie opisané
v Analyze To da rozum. Detailnt analyzu problematiky vzdelavania ziakov bez ukonéenej ZS vratane terénneho
vyskumu poskytuje projekt ,Vereina sprava aktivne podporujica druhosancové vzdelavanie” z dielne Instititu
pre dobre spravovanu spolo¢nost v spolupracis ETP Slovensko.



https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/revizia-vydavkov.html
https://analyza.todarozum.sk/docs/339728002jh0a/#moznosti-navratu-do-vzdelavania-a-ziskania-kvalifikacie-su-p
https://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/UZP_KURZ_ZS_SOS.pdf
https://analyza.todarozum.sk/docs/339732001we1a/
https://www.governance.sk/gov_project/verejna-sprava-aktivne-podporujuca-druhosancove-vzdelavanie/

Ako dalej?

o uspesnom ukonéeni ZS vzdelania. Navrat do vzdelavacieho systému sa stava
nepravdepodobnym.

Graf 13: Absolventi DSV Graf 14: Absolventi F odborov
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Revizia vydavkov pre ohrozené skupiny na vylepsenie situacie navrhuje zflexibilnenie
normativu pre kurzy DSV vzdelavania, ktory by odrazal redlne néaklady na Ziaka
V takom pripade sapredpoklada, ze by zakladné Skoly mali vy$si zaujem o ponukanie
kurzov DSV, &o by zlepsilo ich dostupnost. Druhé opatrenie z dielne UHP navrhuje
regulaciu poc¢tu nastupujucich ziakov do F odborov obdobne ako je to pri ostatnych
strednych Skolach ato hlavne z dévodu slabej uplatnitelnosti absolventov niektorych
existujucich odborov. Trebavsak pripomenut, Ze obe kompenzacné opatrenia pre ludi
bez ZS vzdelania maju rozdielne ciele. Existencia F odborov ma za ciel zvysit
uplatnitelnost absolventov bez ZSvzdelanianatrhuprace a DSV mazacielposilnit ich
vzdelavaciu mobilitu. Z tohto dévodu odporu¢ame uvazovat o tychto dvoch nastrojoch
oddelene. Poznatky z praxe poukazuju aj na nedostatoénu ponuku neformalnych
vzdelavacich kurzov pre posilnenie zakladnych zrucnosti (gramotnosti), ktorych nizka
Urovernmoze byt zasadnou bariérou pre Uspesné absolvovanie formalneho DSV26.

Flexibiliny vzdelavaci systém by mal poskytovat moznosti pre vzdelavanie pocas celého
dospelého Zivota. Na zaklade dat sa ukazuje, Zze na Slovensku formalny vzdelavaci
systém je nastaveny skor pre potreby pripravy na trh prace pre mladych. Navrat
dospelych do formalneho systému vzdelavania je niz§i v porovnani s eurdpskymi
krajinami, ¢o je podmienené aj Strukturou ponukanych programov. V tomto kontexte
navrhujeme spestrenie ponuky terciarneho vzdelavania, najmd profesiondne
orientovanych kratkych a bakalarskych programov. Pre nizkovzdelanych dospelych je
nedosiahnutie zakladného vzdelavania bariérou pre dalSie vzdelavanie, preto
odporuc¢ame posilnenie druhoSancového vzdelavania.

26 Studena, Gallova 2021, ,,MozZnosti rozvoja zakladnych zruénostina Slovensku — vychodiska*.



http://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2021/07/BLUESS_policybrief-final.pdf
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