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Prosim nezasahujte do tejto tabulky

RECENZENT/KA (meno a priezvisko, pozicia, institucia): FrantiSek Foltan

NAZOV MATERIALU: Rozdielova analyza odmenovania IT $pecialistov v nepodnikatel'skej a podnikatelskej sfére v roku 2022
TYP VYSTUPU*[1]: komentar

(pri spolo¢nych vystupoch uviest' aj typy individualnych vkladov):

ANALYTICKY UTVAR, REZORT: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR - Sekcia inovacii, strategickych
investicii a analyz

AUTORI/KY: Viktor Mraz

SPOLUAUTORI/KY: - ; -; -; -

RECENZNY FORMAT*[2]: 1

PRIPOMIENKY:
P.¢ | Pripomienkasa | Text pripomienky*[3] Odévodnenie pripomienky Vysporiadanie sa s
vzt'ahuje k pripomienkou*[4]

(strana, odsek):

1 | Zaver strana 10 - | Pri porovnani odmeriovania kazdej Ide mi oto, Ze aj ked by sa urover | Akceptované
Odporuéame pozicie sa bral do uvahy prislusny odmefiovania  nepodnikatelskej  sféry
nastavit mzdové | ukazovatel v podnikatelskej pribliZila a vyrovnala Grovni podnikatelskej
ohodnotenie v a nepodnikatelskej sfére (priemer sfére, stale vidim priestor (mozno &isto
nepodnikatel'skej | k priemeru, median k medianu a pod). utopicky) vijej postupnom prekonani.

sfére na uroven Osobne by som v buducnosti iSiel eSte




porovnatelnu s
podnikatel'skou
sférou

trochu dalej a pozrel sa na ,komplexitu®
rieSenych problematik IT systémov

v podnikatelskej a nepodnikatelskej
sfére minimalne cez pohlad seniority.
Standardne byva dobrym pravidlom pri
nastaveni odmerovania pri trojstupriove;j
seniorite — junior priblizne na urovni Q1,
medior medianu a senior na Q3 az D9.

Najma za predpokladu, ak by pripadna
analyza naroc¢nosti Statnych a sukromnych
IT sektorov priniesla zaver, Ze
komplexnost’ a naro¢nost’ Statom
prevadzkovanych IT systémov vyvolava

potrebu  vySSieho stupha  seniority
v porovnani s komerénou sférou. (Inak
povedané, aby sa porovnaval napr.

median nepodnikatelskej sféry ku Q3
podnikatelskej za predpokladu vyrazne
vySSej potreby seniority
v nepodnikatelskej sfére)
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CELKOVE HODNOTENIE (recenzent/ka vyplni tito éast’ po vysporiadani sa s pripomienkami analytickou jednotkou):

Presne takto si predstavujem analytické podkladové materialy na vhodné manazérske rozhodovanie.

Struény — jasny — jednoznacény v popise problému, analyze jeho pri¢in a navrhu rieSenia / rieSeni.

Uvital by som, keby predkladany hodnoteny material predstavoval akysi ,template“ na benchmark skutkového stavu odmefiovania kazdého
jedného rezortu, ktory ma problém s personalnym zabezpecenim.

V buducnosti by som uvital zapracovanie regionalneho aspektu — z osobnej skusenosti viem, Ze najma pri nedostatkovych IT poziciach
moZu regionalne rozdiely v odmenovani dosahovat’ aj niekolko desiatok percent a tym padom vyraznou mierou ovplyvnit aj rozdiely
v odmerfovani medzi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou.

Celkovo je predkladany material z mojho pohladu nesmierne prinosny a v predchadzajucej €asti napisanu pripomienku povazujem skér za
namet na zlepSenie podobnych materialov v buducnosti, ako vycitku k nedostatoénej kvalite ako udajov, tak aj ku spracovanej analyze.

[1] Vyber medzi: 1. analyza (komplexny analyticky material s navrhmi konkrétnych systémovych opatreni); 2. komentar (rozsahovo mensi
analyticky material venujuci sa konkrétnemu ciastkovému problému); 3. manual (metodické usmernenie vyplyvajlce z potreby zjednotenia
procesov a postupov v konkrétnej oblasti).

[2] Format 1 pre komentar/manual (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Format 2 pre analyzu (3 recenzenti a povinny odborny
workshop).

[3] Do tabulky znacit' pripomienky zasadného metodologického a obsahového charakteru (nie Stylistické €i gramatické opravy).

[4] VypIni analyticka jednotka: pripomienka bola akceptovana / pripomienka nebola akceptovana a zdévodnenie / pripomienka bola CiastoCne
akceptovana a zdévodnenie.



