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XX. januar 2023 Kto sa o0 nas postara o 50 rokov?
Projekcia ponuky sluzieb dlhodobej starostlivosti

Alexandra Salamonova

Slovensko éaka jedno z najprudsich starnuti obyvatel'stva spomedzi krajin EU, éo so
sebou prinesie mnohé vyzvy. Jednou z nich bude zabezpecit’ dostato¢nu a kvalitnu
dlhodobu starostlivost’ poskytovani osobam odkazanym na pomoc inych pri
aktivitach kazdodenného Zzivota. Projekcie vydavkov na dlhodobu starostlivost
Standardne sleduju len dopytovu stranku po sluzbach a predpokladaju, ze v rovnakej
miere, ako sa uspokojuje dopyt dnes, bude uspokojeny aj o 50 rokov. Vplyvom
starnutia tak bude rast’ pocet ludi s potrebou starostlivosti, ktorym by sa mal
poskytnut relativne rovnaky objem sluzieb ako dnes. Starnutie vSak znizi dostupnost’
mladsich kohort, o sa odzrkadli na velkosti pracovnej sily a aj dostupnosti mladsich
opatrovatelov. Projekcie naznacuju, ze ponuka sluzieb dlhodobej starostlivosti v
buduicnosti neudzi tempo s rastom ich potreby a pre udrzanie rovnakej miery pokrytia
ako dnes, by sa dostupnost’ sluzieb v roku 2070 musela zvysit takmer trojnasobne. Je
preto potrebné budovat’ kapacity formalnych sluzieb, ale dbat’ aj na efektivnhost’
systému napr. vyuzivanim technolégii. Vacésia podpora od statu by mala smerovat’ aj
neformalnym opatrovatelom, ktori budi mat’ na pleciach €oraz viac starostlivosti, ato
vo forme podpory terénnych, komunitnych, konzultaénych &i odlahéovacich sluzieb.

Kto sa 0 nas stara dnes?
Zeny dominujiu = Dlhodobu starostlivost’ (LTC!) na Slovensku poskytuju hlavne Zeny, prevazne ako
v poskytovani starostlivosti, | neformalne opatrovatelky. V nasich podmienkach sa o odkazanych oficialne stara viac ako
najmavo formalnych = 394 zien anecelé 1 % muzov2. V obidvoch pripadoch previada platena neformalna
sluzbach  giarostiivost * poskytovana blizkymi & znamymi v domacom prostredi a kompenzovana
pefiaznymi prispevkami na opatrovanie a osobnu asistenciu. Formalna starostlivost 4 —
zabezpec€ovana profesionalnymi pracovnikmi napr. v Ustavnych zariadeniach alebo opatro-

Graf 1: Miera poskytovania sluzieb LTC  Graf 2: Prispevok na opatrovanie podla typov
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1 7 angl. Long-term care. U&elom je zmiernit tazkosti odkazanych oséb a zvladnut zhor$enie ich zdravotného stavu.
2 Viac ako 90 tis. Zien a 20 tis. muzov.

3 Neformalina starostlivost méZe byt poskytovana aj bez finanénej kompenzacie, napr. ak opatrovana osoba
nedosahuje najvyssie stupne odkazanosti. Nie je vSak oficialne evidovana, preto ju nevieme zahrnut do projekcie.
4 Presna identifikacia zamestnancov sluzieb LTC nie je zatial mozna kvoli absentujicim informaénym systémom na
mikrodrovni. Su tu zahrnuti zamestnanci pracujuci v ramci SK NACE 87100, 87200, 87300, 88100 (zabezpedujuci
prevazne Ustavnu socialnu starostlivost). Taktiez tu spadaju zamestnanci z vykazov V7, V10 a V11 a zamestnanci
z vykazu o prehlade siete zdravotnej starostlivosti v sulade so zatriedenim sluzieb LTC podla manualu IFP.
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https://www.mfsr.sk/files/archiv/31/LTC_manual.pdf

-vatelskou sluzbou, je zastupena v menSej miere, no zeny tam dominuju eSte vyraznejsie
oproti muzom?®. VacésSie zapojenie muzov do neformalnej starostlivosti pravdepodobne
odzrkadfuje, Ze su ochotnejSi poskytovat' starostlivosti pre blizkych.

Takmer polovica neformalnych opatrovatelov a opatrovateliek sa najblizSia rodina —
skér deti nez manzelia a manzelky. Skoro patinu starostlivosti zabezpecuju partneri v
manzelstve. Vacsinou su to Zeny, ¢o je pravdepodobne dané ich dih§im dozitim oproti
muzom. Ak Zena v starSom veku potrebuje starostlivost, pri skorSom umrti manzela jej ju
kompenzuju skor jej deti, ktoré poskytuju az takmer tretinu opatrovatel'skej starostlivosti®.
ZvySnu polovicu opatrovatelov — ostatnu starostlivost, tvoria nezosobaSeni partneri,
surodenci, rodi¢ia starajlci sa 0 odkazané dieta’, ale aj opatrovatelia bez rodinnych vaziebs.

Mladsie rocniky su viac vo = Starostlivost’ poskytuju zvacésa starSie osoby, neformalni opatrovatelia maju
formalnych sluzbach, starsi v priemere vy$8i vek nez zamestnanci formalnych sluzieb °. Viac ako polovica
ako neformalni ' formalnych zamestnancov ma vyse 48 rokov® Neformalni opatrovatelia st o niego stargi —
opatrovatelia | . . . - . . . . .
viac ako polovica z nich ma vy3Se 57 rokov. Priemerny vek opatrovatelov prirodzene stupa
v zavislosti od typu poskytovanej starostlivosti. Ostatnu starostlivost zabezpecuju relativne
mladsi fudia — rodicia starajuci sa o odkazané dieta, surodenci &i osoby, ktoré sa tazsie
uplatiiuju na trhu prace a penazny prispevok im kompenzuje prijem zo zamestnaniall.
Medzigeneranu opateru poskytuju o nieCo starSie osoby — deti déchodcov. Partnerska
starostlivost’ je poskytovana najstar§imi kohortami — manzelmi a manzelkami déchodcov. Pri
muzoch opatrovateloch je vek v priemere o trochu vyssi, ¢o je pravdepodobne dané
vekovym rozdielom medzi partnermi.

Graf 3: Vekové rozlozenie muzov poskytujucich ~ Graf 4: Vekové rozloZenie Zien poskytujucich
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5 Velka participacia zien v tejto oblasti je pozorovatelna vo vagsine OECD krajin na priemernej trovni 90 %.

5 Az v 80 % sa deti staraju o svoje matky.

" Rodi¢ia starajuci sa o0 odkazané dieta na ucely tejto analyzy nie su povazovani za medzigenera¢nu starostlivost,
kedZe cielom je skér poukazat na starostlivost mladsich starajucich sa o starSie kohorty, kde sa vyraznejSie prejavia
demografické zmeny.

8 Relativne rozdelenie opatrovatelov podla tychto kritérii ostalo obdobné aj v roku 2021. To naznaduije, Ze trendy sa
zatial medziro¢ne vyrazne nemenia a neboli zna¢ne ovplyvnené ani pandémiou.

® Pri zamestnancoch triedenych podfa SK NACE (zhruba 70 % formalnych zamestnancov) z databazy Socialnej
poistovne bolo mozné oddelit pohlavie a urcit presnu vekovu Struktiru os6b. Pri osobach prebratych z vykazov V7,
V10 aV1l (SUSR, zhruba 25 %) bolo mozné rozdelit osoby len podfa pohlavia. Vekova Struktira (a aj
pohlavie v pripade zdravotnickych zamestnancov, NCZI) boli preto prebraté podla zamestnancov triedenych podla
SK NACE. Pri neformalnej starostlivosti (UPSVaR) bolo pohlavie avekovu Struktiru mozné urcit pri
opatrovatelskom prispevku (85 % poskytovatelov). U zvySnych osobnych asistentov sa predpoklada rovnaké
rozlozenie podfa pohlavia a veku ako pri opatrovateloch.

10 Priemerny vek zamestnancov v ase mierne rastie, 6o naznacuje mensi prilev mladsich a zotrvanie stalych
zamestnancov.

11 |sty Sast ostatnej starostlivosti zabezpeduiju aj starsie kohorty — ide pravdepodobne o déchodcov, ktori si dopitiaju
prijem k déchodku.
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Ako vyzeraju vyhliadky do buducna?

Projekcia buducich poskytovatefov dlhodobej starostlivosti je zalozena na sucasnej
miere poskytovanych sluzieb so zohladnenim veku, pohlavia a rodinného stavu.
Sucasné miery poskytovania sluzieb su aplikované na dlhodobé populacné, resp.
makroekonomické projekcie?, ¢o umozfiuje odhadnut budicu ponuku sluzieb LTC pri
zachovanych predpokladoch?3. Pri formalnej starostlivosti sa zohl'adriuje miera poskytovania
sluzieb voci pracovnej sile, nakolko sluzby poskytuju primarne zamestnanci. Pri neformalnej
starostlivosti nadvazuje medzigeneracna a ostatna starostlivost na vyvoj populacie. Je to
dané tym, Ze doélezitu Ulohu tu zohravaju prave mladSie kohorty, ktoré budd nepriaznivo
ovplyvnené demografickym vyvojom. Starostlivost manzelom/manzelkou je dana projekciou
zosobasenej populacie, kde sa prejavi narast najma pri starSich kohortach4. Vo vSetkych
pripadoch sa zohfadriuje aj pohlavie, kedZe LTC je vyrazne ovplyvnené dostupnostou zien
na trhu prace ¢&i v populécii. Projekcia tiez zohladriuje rast strednej dizky Zivota na dlhom
horizonte, ktory je uz priamo zachyteny v populaénej a makroekonomickej projekciil®.

Celkova ponuka sluzieb LTC sa vplyvom starnutia vyrazne nezmeni, upravi sa vsak
Struktura poskytovatel'ov. Pri formalnej starostlivosti — zavislej od dostupnosti pracovne;j
sily, bude pozitivhe pbsobit postupny rast déchodkového veku v sulade s rastom strednej
dizky dozitia. Ubytok mlad$ich kohort sa tak do istej miery vykompenzuje va$im poétom
starSich zamestnancové. S prilevom starsej populacie bude zaroven poskytovat opateru
Coraz viac manzelov a manzeliek. Naopak, poklesom pdrodnosti ubudne medzigeneracna a
ostatna starostlivost, ktora je dnes — vyraznejSie u zien, viac zavisla na mladsich kohortach.

Graf 5: Projekcia ponuky sluzieb LTC do 2070 Graf 6: Medzera medzi dopytom a ponukou
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Ponuka sluzieb neustoji | Ponuka sluzieb LTC neudrzi tempo s rastom ich potreby, pre udrzanie rovnakej miery
rastlici dopyt sposobeny ' pokrytia by sa dostupnost’ sluzieb v roku 2070 musela zvysit' takmer trojnasobne.
starnulim / seasnom systéme sa v priemere 1 Clovek stara o 2 odkdzané osoby, &i uz formalnou

12 prevzaté z Ageing Report 2021.

13 To znamena, Ze ak dnes zo vSetkych 65-69 rocnych muzov poskytuju starostlivost' 2 %, otakava sa, ze v rovnakej
miere ju budu poskytovat' aj v roku 2070. Vplyvom starnutia vSak budeme mat viac 65-69 roénych muzov, preto
2 % z nich budu predstavovat viac os6b poskytujucich starostlivost.

14 Miera zosobasenej populacie je dana priemernymi hodnotami po 5-roénych kohortach za roky 2018 — 2021, ktora
ostava v Case nezmenena.

15 projekcia pracuje so scenarom naviazania déchodkového veku na strednu dizku Zivota v stlade so sicasne
platnou legislativou.

16K vacsej dostupnosti formalnych zamestnancov v tomto odvetvi by tiez mohli prispiet’ technologické zmeny, ktoré
by uvolnili pracovnu silu a té& by mohla najst uplatnenie aj v tomto odvetvi. S tymto scenarom projekcia nepocita.
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Nevyhnutné je budovat’
kapacity, zlepSovat
podmienky a zefektiviiovat
systém

alebo neformalnou starostlivostoul”. Starnutie populacie v§ak sposobi, Ze o 50 rokov bude
na jednu osobu v systéme LTC pripadat viac ako 5 fudi s potrebou starostlivosti'®. Miera
potreby sluzieb LTC totiz rastie s vekom a prudké starnutie takmer strojnasobi pocet oséb
odkazanych na starostlivost inych 19, zatial ¢o ponuka sluzieb ostava v ¢ase vplyvom
demografického vyvoja takmer nezmenena.

Do budicna je potrebné zvySovat’ dostupnost’ formalnych sluzieb, ale aj efektivnost’
systému. Budovanie kapacit formalnych sluzieb LTC by malo ist ruke v ruke so zlepSovanim
vzdelavania a kurzov. LepSie podmienky moézu tiez prispiet k prilakaniu mladSich fudi
a potencialne aj muzov. Pozornost by sa mala venovat’ aj odstrafiovaniu bariér vstupu do
sektora — napr. pomocou jazykovych kurzov, zjednoduSenim uznavania dokladov zo
zahranicia ¢i uznavanim dosiahnutych zruénosti v ramci neformalneho opatrovania. K vyssej
efektivnosti systému by mohla prispiet aj implementacia technolégii, napr. zdvihacich
zariadeni Ci vzdialenej starostlivosti (telemedicina) v podobe dialkovych monitorovacich
zariadeni os0b, asistennych liniek a pod.

Vacsia podpora by mala smerovat’ neformalnym opatrovatelom, ktori budi mat’ na
pleciach €oraz viac starostlivosti. Neformalne opatrovanie méze negativne ovplyvriovat
nie len opatrovatelov, ale aj $tat2° (EC, 2021). Jeho poskytovanie by tak malo byt skor
volbou, nez nutnostou. Pri nedostatku formalnych sluzieb v§ak blizki nemusia mat’ ¢astokrat
na vyber. Opatrovanie by malo byt preto viac flexibilné, s dostatkom terénnych, komunitnych,
konzultaénych a odlahCovacich sluzieb, ktoré ¢iastoéne odbremenia zataz opatrovatefov. Ti
sa nasledne aspon parcialne budu méct zaclenit' na trh prace. Cielena podpora LTC zaroven
mdze prispiet k znizovaniu rodovych rozdielov, nakolko starostlivost poskytuju primarne
zeny.
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