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1. Financovanie analytickych jednotiek v roku 2023

* Postup pri zabezpeceni financovania:
* pocty zamestnancov su urcované podla planu prace,
» mzdy a odmeny su urCené podfa stanovenych benchmarkov,
* nemzdove vydavky sa odvijaju od mzdovych vydavkov koeficientom,
» rozhodnutie o vyske rozpocCtu je v kompetencii vedenia MF SR.

* Pri rozhodovani o financovani AJ sa zohladnuju dve hlavné kritéria:
» Hodnotenie kritérii kvality
» Déveryhodnost planu prace

* Financované su aj AJ mimo OMK — MZVaEZ SR a MS SR (Ciastocne)

» Malo by byt pri AJ mimo OMK podmienkou financovania Clenstvo v OMK?
* Aka je uloha RV prifinancovani AJ?
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2. Stav plnenia kritérii kvality za obdobie do 31.1.2022

* Riadiacap6sobnost’
- v3etky AJ v OMK plnia toto kritérium zaradenia priamo pod ST alebo MIN

* Vyberzamestnancov
- mensie nedostatky pri viacerych AJ:
- predpis k pripadovej Stadii (AU, ISP, IVP, IZA, ISA, IEP)
- kontrola novych testov (IPP, IZA, IVP)
- wber riaditelky (AU MOSR) a verejné vypocutie (ISA, IPP)
- Recenzované vystupy
- 4 AJ sa nepodarilo zrecenzovat' dostatocny pocet vystupov (IZA, CpHO, ISBA
a IPP)
* Otvorenost vystupov
- 2 AJ toto kritérium nesplnili (CpHO a IPP)
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2. Stav plnenia kritérii kvality 1.2.2021 do 31.1.2022

Hodnotenie AJ do 31.1.2022

Celkové hodnotenie

Kapitola Velkost' AJ (1.2.2021) (pocet bodov / min. podet bodov) Riadiaca posobnost ~ Vyber fudi  Recenzované vystupyZverejnenie vystupov Ozdravny plan
Institut dopravnej politiky mala 14113
Minister stvo dopravy a vystavby SR (5)
Institat financ nej politiky velka 36/27
’l\ﬂnisterstvo financii SR (32)
Utvar hodnoty za peniaze velka
Minister stvo financii SR (35) 32,5021
Institdt zdravotnych analyz mala 1122
Minister stvo zdravotnictva SR 7)
Centrum pre hospodarske otazky mala 113
Minister stvo hospodarstva SR (3)
Institat kultur nej politiky mala 14513
Minister stvo kultury SR (5) ’
Analyticky utvar mala 1413
Minister stvo obrany SR (6)
Institat envir onmentalnej politiky stredna 26.5/22
Minister stvo Zivotného prostredia SR )] ’
Sekcia inovacii, strategickyc h investicii a analyz malé
Minister stvo investicii, regionalneho rozvoja a 6 16,5/13
infor matizacie ©
Institut socialnej politiky velka 20/7
Minister stvo prace socialnych veci a rodiny SR (18)
Institut pre stratégie a analyzy stredna
Urad viady SR (10) 2562
Institut vzdelavacej politiky stredna 18122
Minister stvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR ©)
Institit spravnych a bezpecnostnych analyz velka 25 5/97
Minister stvo vnitra SR (15) ’
Institit p6dohospodarskej politiky mala 1513
Minister stvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR (3) ’
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3. Ozdravny vybor

» Navrhované zlozenie vyboru:
* Predseda OMK
* Tajomnicka OMK
» 2 senior analytici / analyticky

* Na diskusiu:
* Pocet Clenov ozdravného vyboru
* Hlasovanie ozdravného vyboru

- Navrh : RV
- Uznesenie : Hlasovanie o navrhu.
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4. Zoznam odporucanych recenzentov

> Ulohou riadiaceho vyboru je schvalovanie zoznamu odporiéanych
recenzentov a tzv. ,zeleného zoznamu® periodik, institucii a procesov
spravidla raz za polroka.

* Analyticke jednotky maju moznost navrhnut odporucanych recenzentova
zaroven aj poziadat o ich odstranenie zo zoznamu.

- Zoznam odporucanych recenzentov je pravidelne aktualizovany a
doplnany.

- Navrh : RV schvaluje rozsirenie zoznamu odporucanych recenzentov.

- Uznesenie : Hlasovanie o schvaleni rozsirenia zoznamu odporucanych
recenzentov.
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5. Metodika

5 Identifikované
Cast problémy metodiky Status quo Navrhované rieSenia
Cestné vyhlasenie o odbornej a riadiacej praxi v pozadovanom
trvani - pri riaditelke/riaditefovi odboru v rémci analyticke;
V§berové Ztextu nie je jasné jednotky ide o asponi 3 roky praxe v analyfickej/poradenskej Presne stanovi, & moze byt stbeh riadiacej a

pozadované tvanie
praxe

konanie na RO

¢innosti alebo aplikovanom vyskume

Riadiacu prax je vtomto smere potrebné chépat ako prax s
riadenim inych fudi v ramci projektov €i imov, vrétane rozsahovo
malych.

analytickej ¢innost.

Z extu nie je jasné

Explicine popisat’ bodové hodnotenie, ktoré je

mozné ziskat za dany vystup pri spolo€nom

vystupe. Nemala by nastat’ situdcia, Ze sucet
Pokial je v§ak spolocnym vystupom komentar, nemézu byt bodov pre jednofivé autorské analytické
individualne vklady analyiickych jednotiek vacsie ako komentar jednotky by bol vy$$iako maximalny podet
(nemoZzu byt analyzou). Pri analyze moZze byt vklad jednotivej  bodov za dany vystup. Vysvetenie je ideélne

igolocny vystip bodové hodnotenie analytickej jednotky mensi, ale zaroven nesmie byt vacsi ako  na priklade: Ak analytické jednoty predkladaju
spoloénych vystupov  analyza. V pripade publikacie vystupu ziskavaju vsetky AJ, kioré ako spolony material komentar, mozu si
sa podiefali na jeho vzniku taktieZz rovnaké bodové hodnotenie  narokovat tolko bodov, aby sucet bodového
za jeho zverejnenie ohodnotenia nebol vacsiako 2 body (max.
poCet bodov za komentar). To znamena, v
pripade 2 AJ si kazda AJ mdZe narokovat napr.
1.bod.
Mqla AJ: 3-’7 analyhclky’ch zamestankyr/zamestnancov na piny Navrhujeme zahfiat aj neanalyfickych
uvazok (vratane riaditelky/a) . L
o , . L . , zamestnancov, kiori sa podielaju na tvorbe
Velkost AJ berie do Stredné: 8-14 analytickych zamestnankyri/zamestancov na plny -, . .
o . . L - . o materialov AJ (nie back-ofice). Prikladom su
Velkost AJ Gvahy iba analytickych — Gvézok (vrétane riaditelky/a) ) e P
. . ., . zamestnanci vykonavajlci implementaciu planu
zamesinancov Velka: 15 a viac analytickych zamestankyr/zamestnancov na

obnovy, kfori nie su vedeni ako analyfici, ale

plnj Gvazok (vratane riaditelky/a) pracuju na strategickych dokumentoch.
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5. Metodika

Identifikované
Cast problémy metodiky Status quo Navrhované rieSenia
Produkcia Zvysit potrebny poéet Produkcia vystupov, (min) 4 body (mala AJ) 10 bodov (stredna
v{shipov bodov na splnenie AJ) 16 bodov (velka AJ). Prispdsobit rastu AJ a ich skusenostam.
kritria Na 4 body su_potrebné 2 komentare alebo 1 analyza.
Produkcia vystupov
Body
Lepie urGenie hodndt recenzovana analyza 4 body LepSie bodové rozliSenie vystupov, navrhujeme
Bodovanie . o strategicky dokument 2 —4 body zmenu rozsahu bodovania, aby sa vo vacsej
, bodov za jednotivé typy , . o , . . - L,
vystupov WsDOV recenzovany komentar/manual (aj manual ku kalkulacke) 2 body miere zohladriovala kom_pelxna vy_stupu,
ystip Reforma 2 — 8 bodov pouzitt metody a data Ciastoéne aj rozsah.
origindlna databazaldataset s analytickym vystupom + 2 body
Je potrebné pisat
vystupy pristupné Sirsej
verejnost. Takiez sa
vyhnut pisaniu
taZkopadnych
vedeckych ¢lanok pre Zadefinovat otvorenost AJ aj inak ako
Otvorenost slovensk( komunitu Mebodika akiudine neriedi jazyky a ciefovi skupinu zverejiiovanim vystupov a zahrnut' aj
vystupov mozno 30 ludi. A pri ' poZiadavky na jazyk. Konkrény névrh v

zapoCiani bodov za
anglicky vystup by mal
byt aj preklad alebo
zhrnute v slovenskom
jazyku pre slovensku
verejnost.

suCasnost neexistuje
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6. R6zne
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