
RECENZNÉ KONANIE​ ​ ​ ​ ​ ​     ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ PRIPOMIENKOVACÍ HÁROK 
 
 
 
TERMÍN: 21.09.2024 xx34208xx 
 Recenzia A 
 Jakub Červený 
 Jakub.Cerveny@health.gov.sk 

Prosím nezasahujte do tejto tabuľky 
 

RECENZENT/KA (meno a priezvisko, pozícia, inštitúcia): Jakub Červený                                                                                                                                       
NÁZOV MATERIÁLU: Ako často menia Slováci zamestnanie? 
TYP VÝSTUPU*[1]: komentár 
(pri spoločných výstupoch uviesť aj typy individuálnych vkladov):  
ANALYTICKÝ ÚTVAR, REZORT: MPSVR SR - Inštitút sociálnej politiky 
AUTORI/KY: Tereza Čiderová, Matěj Bělín 
SPOLUAUTORI/KY:  -  ;  - ;  - ;  -  
RECENZNÝ FORMÁT*[2]: 1 
  

PRIPOMIENKY: 

P.č. Pripomienka sa 
vzťahuje k 
(strana, odsek): 

Text pripomienky*[3] Odôvodnenie pripomienky Vysporiadanie sa s 
pripomienkou*[4] 

1  Pripomienka č.1.1   Pripomienka bola 
akceptovaná 

2   Pripomienka č.1.2   Pripomienka bola 
akceptovaná 

 



 

3 Úvodný paragraf 
na strane 8 

Pripomienka č.1.3   Pripomienka bola 
akceptovaná 

4   Pripomienka č.1.4   Stepwise duration 
dependence model bol 
odhadnutý (výsledky sú 
podobné pôvodnému 
modelu). Výsledky boli 
pridané do Prílohy 3. 
Pripomienka bola 
čiastočne akceptovaná 

5   Pripomienka č.1.5   Pripomienka bola 
akceptovaná 

6   Pripomienka č.1.6   Pripomienka bola 
akceptovaná 

7   Pripomienka č.2.7: Formátovanie    Pripomienka bola 
akceptovaná 

8         

9         

10         

  

CELKOVÉ HODNOTENIE (recenzent/ka vyplní túto časť po vysporiadaní sa s pripomienkami analytickou jednotkou): 

 



 

Analytická jednotka sa vysporiadala s pripomienkami, odporúčam na schválenie. 

 
 

[1] Výber medzi: 1. analýza (komplexný analytický materiál s návrhmi konkrétnych systémových opatrení); 2. komentár (rozsahovo menší 

analytický materiál venujúci sa konkrétnemu čiastkovému problému); 3. manuál (metodické usmernenie vyplývajúce z potreby zjednotenia 

procesov a postupov v konkrétnej oblasti). 

[2] Formát 1 pre komentár/manuál  (2 recenzenti bez povinného odborného workshopu); Formát 2 pre analýzu (3 recenzenti a povinný odborný 

workshop). 

[3] Do tabuľky značiť pripomienky zásadného metodologického a obsahového charakteru (nie štylistické či gramatické opravy). 

[4] Vyplní analytická jednotka: pripomienka bola akceptovaná / pripomienka nebola akceptovaná a zdôvodnenie / pripomienka bola čiastočne 

akceptovaná a zdôvodnenie. 

 


