Zasadnutie Odborno-metodicke;
komisie pre analytické jednotky

5. oktdber 2023




Program

» Financovanie AJ

* Nové zmeny metodiky a bodovania
* KPIs

» Vzdelavania

» Ocenovanie najlepSich vystupov

* Rbzne

- Navrh 1: RV schvaluje navrh programu.
- Uznesenie 1: Hlasovanie o navrhu 1.
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Financovanie AJ

* RozpocCtoveé opatrenie bolo schvalené
» Analytickym jednotkam boli navysené pocty miest k 1.9.2023
* Prebehlo navysenie o 30 miest z planovanych 34 miest za 1,1 mil. eur

» Viacere AJ maju vyhlasené vyberové konania alebo ich budu vyhlasovat v
blizkej dobe

* 2 miesta su uz obsadené (ISA, IEP)
» Spravidla trval cely proces 1 mesiac
- Zapojeneé odbory — osobny urad a sekcia rozpoctu kapitoly
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Nové zmeny metodiky a bodovania

» Zmeny sa tykaju predovSetkym Uprav a zjednoteni textacie

* Obsahova zmena - prijimanie zamestnancov do doCasnej Statnej sluzby
sa bude tykat vSetkych pripadov, v ktorych je mozné obsadit miesto na
zastupovanie (§ 36 ods. 3 pism. a) zakona o Statnej sluzbe)

* Do metodiky bude pripojené ozrejmenie bodovania materialov (tabulka)

» Schvalovanie novej verzie metodiky prebehne po diskusii na OMK,
najneskor v januari
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Bodovanie vystupov

Metodoldgia Body Priklad Odporucania a prierezovost’ Body Priklad
Uroven Nesplpa Pararr]etre 0 Bez adpordéani 0
0 Janalytického vystupu
Ako pretriedit triedeny zber (IEP),
Kym nie je neskoro - Emisie CO2
z cestnej dopravy a moznosti ich
’ " mitigacie (IDP), Prehlad nastrojovf, . . . A
Uroveii -~ Y : . ., |Limitované odporucania bez A .
1 Deskriptiva 1 na znizovanie emisii skle.mkovy.ch Vel miery detailu 1 Ideélny Cas pre adresnejSie zdanenie
plynov (IFP), O¢kovanie proti fajCiarov (IFP), Women Still Can't Have It
ludskému papilomavirusu (HPV) All (IFP), O¢kovanie proti ludskému
u diev€at a chlapcov na papilomavirusu (HPV) u diev¢at a chlapcov
Slovensku (IZA) na Slovensku (IZA)
Idealny &as pre adresnejSie
zdanenie fajciarov (IFP), Skryty
. o o \ , . poklad v samosprave (IFP),  [Rozpracované opatrenia na
Urozven f:,ﬂgﬁ;iizemdy aich 2 Reformny kompas slovenskej |smerujlice ku komplexnejSej 2 Narodné parky pre 21. storocie (IEP),
ekonomiky (IFP), SkutoCna cena [zmene alebo zavedeniu politik Macroeconomic Effects of Employing
zalohy (IEP), Narodné parky pre Socially Excluded Communities in Slovakia
21. storodie (IEP) (IFP), Skryty poklad v samosprave (IFP)
Five Years in a Balloon:
Estimating the Effects of Euro
. " Mcidelovame'aleb‘o . Adopt|op in Slovakia Using the Detailny navrh reformy jednej Ako pretriedit triedeny zber (IEP),
Uroven [neStandardné, velmi Synthetic Control (IFP), Long- . : . . .
. . 3 oblasti alebo komplexna 3 Reformny kompas slovenskej ekonomiky
3 [kvalitne spracované term returns to local health-care |- . iy .
metady a ich kombinacia spending (IZA), Analjza vplyvov prierezova reforma (IFP), Skutocna cena zalohy (IEP)
balika Fit for 55 (IEP), (Ne)Mas
na vyber? (IDP),
Revizia vydavkov na dotéacie (UHP),
Uroven [Konstruovanie 4 Structural Macroeconomic Model [Siroky komplexny nadrezortny 4 Analyza vplyvov balika Fit for 55 (IEP),
4  [komplexnych modelov of Slovakia (IFP) vystup Structural Macroeconomic Model of
Slovakia (IFP)
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Pripomienky k bodovaniu vystupov

» Body by urcili recenzenti

* PresnejSia Specifikacia rozdielov medzi 2. a 3. Uroviou
* ROzny rozsah dat, ku ktorym maju AJ pristup

» 0 az 3 body - odporucania a prierezovost

* 0 az 2 body - komplexnost datovych vstupov
» narocnost pripravy podkladovych udajov sa medzi vystupmi liSi (aktualny systém to
nezohladnuje)
* tieZ odstrani problém s rozliSenim velkého poctu urovni pri hodnoteni metodoldgie
a odporucani
* Navrh:
* bezna komplexnost datovych vstupov (analyza existujucich datasetov) - 0 bodov,
» vySSia komplexnost datovych vstupov (napr. prepajanie vacsieho mnozstva
existujucich agregatnych datasetov) - 1 bod

* vysoka komplexnost datovych vstupov (prepajanie vac¢sieho mnozstva mikrodat alebo
produkcia originalneho datasetu) - 2 body.
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KPIls

» Bodovanie vystupov

» Impact AJ cez poCet materialov na vlade - na diskusiu
» Impact AJ vo verejnej diskusii

* Spokojnost v AJ

» Fluktuacia zamestnancov analytickej jednotky (do 20%)

 Neobsadené miesta na analytickej jednotke (5 az 10%)
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PocCet medialnych vystupov na zamestnanca

Zamestnanci 2022 2019 2020 2021 2022
IZA 12 / stredna 49,3 117,0 243,7 61,9
UHP 35/ velka 57,3 94,0 67,3 51,6
IFP 30/ velka 47,7 56,0 36,6 43,0
IEP 8 / stredna 60,1 47,9 48,0 32,6
IVP 10 / stredna 22,0 454 28,9 18,4
ISP 18 / velka 54 12,6 8,2 13,7
IKP 5/ mala 3,5 34,2 26,2 11,0
IDP 5/ mala 3,7 3,7 7,0 9,0
IPP 3/ mala 19,7 9,7 27,0 8,3
SISIA/IDRP 9/ stredna ? 4,8 2,3 4,3
AU MOSR 4 | mala 0,0 1,4 3,7 1,8
ISBA 18 / velka 0,1 0,2 0,9 0,7
ISA 13 / stredna 4,7 6,1 13,2 04
IHA 4 | mala 0,8 0,8 2,7 0,3
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Bodovanie vystupov

Analyticka jednotka Velkost' Body 2022 Body priebezne 2023
IDP mala c4 N esoni
IHA mald (6/4) (414) 22:2::; Ciastocne
IKP mala (1/4)
IPP mala (10/4) (2/4)
VP mala/stredna (4/4) (5/10)
IZA stredna (13/10) (2/10)
IEP stredna (15/10) (9/10)
IDRP stredna (6/10) (4/10)
ISA stredna (2/10) (8/10)
ISBA stredns eno) GO
IFP velka (19/16) (6/16)
UHP velka (16/16) (20/16)
ISP velka (19/16) (7/16)
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Spokojnost v AJ

* Index zahrna spokojnost’ so mzdou, work-life balance, stresom, naplnou
prace a kolektivom
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Fluktuacia v AJ v porovnani s konzultacnymi spolocnostami
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Volné miesta na AJ
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KPls - diskusia

» OdcClenenie existujucich kritérii (napr. bodovanie vystupov) od nového
navrhu

* Impact AJ — v rovine neformalnej diskusie riaditela/riaditelky AJ s RV
(napr. nejake kvalitativne samohodnotenie AJ — aspon pre prvy rok)

» Postavenie AJ vo vnutri rezortu
- Statistiky o socialnych médiach: followers, engagements, likes, shares
» Zohladnit velkost AJ pri fluktuacii

* Hodnotenie poctu predlozenych materialov na viadu nahradit
kvalitativnym sebahodnotenim AJ
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Vzdelavanie -

uz realizované

Oblast’ vzdelavania Opis Mozny realizator Cas’o va
dotacia
Verejné rozpodty UHP/IEP 4 hod.
CBA UHP
_— Proces tvorby vyhlaSok a zakonov. Kroky ktorymi navrhy |-
Legislativny proces orejdd, IPK, MPK, PPK UHP 1,5 hod
Praca s RIS orlentgma v systeme, hIallda'meldat, vysvetle’n{e EKR’K,l UHP 0.5 difa
medzirezortné porovnania udajov - zakladné informécie
Ekonometria Dostupné online
Drafting: ako pisat, aby IEP
nam lepSie rozumeli
R - zaklady
STATA - praca s datami a ich Uprava . R-7x1,5
Programy SQL - praca s databazami AC/UHP/IEP hodiny
Python - kniznica Pandas a vizualizacia dat
Makroekondmia uz realizovany kurz v ramci OMK Dostupné online
Match, Index a tieto narocnejSie funkcionality ’
Excel Kontingenéné tabulky UHP
zaCiatoCnici
GIS uprva’vo,vat a analyzoyat geod_atg, prgpajat,ro’zne vrstvy, IEP 4 hod.
pocitat rozlohy a vzdialenosti, vizualizovat vysledky
Tvorba dotaznikov a ] ]
realizovania prieskumov UOOPC 4 hod.

verejnej mienky

19. 3. 2024
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Vzdelavanie — novy dopyt

Oblast’ vzdelavania Opis Mozny Casova dotacia Uroven
realizator
Mikroekondmia Na Styl kurzu od IFP 0 makroekondmii ISP zakladna
Databézy 253 vytvorit DB, pracovat s fou a udrzZiavat ju IFP (2) akladng
Vizualizacia dat :jlgtodna volba grafov, dynamické znézornenie
Zéklady préce s Power Bl Zozngmgme sa s programon, najCastejSie
praktické aplikacie
. . Napriklad analyza sentimentu zo socialnych
Textova analyza o : .
sieti alebo online periodik
zadavanie prikazov, respektive komunikacia s
Prompt engineering pre modelmi umelej inteligencie (chatGPT, Bard,
umelu inteligenciu (Al) etc.) s pridanou hodnotou za ucelom réznych
typov analyz
e Prehlad podnikovych financii, hlavne s ohfadom . .
UcCtovnictvo : . . zakladna
na podriadené organizacie
|dentifikacia vonkajSich a vnutornych faktorov, 1 c'ie.n (doobeda -
, . ., . tedria, poobede - v v e
SWOT analyza kvantitativne hodnotenie (vykon, vyznam, orakticky zaciatocnici
hodnotenie), urCenie vyslednej stratégie oriklad/ukazka)
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Vzdelavanie — nova ponuka

Nazov vzdelavania . Casova Pocet ..
(AJ) Opis naroénost Forma igastnikov Poziadavky | Lektor
Kristina
Co sa modeluje v 9 hod online/prezenéne 15 Mojzesova/
klime a energetike podla preferencie Katarina
Nanasiova
. Co st kompozitné idikatory, . 3 veronika
Kompozitné ) . ] Y online/prezenéne Toth/
L zakladné metddy, praktické 1.5 hod , : 15 )
indikatory . : podla preferencie Katarina
susenosti s tvorbou :
Nanasiova
Analyza blahobytu, zlyhania sakladna
trhu a $tatu, trh prace, teoria nalost
Mikroekonomia §potre'b|tfala a t['h_ove 5 x 90 minut |online, MS Teams 16 zakonov [Marek Hlavaé
Struktury; aplikacie na dooviu a
slovenské ekonomické a opr?luk
socialne politiky ponuky
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Stretnutie analytickych jednotiek

» Uskutocni sa 3. novembra 2023 SAVE THE DATE
* Bude ocenena najlepsia analyza
» Kazdy z RV vyberie 3 najlepsie analyzy

» Analyza s najvyssim poCtom bodov bude ocenena na stretnuti
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Rbzne

» Posilnenie obojstrannej komunikacie - otvorena diskusia s clenmi RV
» Angazovanie RV v kluCovych témach AJ nadrezortného charakteru — KAV

» Nadvazujuc na vysSie spominané navrhy by potom monhla byt v ramci
pravidelného dotaznika spokojnosti aj otazka k spolupraci RV a AJ

» Recenzny workshop

» Tematické OMK

19. 3. 2024 https://finance.gov.sk/uhp




Dakujem za pozornost
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